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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 

ของ 

บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากดั 

วนัที ่19 มีนาคม 2559 เวลา 9.00 น 

ณ ห้องประชุมมรกต บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากดั 

เลขที ่29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

______________________________________________________________________ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 ของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดย

การมอบฉนัทะดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุม          จ านวนหุน้ 

1. นางสุนทรี จรรโลงบุตร 500,000 

2. นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร 300,000 

3. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร 100,000 

4. นางสาวแพร จรรโลงบุตร 100,000 

โดยผูรั้บมอบฉนัทะ (นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร)  

 รวม                1,000,000 

กรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ ประธานกรรมการบริษทั  / กรรมการอิสระ 

2. ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. นางรัตนา อนุภาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. นายจุมพจน์ เช้ือสาย  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายพิชิต ทรัพยรุ่์งเรือง  กรรมการบริษทั 

6. นางสุนทรี จรรโลงบุตร  กรรมการบริษทั 

7. นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร กรรมการบริษทั 

8. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร กรรมการบริษทั 

9. นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ์ กรรมการบริษทั 

ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาวสุพตัรา แกมแกว้ ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นเลขานุการบริษทั 
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2. นายมารุต ธรรมประพนธ ์ ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวณฐิัยา ภทัรกิจจานุรักษ ์ ท่ีปรึกษาทางการเงินจากบริษทั แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

4. นางสาวนวลพรรณ วิวธินาภรณ์ ท่ีปรึกษาทางการเงินจากบริษทั แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

5. นายภสันนัท ์สุวรรณนอ้ย ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั ติลลิกีแอนดกิ์บบินส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นได้เลือกแพทย์หญิงอภิรมย ์เวชภูติ ท าหน้าท่ีเป็น

ประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ ไดแ้ถลงวา่การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ วนัน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยตวัเองและเขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะทั้งส้ิน 4 ท่าน  นบัจ านวนหุ้นไดท้ั้ งหมด 1,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100  

ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง จึงครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้  

ทั้งน้ีประธานฯไดช้ี้แจงเก่ียวกบัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระดงัน้ี วาระท่ี 1, 3-5, 14-18 และวาระท่ี 20 จะตอ้งลงคะแนน

เสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง วาระท่ี 2 เป็นวาระ

แจง้เพื่อทราบ ไม่มีการลงมติ วาระท่ี 6-13 จะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระท่ี 19 จะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเก่ียวกบัการลงคะแนนเสียง ประธาน

ฯ จึงเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระดงัน้ี 

 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2559 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 ของบริษทัฯ ซ่ึงได้
จดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2559 ทั้งน้ี ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมวา่ การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังดงักล่าว บริษทัฯไดจ้ดั
ใหมี้การส่งหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน และไดป้ระกาศหนงัสือเชิญประชุมในหนงัสือพิมพ ์ตลอดจนมีการลงมติและ
การบนัทึกรายงานการประชุมโดยถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ รายละเอียดตามเอกสารแนบการ
ประชุม จึงขอใหท่ี้ประชุมรับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 มต ิ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัท์รับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559  
ของบริษทัฯ ตามท่ีประธานฯเสนอ 

 

วาระที ่2 พจิารณาผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2558 

ประธานฯ ไดเ้ชิญนายมารุต ธรรมประพนธ์ ผูช่้วยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทัฯ เพื่อ

รายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2558 โดยไดร้ายงานยอดขายแบ่งตามประเภทผลิตภณัฑ์ ค่าใชจ่้ายต่างๆโดย

เปรียบเทียบระหวา่งปี 2557 และ 2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบการประชุม 
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มต:ิ  ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2558 ตามท่ีผูช่้วยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่าย

บญัชีและการเงินของบริษทัฯ ไดร้ายงาน  

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2558 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีแล้ว 

ประธานฯ ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2558 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยมีรายละเอียดตามส าเนางบการเงินท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้พิจารณา รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ 

ประธานฯ ไดเ้ชิญ ดร.ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน

ประจ าปี 2558 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 ส้ินสุด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 วา่จากการพิจารณาสอบทานเห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการ

ด าเนินงาน ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการบญัชีแลว้ 

ประธานฯจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2558 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558  ตาม

รายละเอียดท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มต ิ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติังบการเงินประจ าปี 2558 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558  ตามรายละเอียดท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน 

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลและการจดัสรรก าไรเป็นส ารองตามกฎหมาย 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตามงบการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีแลว้  บริษทัฯ มีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมอนุมติัการจ่ายเงิน

ปันผล ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือในบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2559   

ทั้งน้ี ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 1202 ระบุวา่ “ทุกคราวท่ีแจกเงินปันผล บริษทัตอ้งจดัสรรเงินไว้

เป็นทุนส ารองอยา่งนอ้ยหน่ึงในยีสิ่บส่วนของจ านวนผลก าไรซ่ึงบริษทัท ามาหาไดจ้ากกิจการของบริษทั จนกวา่ทุนส ารองนั้นจะ

มีจ านวนถึงหน่ึงในสิบของจ านวนทุนของบริษทัหรือมากกวา่นั้น แลว้แต่จะไดต้กลงก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั” ประธาน

ฯ แจง้วา่ ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯในปัจจุบนัเท่ากบั 100,000,000 บาท และบริษทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็น

เงิน 2,300,000  บาท  ดงันั้น ประธานฯจึงเสนอใหบ้ริษทัฯ จดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมอีก 1,730,000 บาท ซ่ึง

คิดเป็นร้อยละ 5 ของก าไรท่ีจะจ่ายเป็นเงินปันผลตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ โดยภายหลงัการจดัสรรส ารองตามกฎหมายคร้ังน้ี 
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บริษทัฯจะมีส ารองตามกฎหมายทั้งส้ินเท่ากบั 4,030,000 บาท จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรจ านวน

ดงักล่าวไวเ้ป็นทุนส ารอง 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วนจ านวนซ่ึงผูถื้อหุน้ไดส่้ง

เงินแลว้ในหุ้นหน่ึงๆ โดยจะจ่ายในอตัราหุ้นละ 32.87  บาท รวมเป็นจ านวนเงินท่ีจะจ่ายปันผลก่อนหักภาษี ณ ท่ีจ่ายทั้งส้ิน                     

32,870,000 บาท โดยจะให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือในบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559 และได้

ก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 31 กรกฏาคม 2559 โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2558 ตลอดจนอนุมติัการจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด ตามท่ีประธานฯ เสนอ  

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่  ตามมาตรา 1152 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ก าหนดไวว้า่  “เม่ือมีการ

ประชุมสามญัคร้ังแรกในปีทุกๆปีต่อไปก็ดี ผูเ้ป็นกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งโดยจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้และ

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม”   ดงันั้น จึงเสนอใหท่ี้

ประชุมพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

 โดยในปีน้ี มีกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน คือ  

1. นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร 
2. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร 
3. นายปรีชา พนัธ์ุติเวช 
4. นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ์ 

 ทั้ งน้ี ประธานฯ ได้เสนอท่ีประชุมว่ากรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งทั้ งส่ีท่านตามวาระดังกล่าว เป็นผู ้มีความรู้ 

ความสามารถ มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอช่ือให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือก 

นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร นายปรีชา พนัธ์ุติเวช และนายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กลบัเขา้

ต าแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง  โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการแต่งตั้งนายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร นางสาวปราง

ฉาย จรรโลงบุตร นายปรีชา พนัธ์ุติเวช และนายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กลบัเขา้ต าแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึงตามท่ี

ประธานฯ เสนอ 

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัใิห้แปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั 
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ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ เน่ืองจากขณะน้ีบริษทัฯ มีความพร้อมท่ีจะแปรสภาพบริษทัฯ จากบริษทัจ ากดัเป็น

บริษทัมหาชนจ ากดัและมีวตัถุประสงคท่ี์จะระดมเงินทุนและขายหุ้นสามญัของบริษทัฯ ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเพ่ือขยายธุรกิจ

ของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อน

การเสนอขาย  ดงันั้น  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ในการท่ีบริษทัฯ จะเสนอ

ขายหุ้นสามญัของบริษทัฯ ต่อประชาชนและเพ่ือให้ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ (mai) รับหลกัทรัพย ์ กล่าวคือ หุ้นสามญัของ

บริษทัฯ เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  บริษทัฯ จะตอ้งแปรสภาพจากบริษทัจ ากดัตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็น

บริษทัมหาชนจ ากดัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  โดยบริษทัฯ มีความประสงคจ์ะยื่นขออนุญาตเสนอขาย

หลกัทรัพยต์่อประชาชนต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอจดทะเบียนหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) ต่อไป  ดงันั้น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแปรสภาพบริษทัฯ 

จากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั  โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติัการแปรสภาพของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั จากบริษทั

จ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และใหน้ าไปจดทะเบียนการแปรสภาพต่อกระทรวงพาณิชยต์่อไป 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารเปลีย่นมูลค่าหุ้นทีต่ราไว้และแก้ไขจ านวนหุ้นของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากบริษทัมีความประสงคจ์ะขายหุน้สามญัของบริษทัแก่ประชาชนและ

จดทะเบียนหุน้สามญัของบริษทัฯ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (mai)  ดงันั้น เพ่ือความคล่องตวัใน

การกระจายหุ้นให้แก่ผูล้งทุนในตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษทัฯ ส าหรับการน าหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (mai) ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเปล่ียนมูลค่าหุน้ของบริษทัฯ  

จากเดิมมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท  (หน่ึงร้อยบาท) เป็นมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 50 สตางค์ (ห้าสิบสตางค)์ โดยหุ้น

ทั้งหมดยงัคงเป็นหุน้สามญั ซ่ึงบริษทัฯ มีทุนช าระแลว้ทั้งส้ิน 100,000,000 บาท (หน่ึงร้อยลา้นบาท) โดยภายหลงัจากการเปล่ียน

มูลค่าหุ้นดงักล่าวแลว้จะมีหุ้นสามญัทั้งส้ิน 200,000,000 หุ้น (สองร้อยลา้นหุ้น) และภายหลงัเปล่ียนมูลค่าหุ้นแลว้  ให้แกไ้ข

เพ่ิมเติมขอ้ 4 ของหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัดงัน้ี 

 ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 100,000,000 บาท  (หน่ึงร้อยลา้นบาท) 

  แบ่งออกเป็น  200,000,000 หุน้  (สองร้อยลา้นหุน้) 

  มูลค่าหุน้ละ  50 สตางค ์  (หา้สิบสตางค)์ 

     โดยแยกออกเป็น 

  หุน้สามญั  200,000,000 หุน้  (สองร้อยลา้นหุน้) 

  หุน้บุริมสิทธิ  --  ไม่มี --   
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 ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการเปล่ียนมูลค่าหุน้ท่ีตราไวแ้ละแกไ้ขจ านวนหุน้ของบริษทัฯ  โดยวาระน้ี

จะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้เปล่ียนมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้และให้แก้ไขจ านวนหุ้น

ดงักล่าว รวมทั้งใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติม  ขอ้ 4. ของหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ตามท่ีประธานฯเสนอทุกประการ  และให้น าไป

จดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยต์่อไป 

 

วาระที ่8  พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษทัฯ ให้กบัประชาชนทัว่ไป  

ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิม 100,000,000 บาท (หน่ึงร้อยลา้น

บาท)  แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000,000 หุ้น (สองร้อยลา้นหุ้น)  มูลค่าหุ้นละ 50 สตางค ์(ห้าสิบสตางค)์   เป็นทุนจด

ทะเบียนจ านวน 140,000,000 บาท (หน่ึงร้อยส่ีสิบลา้นบาท)  แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 280,000,000 หุ้น (สองร้อยแปดสิบลา้น

หุน้) มูลค่าหุน้ละ 50 สตางค ์(หา้สิบสตางค)์ โดยท าการเพ่ิมทุนอีกรวมทั้งส้ิน 40,000,000 บาท (ส่ีสิบลา้นบาท) โดยการออกหุ้น

สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 80,000,000 หุ้น (แปดสิบลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 50 สตางค ์(ห้าสิบสตางค)์ โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนน

เสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง    

 มต:ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามท่ีประธานฯ เสนอทุกประการ  

และใหน้ าไปจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยต์่อไป 

 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีท่ีประชุมไดล้งมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 100,000,000 บาท (หน่ึง

ร้อยลา้นบาท)  แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000,000 หุน้ (สองร้อยลา้นหุน้)  มูลค่าหุน้ละ 50 สตางค ์(หา้สิบสตางค)์   เป็น

ทุนจดทะเบียนจ านวน140,000,000 บาท (หน่ึงร้อยส่ีสิบลา้นบาท)  แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 280,000,000 หุน้ (สองร้อยแปดสิบ

ลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 50 สตางค์ (ห้าสิบสตางค์)    จึงเสนอให้ท่ีประชุมอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวน 

80,000,000 หุน้ (แปดสิบลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 50 สตางค ์(ห้าสิบสตางค)์  คิดเป็นมูลค่าหุ้นทั้งส้ิน 40,000,000 บาท (ส่ีสิบลา้น

บาท)  เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) ภายหลงัจากการแปรสภาพบริษทัฯ จากบริษทั

จ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัเพ่ือการระดมเงินทุนเพ่ือใชใ้นกิจการของบริษทัฯ  

นอกจากน้ี ประธานฯได้เสนอให้คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัได้มอบหมาย มีอ านาจ

พิจารณาและท าหน้าท่ีเป็นผูด้  าเนินการก าหนดระยะเวลา  ขั้นตอนในการปฏิบติั  วิธีการ  รายละเอียด  ราคาท่ีจะเสนอขาย  

ระยะเวลาจองซ้ือและการช าระเงินค่าหุ้น  รวมถึงเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายต่อประชาชน

ทัว่ไป  ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเน่ืองกบัการ
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จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว  ดงันั้น  ประธานฯ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว

โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ โดยมี

รายละเอียดตามท่ีประธานฯ เสนอทุกประการ  

 

 วาระที ่10 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขช่ือบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535  ในเร่ือง

ของการใช้ ช่ือของบริษัทมหาชน  ประธานฯ จึง เสนอให้ ท่ีประชุมพิจารณาการแก้ไข ช่ือของบริษัทฯ จากเ ดิม 

“บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั”  เป็น “บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)” และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษว่า “Techno Medical 

Public Company Limited” โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ี

เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้เปล่ียนช่ือของบริษทัฯ ตามท่ีประธานฯ เสนอ  และให้

น าไปจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยต์่อไป 

 

วาระที ่11 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเปลีย่นแปลงวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัการแปรสภาพบริษทัฯ 

จากบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั 

ประธานฯ ไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละการแปรสภาพบริษทัฯ  จากบริษทัจ ากดั

เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั  บริษทัฯ ตอ้งแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ  ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั

ร่างวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ฉบบัแกไ้ข โดยมีจ านวน 34 ขอ้ รายละเอียดตามเอกสารแนบซ่ึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  โดย

วาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้แกไ้ขเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์ของบริษทัฯตามท่ี

ประธานฯ เสนอ   และใหน้ าไปจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยต์่อไป 

 

วาระที ่12 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการแปรสภาพ

บริษัทฯ จากบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั 

ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัการแปร

สภาพบริษทัฯ จากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ตามท่ีท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติัตามวาระขา้งตน้ ดงัต่อไปน้ี 
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(1) ช่ือบริษทัฯ “บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)” และเขียนเป็นอกัษรโรมนั ดงัน้ี “Techno Medical Public 

Company Limited” 

(2) วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ มีจ านวน 34 ขอ้  ดงัปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยหนงัสือน้ี 

(3) ใหแ้กไ้ขทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยการเพ่ิมทุนของบริษทัฯ และเปล่ียนมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้ โดยเพ่ิมทุน

อีก 40,000,000 บาท (ส่ีสิบลา้นบาท) โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 80,000,000 หุน้ (แปดสิบลา้นหุน้) มูลค่า

หุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 50 สตางค ์ (ห้าสิบสตางค)์  ดงันั้น  ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  ก าหนดไวเ้ป็นจ านวน 

140,000,000 บาท (หน่ึงร้อยส่ีสิบลา้นบาท) โดยแบ่งออกเป็น 280,000,000 หุ้น (สองร้อยแปดสิบลา้นหุ้น) 

มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 50 สตางค ์(หา้สิบสตางค)์  และใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมบริคณห์สนธิของบริษทัมหาชนขอ้ 

4. เป็นดงัน้ี 

 

 ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 140,000,000  บาท (หน่ึงร้อยส่ีสิบลา้นบาท) 

  แบ่งออกเป็น  280,000,000  หุน้ (สองร้อยแปดสิบลา้นหุน้) 

  มูลค่าหุน้ละ  50   สตางค ์ (หา้สิบสตางค)์ 

     โดยแยกออกเป็น 

  หุน้สามญั  280,000,000  หุน้ (สองร้อยแปดสิบลา้นหุน้) 

  หุน้บุริมสิทธิ  --  ไม่มี --   

(4) ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ จะตั้งอยู ่ณ จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 

 ประธานฯแถลงต่อท่ีประชุมวา่วาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ตามท่ี

ประธานฯ เสนอทุกประการ  และใหน้ าไปจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยต์่อไป 

 

วาระที ่13 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบัการแปรสภาพของบริษทัฯ จาก

บริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั  ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาการปรับเปล่ียนและแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ให้

เป็นไปตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  และหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์โดยยกเลิกขอ้บงัคบัฉบบัเดิมทั้งฉบบั และให้ใชข้อ้บงัคบัฉบบัใหม่ รายละเอียดตามเอกสารแนบซ่ึงไดเ้สนอให้ท่ี
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ประชุมพิจารณา โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมได้พิจารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้ยกเลิกขอ้บังคบัฉบับเดิมของบริษทัฯ  และให้ใช้

ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ตามท่ีประธานฯ เสนอ  และใหน้ าไปจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยต์่อไป 

 

วาระที ่14 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดโครงสร้างการจดัการ  

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดโครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ โดยเสนอให้บริษทัฯ มี

แผนผงัองคก์รตามโครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) ตามเอกสารแนบการประชุม กล่าวคือ บริษทัจะประกอบไปดว้ย

คณะกรรมการชุดต่างๆดงัน้ี 1) คณะกรรมการบริษทั 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 5) คณะกรรมการบริหาร และประธานบริหาร ตลอดจนประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารซ่ึงจะปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตค้ณะกรรมการบริหารอีกดว้ย  

ประธานฯ ไดช้ี้แจงถึงการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยบุคคลท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ โดยมีองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ ดงัน้ี 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ใหบ้ริษทัฯมีคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือด าเนินกิจการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยห้า (5) 

คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัฯ 

จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯหรือไม่ก็ได ้

2. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหเ้ป็นประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน

หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้และกรรมการท่ีจะตอ้งออก
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จากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้น ให้จบัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่น

ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สอง 

(2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตน

เขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

7. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึง

ประธานกรรมการมอบหมาย 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯและเห็นชอบโดยผูถื้อหุ้นของ

บริษทัฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 

คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัหรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือ

เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมี

คุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

คุณสมบติัคณะกรรมการอิสระ 
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1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่น

ค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว 

ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้

มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คุณสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 

4. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยประกอบดว้ย

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งน้ีให้แต่งตั้ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหน่ึงคน ข้ึนเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งเป็นกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ  โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้ง

กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 



 เอกสารแนบ 1 

 

13 

 

1. คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้ งจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ  โดยจะพิจารณาจากผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งในระดบัผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารข้ึน

ไปเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่งโดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร   

2. คณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบและการสรรหาประธานบริหาร 

ประธานเจ้าบริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ี มีช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลือกเพ่ือน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเขา้มา

ด ารงต าแหน่งประธานบริหาร 

องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลท่ี มีช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลือกเพ่ือน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเขา้มา

ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดโครงสร้างองค์กรของบริษทัฯ โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนน

เสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการก าหนดโครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ ตลอดจน

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆตามท่ีประธานฯ เสนอทุกประการ 

 

วาระที ่15 พจิารณาอนุมตัคู่ิมอือ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษทัฯ (ตารางอ านาจอนุมติั) รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ  ซ่ึงคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือก าหนดแนวทางในการกระจายอ านาจการบริหารไป

ตามล าดบัขั้น ซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานของบริษทัฯเป็นไปอยา่งเหมาะสม คล่องตวั สามารถควบคุมและป้องกนัความเส่ียงให้

บริษทัฯ ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษทัฯ ประธานฯจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัคู่มืออ านาจ

ด าเนินการของบริษทั โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ี

เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษทัฯ ตามท่ีประธานฯ 

เสนอทุกประการ 
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วาระที ่16 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริษัท ก าหนดขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผดิชอบ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนอนุมตักิารก าหนดกรรมการ

ผู้มอี านาจลงลายมอืช่ือแทน/ผูกพนับริษัทฯ 

ประธานฯ แถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ในการแปรสภาพบริษทัฯ จากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดันั้น  จะตอ้งมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ และก าหนดกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือแทน/ผกูพนับริษทัฯ ซ่ึงตามพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบริษทัฯ มีไม่นอ้ยกวา่ หา้ (5) คน  ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนุมติับุคคลดงัมีรายนามต่อไปน้ีเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ 

1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ ประธานกรรมการบริษทั  / กรรมการอิสระ 

2. ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. นางรัตนา อนุภาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. นายจุมพจน์ เช้ือสาย  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายพิชิต ทรัพยรุ่์งเรือง  รองประธานกรรมการบริษทั 

6. นางสุนทรี จรรโลงบุตร  กรรมการบริษทั 

7. นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร กรรมการบริษทั 

8. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร กรรมการบริษทั 

9. นายปรีชา พนัธ์ุติเวช  กรรมการบริษทั 

10. นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ์ กรรมการบริษทั 

 โดยขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ มีดงัน้ี 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้  
2. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.บริษทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออก
ตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึง
ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อไป  

5. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้ 
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6. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ
เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้ 

7. พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้า่บริษทัมีก าไรพอสมควรท่ีจะท า
เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

10. มีหนา้ท่ีก าหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี 
และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

11. ประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบติังาน 
13. ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวดัผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตุสมผล 
15. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. ประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง 
17. ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
18. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการ

บริหาร การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 
19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทั

ให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

20. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจดัใหมี้กระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น
ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง   
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22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับ
กรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

23. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้
24. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

ทั้งน้ี  ก าหนดใหก้รรมการซ่ึงมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สีย  หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบั
บริษทัฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั  
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 
(ฌ) การอ่ืนใดท่ีไดก้ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าว
ขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นตน้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษทั ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทั กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

ส าหรับคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ใน
ท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป 
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้
 ทั้งน้ี การมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ สามารถอนุมติัรายการท่ีตน
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หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ส าหรับทั้ง

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 ประธานกรรมการบริษทั 

 ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการงานของบริษทัฯ ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงเสนอ

ใหท่ี้ประชุมเสนอช่ือบุคคลท่ีจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั ท่ีประชุมไดห้ารือกนัแลว้จึงเสนอให้พิจารณา

แต่งตั้งแพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ ท าหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการบริษทั นอกจากน้ีประธานฯยงัเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา

แต่งตั้งนายพิชิต ทรัพยรุ่์งเรืองเป็นรองประธานกรรมการบริษทั เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเม่ือประธานกรรมการบริษทัไม่สามารถท า

หนา้ท่ีได ้

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
 นอกจากน้ี  ประธานฯ ยงัเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทน/ผูกพนั

บริษทัฯ เป็นดงัน้ี “นายศุภพงษ์ จรรโลงบุตร นางสุนทรี จรรโลงบุตร นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือ นายมานิต  

วงศไ์พศาลลกัษณ์ สองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั” 

 ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทั ก าหนดขอบเขต

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนอนุมติัการก าหนดกรรมการผูมี้อ  านาจลง

ลายมือช่ือแทน/ผกูพนับริษทัฯ  

 มต:ิ  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการบริษทัทั้ง 10 ท่าน การแต่งตั้งแพทย์

หญิงอภิรมย ์เวชภูติ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการบริษทั ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนวาระการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการบริษทั และอนุมติัการก าหนดกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทน/ผกูพนับริษทัฯ เป็นดงัน้ี “นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร 

นางสุนทรี จรรโลงบุตร นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ สองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั

รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั” ตามท่ีประธานฯ เสนอทุกประการ  

 

วาระที ่17 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ ตลอดจน

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ประธานฯแถลงต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือให้การบริหารงานในบริษทัฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามท่ี

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆดงัน้ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ประธานฯ ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการท่ีบริษทัจะเสนอขายหุ้นสามญัของบริษทัต่อประชาชนทั่วไปและ

เพื่อให้ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) รับหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  บริษทัจะตอ้งมีการสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ  ซ่ึงตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

คุณสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่น

ค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว 

ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้

มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
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รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

ดงันั้น  ประธานฯ ไดเ้สนอรายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 3 ท่านเพ่ือให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง

ดงัน้ี 

(1) ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

(2) นางรัตนา อนุภาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

(3) นายจุมพจน์ เช้ือสาย  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้ง

รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน

อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด

ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน

ท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณา

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในเร่ืองดงักล่าวให้มีความถูกตอ้งและ

ครบถว้น ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

11. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
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12. ใหมี้อ านาจวา่จา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาใหค้วามเห็นหรือใหค้  าปรึกษาในกรณี

จ าเป็นอยา่งยิง่ 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแตง่ตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้างสาวสุพตัรา แกมแกว้ ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ท่ี
ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม บนัทึกการ
ประชุม ตลอดจนดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มต:ิ   ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีเป็น

อิสระของบริษทัฯ โดยมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่ง ตลอดจนการแต่งตั้ งนางสาวสุพตัรา  

แกมแกว้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามรายละเอียดท่ีประธานฯ เสนอทุกประการ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ประธานฯไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ 

ตลอดจนขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) นางรัตนา อนุภาสนนัท ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(2) ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) นางสุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีดงัน้ี  

ด้านการสรรหา 
1. ก าหนดวธีิการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจ

ขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแตล่ะดา้นท่ีตอ้งการใหมี้  
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2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น หรือการใชบ้ริษทัภายนอก
ช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ี
ก าหนดไว ้

4. ตรวจสอบวา่บุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่บุคคลดงักล่าว

มีความยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาแต่งตั้ง 
7. พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทัประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และ
ค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ
บริษทั และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีบริษทั
ตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานปรธานบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ
ผูบ้ริหารระดบัสูงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน 
และผูบ้ริหารระดบัสูง ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั
ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสูง ส่วนของกรรมการ ให้
คณะกรรมการบริษทัน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อให้
เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่วาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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 มต:ิ  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ทั้ง 3 ท่าน และการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีประธานฯเสนอ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานภายในบริษทัฯ และเป็นการสนับสนุนให้บริษทัฯมีการด าเนินงานท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

(1) นางสุนทรี จรรโลงบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(2) นายมารุต ธรรมประพนธ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

(3) นางสาวอนญัญา ตั้งสถาพร กรรมการบริหารความเส่ียง 

(4) นายธรรมนูญ แสงทองดี  กรรมการบริหารความเส่ียง 

(5) นายประจกัษชยั มาลยั  กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีดงัต่อไปน้ี  

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคลอ้งและ
เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียง
แต่ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดบัองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ รวมทั้ง
ควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ท่ีจะ
ควบคุมความเส่ียง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ี
บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหารความ
เส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
8. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้ง วเิคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบ

บริษทั 
9. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง  
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10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
11. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 ประธานฯแจง้ต่อท่ีประชุมวา่วาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และการก าหนด

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีประธานฯเสนอ 

 

คณะกรรมการบริหาร  

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการบริการงานของบริษทัฯ จึงไดเ้สนอให้ท่ี

ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสุนทรี จรรโลงบุตร  กรรมการบริหาร 

3. นายปรีชา พนัธ์ุติเวช  กรรมการบริหาร 

4. นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 

5. นายมารุต ธรรมประพนธ ์ กรรมการบริหาร 

 

ทั้งน้ี ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารมีดงัน้ี  

1. ท าหนา้ท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวแ้ละรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั ทั้ งน้ีในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตอ้งมี
คณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร
ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดงักล่าวท่ีนบัไดอ้ยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงจากคะแนนเสียง
ของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมติัของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัให้มีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเ้กิดการท าทุจริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบั ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเท
ผลประโยชน์  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบติัตาม
หลกัการและขอ้ก าหนดท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี  และขั้นตอนในการใชจ่้ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ
ควบคุมดูแลการใชจ่้ายตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้หมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษทั 
5. พิจารณาอนุมติัการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
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6. พิจารณาการท าสญัญาต่างๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทั ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ ของบริษทั อยา่งเพียงพอ เพ่ือใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษทั  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทั และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
10. ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผูป้ฏิบัติงานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าท่ีผิดปกติ หรือการกระท าผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที  และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญั  
จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ เพ่ือพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั หรือ
ตามท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั 

12. การด าเนินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซ่ึงไดรั้บการลงมติ และ/หรือ อนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง
ถดัไป 

 ทั้ งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึง

การอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อ

พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 ประธานฯแจง้ต่อท่ีประชุมวา่วาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและการก าหนดขอบเขต

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีประธานฯ เสนอ 

 

ประธานบริหาร  

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง นายศุภพงษ ์จรรโลงบุตร เป็นประธานบริหารของบริษทัฯ 

โดยขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานบริหารมีขอบเขตดงัต่อไปน้ี 

1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจง้

ใด ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
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4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้น

คู่มืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชน์ของบริษทั 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษทั 

7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

8. ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ 

และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ี

นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึงการ

อนุมติัรายการในลกัษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อ

พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 ประธานฯจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งประธานบริหาร และการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามท่ีไดแ้ถลงต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการแต่งตั้งนายศุภพงษ์ จรรโลงบุตร เป็นประธานบริหาร 

และการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีประธานฯเสนอ 

  

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง นางสุนทรี จรรโลงบุตร เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของ

บริษทัฯ โดยขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีขอบเขตดงัต่อไปน้ี 

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการ

บริหารก าหนดไว ้และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจดัท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา

อนุมติั รวมทั้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่วา่จาก

ภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 
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4. มีอ านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการจดัซ้ือ และใชจ่้ายเงินในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษทั และ

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในท่ีก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษทั ห้างร้าน หรือสถาบนั

การเงิน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

8. ด าเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอยู่

ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบริษทั 

 ทั้งน้ี การมอบอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด 

(ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด) ท ากบับริษทัฯ 

 ต่อมา ประธานฯได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูช่้วยประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารดงัต่อไปน้ี  

1. นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด 

2. นายปรีชา พนัธ์ุติเวช  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายปฏิบติัการ 

3. นายมารุต ธรรมประพนธ ์ ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 ประธานฯจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตลอดจนการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดแ้ถลงต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ี

จะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  รองประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร และผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตลอดจนการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีประธานฯเสนอ 

 

วาระที ่18 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งเลขานุการบริษัท และการก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมวา่ตามท่ีบริษทัฯอยุร่ะหวา่งการเตรียมการเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

เอม็ เอ ไอ (mai) นั้น บริษทัฯจะตอ้งแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีระบุในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
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หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประธานฯได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ งนางสาวสุพตัรา แกมแก้ว ท าหน้าท่ีเป็น

เลขานุการบริษทั นอกจากน้ีประธานฯยงัไดเ้สนอขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทัดงัต่อไปน้ี  

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

(ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี รวมทั้งดูแลใหมี้การเก็บ

รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ห้าปี

นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 
การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบ

อ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั หรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

(3) ความเห็นของบริษทัเม่ือมีผูท้  าค  าเสนอซ้ือหุน้ของบริษทัจากผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไป 

(4) การใหข้อ้มูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 

5. ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไม่กระท า

การใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท า

ภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวา่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัเป็นส าคญั 

(2) การตดัสินใจไดก้ระท าบนพ้ืนฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตวา่เพียงพอ และ 
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(3) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคน

ใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

หลกัในการปฏิบัตงิานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุน้โดย 

1. การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพ้ืนฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตวา่เพียงพอ 

2. การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 

3. กระท าการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั 

4. กระท าการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของ

บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

5. ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัท่ีล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใช้

ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ี

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

6. ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั

บริษทั หรือพนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทั ทั้งยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ท่ีของตน 

กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบติัในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้

จากต าแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

2. ให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหน่ึงท่านใด ปฏิบัติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาท่ี

เลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

3. ใหป้ระธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทั ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั  

นบัแต่วนัท่ีจดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว 

4. ด าเนินการแจง้ใหส้ านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

 ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ งนางสาวสุพตัรา แกมแก้ว ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท 

ตลอดจนขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั โดยวาระน้ีจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการแต่งตั้ งนางสาวสุพตัรา แกมแก้ว ท าหน้าท่ีเป็น

เลขานุการบริษทั ตลอดจนขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั ตามท่ีประธานเสนอทุกประการ 
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วาระที ่19 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

ประธานฯ ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 โดยอา้งอิงจาก

รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย โดยเปรียบเทียบอา้งอิงในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงพิจารณาแผนงานทางธุรกิจของบริษทัฯ แลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2559 ในรูปแบบของเบ้ียประชุมต่อคร้ัง ตามอตัราท่ีปรากฏในตาราง เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามลา้นบาท) 

ต่อปี  

ตารางองค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ (เบีย้ประชุม)  

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2559 
คณะกรรมการบริษทั  
- ประธานกรรมการบริษทั 
- กรรมการบริษทั 

 
15,000  บาท/ ท่าน/ คร้ัง 
10,000  บาท/ ท่าน/ คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000  บาท/ ท่าน/ คร้ัง 
10,000  บาท/ ท่าน/ คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
12,000  บาท/ ท่าน/ คร้ัง 
10,000  บาท/ ท่าน/ คร้ัง 

 

 ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดท่ีไดแ้จง้ โดยวาระน้ี

จะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

 มต:ิ  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 ตามท่ี

ประธานฯ เสนอ   

 

วาระที ่20 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2559 

ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีอยู่ในรายช่ือท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2559 ของบริษัทฯ โดยเสนอให้แต่งตั้ ง 

นายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 2803  หรือนายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5389  หรือ นายกรมณัฑ ์จตุพรพรหม ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6210 แห่งบริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบ 
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และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  และก าหนดค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาลราย

ไตรมาสประจ าปี 2559 รวมเป็นจ านวนเงิน 1,215,000 บาท (หน่ึงลา้นสองแสนหน่ึงหม่ืนห้าพนับาท) ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีดงักล่าว 

เป็นผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจใดๆกบับริษทัฯ หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของ

ส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้แต่ตอ้งไดรั้บการ

อนุมติัจากผูถื้อหุน้บริษทัฯ ก่อน โดยวาระจะตอ้งลงคะแนนเสียงอนุมติัดว้ยคะแนนขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มต:ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายช่ือท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 ตามท่ีประธานฯเสนอ 

 

วาระที ่21 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 

 ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆเพ่ือพิจารณา ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมและ

ปิดประชุม เวลา 12.00 น 

 

 

 

ลงช่ือ                                          ประธานท่ีประชุม 

       แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ 

         ประธานกรรมการบริษทั 

 

 

 

ลงช่ือ                                          ผูบ้นัทึกการประชุม 

       นางสาวสุพตัรา แกมแกว้  

          เลขานุการบริษทั 


