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ส่วนที่ 1 
กำรประกอบธุรกิจ 

1.        นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 
 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) (Techno Medical Public Company Limited) จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 

14 มกราคม 2545 เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยบริษัทน าเข้า
เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลติที่มีความเช่ียวชาญทางด้านอปุกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าของโลก 
เพื่อจ าหนา่ยให้กบัสถานพยาบาลชัน้น าในประเทศ ทัง้โรงพยาบาลของรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลนิิกในประเทศไทย  
บริษัทได้จดทะเบียนสถานประกอบการน าเข้าเคร่ืองมอืแพทย์ในประเทศไทยกบัส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
ปัจจุบัน บริษัทได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive 
Distributor โดยบริษัทเป็นตวัแทนน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพื่อจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทางการแพทย์ ภายใต้ตราสนิค้าของผู้ผลติซึง่มีจ านวนผู้ผลติรวมจ านวน 28 ราย โดยมีตวัอยา่งรายช่ือบริษัทผู้ผลติที่
บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็น Exclusive Distributor ได้แก่ Cardinal Health 200 LLC., HemoCue AB, LivaNova PLC. (เดิม
ช่ือ Sorin Group Italia S.r.l.) และ Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH เป็นต้น ซึง่ทัง้หมดล้วนเป็นบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีช่ือเสยีงเป็นท่ีรู้จกัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการวา่จ้างผู้ผลิต
เค ร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในต่างประเทศ (ประเทศไต้หวันและมาเลเซีย) (Original Equipment 
Manufacturer : OEM) เพื่อผลติเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์บางชนิด ได้แก่  

- ซองบรรจเุวชภณัฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท คือ “TM Medipak” 
- จกุปิดปลายวสัดทุางการแพทย์ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท คือ “TM Stericap” 
- อปุกรณ์ที่ใช้ในการปิดปลาย Syringe ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท คือ “TM Red Cap” 
- สายให้ยาหรือสารน า้ทางหลอดเลือดด า ชนิดมีหัวล็อก ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท คือ “TM 

Extension Tubing” 
- ชดุสายยางส าหรับการผา่ตดัหวัใจของเด็กทารก เด็กเลก็ เด็กโต และผู้ใหญ่ คือ “TM Tubing Pack” 

ปัจจุบันสินค้าที่บริษัทจ าหน่าย สามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มสินค้า แยกตามลักษณะสินค้าที่น าไปใช้งาน 
ประกอบด้วย 

1) กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผา่ตดั (Disposable Operating Supplies) 
2) กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในหนว่ยจา่ยกลางของโรงพยาบาล (Central Sterile 

Supply Department : CSSD) 
3) กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตักิารและธนาคารเลอืด (Diagnostic & 

Laboratory Products) 
4) กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป (Specialty 

products, Cardiovascular products and Surgical instruments) 
5) กลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ (บริษัทขยายการด าเนินงานโดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ยในไตรมาสที่ 4 

ของปี 2559) 
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จากการด าเนินธุรกิจมากวา่ 15 ปี สง่ผลให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทมีประสบการณ์ ความรู้ความช านาญใน
สินค้าที่จัดจ าหน่าย และเนื่องด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่เสมอ บริษัทจึงมีนโยบาย        
ในการขยายประเภทสินค้าที่จัดจ าหน่ายให้มีความหลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความปลอดภัย มี           
ความน่าเช่ือถือเป็นที่ยอมรับของลกูค้า และตอบสนองความต้องการของลกูค้าทุกกลุม่ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาล
เอกชน และคลินิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย ตลอดจนการให้ความส าคัญต่อบคุลากรของบริษัทในแง่ของ
การพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และสวสัดิการพนกังาน เพื่อให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีความแข็งแกร่ง เพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยยึดปณิธานในการ
สร้างสรรค์งานคณุภาพในทกุ ๆ ด้าน เพื่อลกูค้าของบริษัท ภายใต้สโลแกนของบริษัท “คณุภาพ และบริการ คืองานของเรา : 
Quality and Service are Our Main Concerns” 

 
1.1       วิสัยทัศน์และพนัธกิจ 

 
วิสยัทศัน์  
บริษัทมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ได้

มาตรฐาน มุง่มัน่พฒันาบริการและขยายตลาดเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในอินโดไชนา่ 
 
พนัธกิจ  
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน พร้อมจดัส่งสินค้าตามเวลา ด้วยราคาที่ยุติธรรม  ให้ความส าคญัใน

การติดตามข่าวสารด้านการแพทย์และพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ทนัสมัย เพื่อมุ่งสู่การให้บริการด้าน          
การจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์ระดบัสากล ด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแก่ผู้ลงทนุและพนกังานในองค์กร 
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัคูค้่าเพื่อเป็นพนัธมิตรท่ีได้รับความไว้วางใจในระยะยาว ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการพฒันาอย่าง
ตอ่เนื่องเพื่อสร้างความมัน่คงก้าวหน้าอยา่งยัง่ยืน 

 
วตัถปุระสงค์  
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) มีวตัถปุระสงค์ในการด าเนินธุรกิจดงันี ้
1) เพื่อให้เป็นองค์กรที่มุ่งสร้างความเป็นเลิศทางด้านการจัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย์และ

อปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
2) เพื่อพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความช านาญและติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
3) เพื่อให้องค์กรเป็นธุรกิจระดบัชาติ       
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1.2       กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ 
 
 บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2545 โดยกลุ่มครอบครัว
จรรโลงบตุร ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 10,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 
บาท เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ โดยบริษัทน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลติที่มีความเช่ียวชาญทางด้านเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าในตา่งประเทศ  
เพื่อจ าหน่ายให้กับสถานพยาบาลในประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน ตลอดจนคลินิกและบุคลากร
ทางการแพทย์ในประเทศไทย   
 ปัจจุบันบ ริษัทมีส านักงานใหญ่  ตั ง้อยู่ เลขที่  29 ซอยลาดพ ร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 และมีส านกังานสาขา (คลงัสินค้า) ตัง้อยู่เลขที่ 11/17 หมู่ที่ 9 ถนนบางนาตราด (กม. 19) ต าบล
บางโฉลง  อ าเภอบางพล ี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540   

นบัตัง้แตก่่อตัง้บริษัท ในปี 2545 เป็นต้นมา บริษัทมีความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ปี รำยละเอียด 
ปี 2545 • วันที่  14 มกราคม 2545 บ ริษัท เทคโนเมดิคัล  จ ากัด  ก่อตั ง้ขึ น้ ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก                        

1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยครอบครัว
จรรโลงบตุร โดยนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และ นางสนุทรี จรรโลงบตุร ได้จดัตัง้ส านกังานพร้อม
คลงัสินค้า ตัง้อยู่บนถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อด าเนินธุรกิจ
เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ส าหรับใช้ในห้องปฏิบัติการภายใน
โรงพยาบาลในประเทศ โดยสินค้า 2 กลุม่แรกที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย (Exclusive Distributor) คือ 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ ใช้ในห้องผ่าตัด (Disposable Operating  

Supplies) โดยได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ของบริษัท Cardinal Health 
200 LLC. จากประเทศสหรัฐอเมริกา  

2) กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้ เปลืองที่ ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเ ลือด 
(Diagnostic & Laboratory Products) โดยได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์
ของบริษัท Eurotrol B.V. จากประเทศเนเธอร์แลนด์  และ บริษัท HemoCue AB จากประเทศ
สวีเดน 

• วันที่ 13 พฤษภาคม 2545 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว จาก 1.00 ล้านบาท เป็น       
5.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน
ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมบางส่วนและผู้ ถือหุ้นใหม่อีกบางส่วน 
(บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญแก่ผู้ ถือหุ้นใหม่ จ านวน 24,500 หุ้น มูลค่า 2.45 ล้านบาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
จ านวน 3 ราย โดยผู้ ถือหุ้นรายที่ 1 ได้ขายหุ้นคืนให้แก่ผู้ ถือหุ้นชดุปัจจบุนัในปี 2546 ผู้ ถือหุ้นรายที่ 2 ได้
ขายหุ้นคืนให้แก่ผู้ ถือหุ้นชุดปัจจุบนัในปี 2555 และผู้ ถือหุ้นรายที่ 3 ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นในปัจจุบนั) เพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

ปี 2549 • 25 พฤษภาคม 2549 บริษัทได้เป็นสมาชิกของสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย  
(Thai Medical Device Technology Industry Association : THAIMED) 
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ปี 2550 • วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2550 บริษัทได้ย้ายที่ตัง้ส านักงานใหญ่ บนที่ตัง้เลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92    

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 เนื่องจากที่ตัง้ส านกังานเดิมไม่เพียงพอ
ตอ่การขยายธุรกิจของบริษัท 

ปี 2552 • บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ ใช้ใน
ห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด (Diagnostic & Laboratory Products) ให้มากขึน้ โดยเร่ิมเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายของบ ริษัท  CareFusion 2200 ,lnc. (Becton, Dickinson and Company) จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• บริษัทขยายการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ไปยงั 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (Central 

Sterile Supply Department : CSSD) โด ย เ ร่ิม เป็ นตั วแทนจ าหน่ ายของ  บ ริ ษั ท  Famos 
Medizintechnik Vertriebs GmbH จากประเทศเยอรมนี    

2) กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป 
(Specialty products, Cardiovascular products and Surgical instruments) โด ย เ ร่ิ ม เ ป็ น
ตวัแทนจ าหนา่ยของบริษัท GEISTER Medizintechnik GmbH จากประเทศเยอรมนี 

• บริษัทขยายการด าเนินงาน โดยมีการว่าจ้างผู้ ผลิต เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ต่างประเทศ (ประเทศไต้หวนั) ในการผลิตสินค้าให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : 
OEM) ประเภทซองบรรจเุวชภณัฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท 
คือ “TM Medipak”  

ปี 2553 • วนัที่ 2 เมษายน 2553 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 23.00  
ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 180,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคา
เสนอขายหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม เพื่อลงทุนในการตกแต่งและต่อเติมอาคาร
ส านกังานใหญ่ และคลงัสินค้า บนที่ตัง้เลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

• บริษัทขยายการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ไปยงั 
1) กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ ใช้ในห้องผ่าตัด (Disposable Operating 

Supplies) ให้มากขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่ายของบริษัท Pacific Hospital Supply Co., Ltd. 
จากประเทศไต้หวนั และ บริษัท Medikit Co., Ltd. จากประเทศญ่ีปุ่ น 

2) กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในงานป้องกันการติดเชือ้ของโรงพยาบาล 
(Injection Control Department : IDD) ให้มากขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ยของบริษัท GOJO 
Industries, Inc. จากประเทศสหรัฐอเมริกา หรือที่รู้จกักนัในนามเจลแอลกอฮอล์ท าความสะอาด
มือ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “Purell” 

• บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วย       
จ่ายกลางของโรงพยาบาล (Central Sterile Supply Department : CSSD) โดยเร่ิมเป็นตัวแทน
จ าหนา่ยของ บริษัท Whiteley Corporation Pty Ltd. จากประเทศออสเตรเลยี บริษัท Besmed Health 
Business Corp. จากประเทศไต้หวนั  
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• บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ ใช้ใน
ห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด (Diagnostic & Laboratory Products) ให้มากขึน้ โดยเร่ิมเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท MacoPharma จากประเทศฝร่ังเศส บริษัท Vitrex Medical A/S จาก
ประเทศเดนมาร์ก และ บริษัท DALE Medical Products, Inc. จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปี 2554 • บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่าย
กลางของโรงพยาบาล (Central Sterile Supply Department : CSSD) เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตัวแทน
จ าหนา่ยของบริษัท SP Medikal San. Ltd. จากประเทศตรุกี 

• บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วย        
จ่ายกลางของโรงพยาบาล (Central Sterile Supply Department : CSSD) โดยเร่ิมเป็นตัวแทน
จ าหนา่ยของ บริษัท Péters Surgical International Co.,Ltd. (เดิมช่ือ Vitalictec International, SAS.) 
จากประเทศฝร่ังเศส 

• บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตดั
หัวใจ และเคร่ืองมือผ่าตัดทั่วไป (Specialty products, Cardiovascular products and Surgical 
instruments) เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ยของบริษัท Integra LifeSciences Corporation จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปี 2555 • บริษัทขยายการด าเนินงาน โดยมีการว่าจ้างผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ต่างประเทศ (ประเทศไต้หวนั) ในการผลิตสินค้าให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : 
OEM) ประเภทจุกปิดปลายวัสดุทางการแพทย์ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท คือ “TM 
Stericap” 

• บริษัทได้รับรางวัล Excellence in Trade Certificate ในระดับ Gold Award จาก U.S.Embassy, 
Bangkok ในปี 2555 

ปี 2557 • บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับ 
การเก็บชิน้เนือ้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ยของบริษัท Devicor Medical Products, Inc. จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

ปี 2558 • บริษัทท าสญัญาเช่าคลงัสินค้าตัง้อยู่ที่ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เนือ้ที่
ประมาณ 2,160 ตารางเมตร และบริษัทด าเนินการย้ายสนิค้าทัง้หมดไปยงัคลงัสนิค้าใหมแ่หง่นี  ้

• บริษัทขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดั
หัวใจ และเคร่ืองมือผ่าตัดทั่วไป (Specialty products, Cardiovascular products and Surgical 
instruments) เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่ายของบริษัท Insightra Medical, Inc. จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา และของบริษัท LivaNova PLC. (เดิมช่ือ Sorin Group Italia S.r.l.) จากประเทศอิตาล ี

• บริษัทขยายการด าเนินงาน โดยมีการว่าจ้างผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ตา่งประเทศ (ประเทศมาเลเซีย) ในการผลิตสินค้าให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : 
OEM) ประเภทชุดสายยางส าหรับการผ่าตัดหวัใจของเด็กทารก เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ ใหญ่ ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท คือ “TM Tubing Pack” 

ปี 2559 • ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน 
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จดทะเบียนของบริษัท จากทนุจดทะเบียนเดิม 23.00 ล้านบาท เป็น 100.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทนุจ านวน 770,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท 
เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น และเรียกช าระเต็มมลูคา่ เพื่อใช้รองรับการขยายตวั
ของธุรกิจและเป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 
19 กมุภาพนัธ์ 2559 

• ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2559 มีมติอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคัญ  
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้ นที่ตราไว้และแก้ไขจ านวนหุ้นสามัญของบริษัท โดยอนุมัติ 
การเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้จากเดิม มลูค่าหุ้นละ 100.00 บาท เป็นมลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท 
ซึง่บริษัทมีทนุช าระแล้วทัง้สิน้ 100.00 ล้านบาท โดยภายหลงัจากการเปลีย่นมลูคา่หุ้นดงักลา่ว
แล้ว บริษัทมีหุ้นสามญัทัง้สิน้ 200,000,000 หุ้น  

2) อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นการระดมทนุและเสนอขายหุ้นของบริษัทให้กบั
ประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) จ านวน 40.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้น
สามัญจ านวน 80,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท จากเดิมที่มีทุนจดทะเบียน
จ านวน 100.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 200,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบี ยนจ านวน 140.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 
280,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

3) อนุมัติการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 80,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท คิดเป็นมลูค่าหุ้น 40.00 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial 
Public Offering: IPO) 

4) อนุมตัิการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัและเปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด 
(มหาชน)” 

• วนัที่ 30 มีนาคม 2559 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษัทจ ากัด เป็นบริษัท
มหาชนจ ากดั และเปลีย่นแปลงช่ือเป็น บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) รวมถึงได้จดทะเบียนเพิ่ม
ทนุกบักระทรวงพาณิชย์ สง่ผลให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 140.00 ล้านบาท และมีทนุท่ีออกและ
ช าระแล้วจ านวน 100.00 ล้านบาท  

• ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 มีมติ
อนมุตัิการน าหุ้นสามญัของบริษัทจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

• บริษัท ได้รับรางวลั Outstanding Achievement Award 2015 จาก Livanova PLC. 
• จดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 31 สงิหาคม 2559 
• บริษัทขยายการด าเนินงาน โดยมีการว่าจ้างผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ตา่งประเทศ (ประเทศมาเลเซีย) ในการผลิตสินค้าให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : 
OEM) ประเภทอุปกรณ์ที่ใช้ในการปิดปลาย Syringe ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท คือ “TM 
Red Cap”  

• บริษัทขยายการด าเนินงาน โดยมีการว่าจ้างผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ตา่งประเทศ (ประเทศมาเลเซีย) ในการผลิตสินค้าให้แก่บริษัท (Original Equipment Manufacturer : 
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ปี รำยละเอียด 
OEM) ประเภทสายให้ยาหรือสารน า้ทางหลอดเลือดด า ชนิดมีหวัล็อก ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของ
บริษัท คือ “TM Extension Tubing” 

• บริษัทขยายการด าเนินงานในกลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ย
ของบริษัท Swissray Asia จากประเทศไต้หวนั ในไตรมาสที่ 3 

• บริษัทขยายการด าเนินงานในกลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ย
ของบริษัท CT Asia Robotics Limited จากประเทศไทย ในไตรมาสที่ 3 

• บริษัทขยายการด าเนินงานในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ และ
เคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป (Specialty products, Cardiovascular products and Surgical instruments) 
เพิ่มขึน้ โดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหนา่ยของบริษัท Mahe medical จากประเทศไทย และบริษัท Advance 
Medical Solution (Plymouth) Limited จากประเทศองักฤษ ในไตรมาสที่ 4 
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2.   ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2545 เพื่อด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ โดยบริษัทน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศซึ่ง 
เป็นบริษัทผู้ผลติอปุกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าของโลกจาก 13 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สวีเดน เดนมาร์ก ฝร่ังเศส อิตาล ี
ตุรกี ออสเตรเลีย เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี ญ่ีปุ่ น ไต้หวัน มาเลเซีย และอังกฤษ รวมถึงประเทศไทย เพื่อจ าหน่ายให้กับ
สถานพยาบาลชัน้น าในประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศ
ไทย ปัจจุบัน บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive 
Distributor หลากหลายยี่ห้อ จากผู้ผลิตรวมจ านวน 28 ราย ซึ่งเป็นการจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของผู้ ผลิต อาทิ 

อปุกรณ์ที่ใช้ส าหรับดูดและเก็บสารคดัหลัง่ที่ออกจากตวัคนไข้ ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ ภายใต้ตราสินค้า Medi-Vac® อุปกรณ์

รองรับของเหลวที่ออกจากแผล ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ (Wound Drainage Products) ภายใต้ตราสนิค้า Jackson-Pratt® ถงุมือ

ยางปราศจากเชือ้ส าหรับการศัลยกรรมชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ ภายใต้ตราสินค้า Triflex® เคร่ืองตรวจค่าความเข้มข้นของ

ฮีโมโกลบินจากเลอืด (HemoCue® Analyzers) ภายใต้ตราสนิค้า HemoCue® ผลติภณัฑ์เจลแอลกอฮอล์ท าความสะอาดมือ 

ภายใต้ตราสินค้า Purell® ตลอดจนเคร่ืองหัวใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine) ภายใต้ตราสินค้า LivaNova®      
เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ว่าจ้างผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในต่างประเทศ (ประเทศไต้หวนัและ
ประเทศมาเลเซีย) (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตซองบรรจุเวชภณัฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Medipak” จุกปิดปลายวัสดุทางการแพทย์ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Stericap” 
อปุกรณ์ที่ใช้ในการปิดปลาย Syringe ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Red Cap” สายให้ยาหรือสารน า้ทางหลอดเลือดด า 
ชนิดมีหัวล็อก ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Extension Tubing” และชุดสายยางส าหรับการผ่าตัดหวัใจของเด็กทารก   
เด็กเลก็ เด็กโต และผู้ใหญ่ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Tubing Pack” 

 บริษัทได้จดทะเบียนสถานประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยกบัส านกังานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) โดยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหนา่ย เป็นเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมาตรฐานสากล แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม แยกตามลกัษณะสินค้าที่น าไป 
ใช้งาน ได้แก่  

1. กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผา่ตดั (Disposable Operating Supplies) 
2. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (Central Sterile 

Supply Department : CSSD) /1 
3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด (Diagnostic & 

Laboratory Products) 
4. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตัดทัว่ไป (Specialty 

products, Cardiovascular products and Surgical instruments) 

                                                           
1 หน่วยจ่ายกลาง (Central Sterile Supply Department ; CSSD) ของโรงพยาบาล ซึง่เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีส าคญัในการจดัการกบัอปุกรณ์ทางการรักษาพยาบาลท่ีผ่าน

การสมัผสักบัเชือ้โรค หรือใช้งานกบัผู้ ป่วยแล้ว มาท าลายเชือ้และท าให้ปราศจากเชือ้ ซึง่กระบวนการท าลายเชือ้และท าให้ปราศจากเชือ้ มีขัน้ตอนเร่ิมตัง้แต่การรับเคร่ืองมือท่ี
ปนเปือ้น การล้างท าความสะอาด การตรวจสอบสภาพพร้อมใช้งาน การจัดเตรียมบรรจหีุบห่อ การท าให้เคร่ืองมือปราศจากเชือ้ การจดัเก็บเคร่ืองมือปราศจากเชือ้ การจ่าย
เคร่ืองมือปราศจากเชือ้ให้หนว่ยงานต่าง ๆ เพื่อน าไปรักษาพยาบาลผู้ ป่วย 
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โดยในปลายปี 2559 บริษัทได้ขยายการลงทนุโดยเพิ่มกลุม่สินค้ากลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ เช่น หุ่นยนต์
ดินสอมินิ เคร่ืองแสดงภาพเพื่อช่วยผา่ตดัและการวินิจฉยัโรคด้วยการเปลง่แสงฟลโูอเรสเซ็นต์พร้อมระบบปฏิบตัิการวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อให้ครอบคลุมตลาดมากยิ่งขึน้ และเป็นการรองรับการก้าวเข้าสู่สงัคมผู้ สงูอายุ ซึ่งบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการ
เติบโตของสนิค้ากลุม่นี ้

ลักษณะผลิตภณัฑ์ 

 TM เป็นตวัแทนน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมาตรฐานสากล รวมถึงได้รับ
การยอมรับในวงการแพทย์ทัว่โลก เพื่อจดัจ าหนา่ยภายใต้ตราสนิค้าของผู้ผลติ และยงัมีการวา่จ้างผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทางการแพทย์ในต่างประเทศ เพื่อผลิตสินค้าบางชนิดภายใต้ตราสินค้าของบริษัท โดยสามารถแบ่งสินค้าที่บริษัท
จ าหน่ายได้ 4 กลุ่มสินค้า และในปลายปี 2559 ได้มีการขยายการด าเนินงานสินค้ากลุ่มที่  5 กลุ่มอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ โดยมีรายละเอียดของสนิค้าแตล่ะกลุม่ ดงันี ้
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1. กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่ำตัด (Disposable Operating Supplies) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์ที่ใช้ส ำหรับดูดและเก็บ
สำรคัดหล่ัง 

(Suction Handles) 

เข็มเจำะเก็บไขกระดูก  
(Bone Marrow Needles) 

เข็มให้สำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำ 
(IV Catheter) 

เคร่ืองก ำจัดขน 
ก่อนกำรผ่ำตัด 

(Surgical Clipper) 

เข็มเจำะและเก็บชิน้เนือ้ 
(Biopsy Needles) 

เสือ้คลุมผ่ำตัด 
(Surgical Gown) 

สำยดูดเลือดและสำรคัดหล่ัง 
(Suction and Fluid Tube) 

ถุงครอบสำยไฟในหตัถกำรส่องกล้อง
ตรวจอวัยวะภำยใน 
(Camera Sleeves) 

ถุงมือผ่ำตัด 
(Surgical Gloves) 

ปำกกำส ำหรับท ำเคร่ืองหมำยบริเวณ
ผ่ำตัด 

(Surgical Skin Marker) 
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2. กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล (Central Sterile Supply Department : CSSD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซองบรรจุเวชภัณฑ์ส ำหรับ 
ท ำให้ปรำศจำกเชือ้* 
(TM Medipak roll) 

จุกปิดปลำยวัสดุทำงกำรแพทย์* 
(TM Stericap) 

สติ๊กเกอร์ส ำหรับบ่งบอกสถำนะกำรท ำให้
ปรำศจำกเชือ้ 
(Contact Label) 

เจลแอลกอฮอล์ท ำควำมสะอำดมือ 
(Instant Hand Sanitizer) 

เคร่ืองปิดผนึกซองบรรจุเวชภัณฑ์ด้วยควำมร้อน 
(Heat Sealer) 

สติ๊กเกอร์และปืนยิง ส ำหรับติดเพื่อบ่งบอก
สถำนะกำรท ำให้ปรำศจำกเชือ้ 

(Label Gun) 

อุปกรณ์ส ำหรับตรวจประสิทธิภำพในกำรไล่อำกำศ 
และกำรร่ัวไหลของอำกำศ 
(Bowie-dick Test Pack) 

น ำ้ยำขจัดครำบไบโอฟิล์ม 
(Biofilm removal) 

หมายเหตุ: *ส าหรบัซองบรรจุเวชภณัฑ์ส าหรบัท าใหป้ราศจากเชือ้ “TM Medipak” และจุกปิดปลายวสัดทุางการแพทย์ “TM Stericap”  
                 บริษัทได้ว่าจ้างผูผ้ลิตจากประเทศไต้หวนัเพือ่ผลิตสินค้าภายใตเ้คร่ืองหมายการค้าของบริษัท (OEM) 

ถุงมือยำงธรรมชำติ ส ำหรับผ่ำตัด ชนิดไม่มีแป้ง 
(Protexis Latex Essential) 
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3. กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติกำรและธนำคำรเลือด  (Diagnostic & Laboratory Products) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

น ำ้ยำควบคุมคุณภำพส ำหรับ 
ใช้วิเครำะห์คุณภำพของ 

ฮีโมลโกลบิน 

แถบส ำหรับยึดตรึงสำยสวนปัสสำวะ 
(Grip-Lok Foley Catheter) 

เข็มเจำะเลือดปลำยนิว้ 
(Lancet Sterilance Press) 

ชุดอุปกรณ์ช่วยในกำรพ่นยำชนิดน ำ้ 
ที่ได้ละอองละเอียดฝอย 

(Oxygen Therapy) 

ถุงบรรจุโลหติ 
(Blood bag) 

เคร่ืองตรวจค่ำควำมเข้มข้นของฮีโมโกลบิน 
(Hb201 and Hb301 Analyzer) 

สำยให้ออกซิเจน 
(Nasal Cannulas) 

ตัวกรองเม็ดโลหติขำว 
ออกจำกโลหติรวม 

(Whole Blood Leukocyte Removal) 

ถุงมือยำงสังเครำะห์ ส ำหรับผ่ำตัด 
(Protexis Neoprene) 
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4. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำงเกี่ยวกับกำรผ่ำตัดหัวใจ และเคร่ืองมือผ่ำตัดทั่วไป (Specialty Products, Cardiovascular Products and Surgical  
Instruments) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดไฟส่องผ่ำตัด 
ชนิดสวมศีรษะไร้สำย 

(LED Headlight  System) 

อุปกรณ์ส ำหรับหนีบเส้นเลือด 
ในกำรผ่ำตัดทั่วไป 
(Haemostatic Clip) 

ปอดเทยีม 
(Oxygenator) 

เคร่ืองหวัใจและปอดเทยีม 
(Heart Lung Machine) 

เคร่ืองพยุงกำรท ำงำนของหัวใจและปอด 
(ECMO) 

เคร่ืองมือผ่ำตัด 
(Surgical Instruments) 

เคร่ืองมือดึงเปิดหน้ำท้อง 
(Retractor ) 

ลิน้หวัใจเทยีม 
(Heart valves) 

เคร่ืองดูดเจำะชิน้เนือ้เต้ำนม 
(Breast Biopsy) 

สำยสวนหลอดเลือดแดง 
เอออร์ตำ 

(IAB Catheter) 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้าที่ 1 - 14 

5. กลุ่มอุปกรณ์ครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ (ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยเร่ิมเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2559) 

 
 

เคร่ืองเลเซอร์รักษำภำวะปัสสำวะเล็ดและกระชับช่องคลอด 
(Fotona new laser models for gynecology) 

เคร่ืองแสดงภำพเพื่อช่วยผ่ำตัดและกำรวินิจฉัยโรคด้วยกำรเปล่งแสง 
ฟลูโอเรสเซ็นต์พร้อมระบบปฏิบัตกิำรวิเครำะห์ข้อมูล (SPY) 

หุ่นยนต์ดินสอ 

เคร่ืองเพิ่มสมรรถนะชำยวัยทอง 
(Liner Shock wave) 
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โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท 

 โครงสร้างรายได้ของบริษัท 3 ปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ถึง 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมโีครงสร้างรายได้ 
ดงันี ้

กลุ่มสนิค้ำ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

1. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน
ห้องผา่ตดั 

277.70 68.77 306.84 60.07 265.41 47.75 

2. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน
หนว่ยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (CSSD ) 

64.52 15.98 69.33 13.57 96.05 17.28 

3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน
ห้องปฏิบตัิการและธนาคารเลอืด  

33.88 8.39 35.59 6.97 49.52 8.91 

4. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกับ
การผา่ตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป 

27.71 6.86 99.05 19.39 144.84 26.06 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
หมายเหต ุ: สินค้ากลุม่ที่ 5 กลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์เร่ิมน าเข้ามาจ าหน่ายในปลายปี 2559 

 
ส าหรับโครงสร้างรายได้ของบริษัท แยกตามลกัษณะสนิค้าที่บริษัทจ าหน่าย ได้แก่ สินค้าที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้

เป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive Distributor ภายใต้ตราสนิค้าของผู้ผลติ และ
สินค้าที่บริษัทว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกในการผลิตสินค้า (Original Equipment Manufacturer : OEM) ภายใต้ตราสินค้า “TM 
Medipak” “TM Stericap” “TM Red Cap” “TM Extension Tubing” และ “TM Tubing Pack” ของบริษัทส าหรับปี 2557 – 
ปี 2559 มีรายละเอียด ดงันี ้

รำยได้แยกตำมลกัษณะสนิค้ำ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำน
บำท 

ร้อยละ ล้ำน
บำท 

ร้อยละ ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

1. รายได้จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive 
Distributor ภายใต้ตราสนิค้าของผู้ผลติ 

372.07 92.14 473.17 92.63 513.52 92.39 

2. รายได้จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่บริษัทว่าจ้างผู้ ผลิตภายนอกในการผลิต 
(OEM) ภายใต้ตราสนิค้าของบริษัท 

31.74 7.86 37.64 7.37 42.30 7.61 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
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 ส าหรับโครงสร้างรายได้ของบริษัท แยกตามประเภทลกูค้า ได้แก่ โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิก
และบคุลากรทางการแพทย์ส าหรับปี 2557 – ปี 2559 มีรายละเอียด ดงันี ้

รำยได้แยกตำมประเภทลูกค้ำ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1. โรงพยาบาลรัฐบาล 240.32 59.51 308.47 60.39 371.09 66.76 
2. โรงพยาบาลเอกชน 146.74 36.34 185.77 36.37 172.19 30.98 
3. คลนิิกและบคุลากรทาง 
การแพทย์  

16.75 4.15 16.57 3.24 12.54 2.26 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
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กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

กลยุทธ์กำรตลำด 

บริษัทมีนโยบายในการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มี
ความปลอดภยั มีความน่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับของลกูค้า และตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยบริษัทก าหนดกลยทุธ์
ทางการตลาด ดงันี ้

1) กลยุทธ์ด้ำนผลิตภณัฑ์และบริกำร (Product) 

 

• มำตรฐำนในตวัผลิตภณัฑ์ 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลกั โดยเน้นจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับในวงการสาธารณสขุทัว่ไป โดยผลิตภณัฑ์ เกือบทัง้หมด
ของบริษัทน าเข้าจากบริษัทผู้ ผลิตในต่างประเทศจากบริษัทผู้ ผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าที่ได้รับ 
การรับรองมาตรฐานการผลิต เช่น ระบบมาตรฐานการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และ
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ (Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003 
รวมถึงผ่านการรับรองโดยส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) โดยบริษัทได้รับหนงัสือรับรอง 
การขายและหนงัสือรับรองระบบคณุภาพการผลิต ซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน (certified body) ที่
ทางราชการของประเทศผู้ผลิตรับรองและผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.)  
ตามพระราชบญัญตัิเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 

นอกจากการจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นที่
ยอมรับของลกูค้าแล้ว ทางบริษัทยงัให้ความส าคญักบับริการหลงัการขายโดยเฉพาะผลติภณัฑ์ในกลุ่มอปุกรณ์และเคร่ืองมือ
แพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตัดหัวใจ และเคร่ืองมือผ่าตัดทั่วไป ซึ่งต้องมีผู้ เช่ียวชาญด้านผลิตภัณฑ์ในการสาธิต 
การใช้งานผลิตภัณฑ์ การติดตัง้ผลิตภัณฑ์ให้ใช้งานได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการให้ค าแนะน าและให้บริการดูแลหลัง  
การขายแก่ลกูค้า เช่น การให้บริการดแูลรักษาการใช้งานเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ หรือการซอ่มแซมเมื่อเกิดการบกพร่องในการใช้งาน  เป็นต้น 

 

• จัดหำผลิตภณัฑ์ให้มีควำมหลำกหลำย และเพิ่มผลิตภณัฑ์กลุ่มเฉพำะทำงมำกยิ่งขึน้ 

 

      ปัจจุบนับริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ทัง้หมดแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตดั 2) อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน
หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล 3) อุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด         
4) อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป และ 5) อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทาง
การแพทย์ (ขยายการด าเนินงานโดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่ายในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559) โดยบริษัทมีนโยบายในการขยาย
การจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในกลุ่มที่บริษัทจ าหน่ายอยู่เดิม ให้มีความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์ให้มากขึน้ ได้แก่ อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตดั อุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุ
สิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล และอปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและ
ธนาคารเลือด โดยบริษัทจะขยายการจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์ที่มีนวตักรรมการผลิตใหม ่ๆ และยงัไม่เคยจ าหน่ายในประเทศไทย 
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เข้ามาจ าหนา่ยให้กบัสถานพยาบาลในประเทศไทย โดยค านงึถึงคณุภาพของสนิค้า และค านงึถึงผู้บริโภคในการน าไปใช้งาน
เป็นหลกั นอกจากนี ้ปัจจุบนับริษัทยงัเน้นกลยทุธ์การขยายการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในกลุม่
เฉพาะทางมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับหวัใจและปอด เช่น เคร่ืองมือผ่าตดัหวัใจ 
เคร่ืองพยงุการท างานของหวัใจและปอด ลิน้หวัใจเทียม เป็นต้น และนโยบายการจดัหาเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการ
แพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบั ตา ห ูคอ จมกู และสมอง และสนิค้าส าหรับผู้สงูอาย ุเข้ามาจ าหนา่ยเพิ่มเติมอีกด้วย 
 

• พัฒนำคุณภำพและบริกำรในทุกๆด้ำน 
 

บริษัทมีนโยบายการพฒันาคุณภาพในทกุ ๆ ด้าน ภายใต้สโลแกนของบริษัท “คณุภาพ และบริการ คืองาน
ของเรา” (“Quality and Service are Our Main Concerns”) ตัง้แต่ขัน้ตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ การสั่งซือ้ผลิตภัณฑ์  
การบริการการขนสง่สินค้าที่รวดเร็วและทนัเวลา การบริการติดตัง้อปุกรณ์และการสาธิตวิธีการใช้งานโดยทีมผู้ เช่ียวชาญใน
ผลติภณัฑ์นัน้ ๆ ตลอดจนการให้บริการหลงัการขายโดยช่างเทคนิคซึง่ผา่นการอบรมวิธีการใช้งานและซอ่มบ ารุงอปุกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เช่น การตรวจสอบให้ผลติภณัฑ์อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน การดแูลรักษาและซอ่มบ ารุงให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ การซอ่มแซมเมื่อเกิดความขดัข้องในการใช้งาน (เฉพาะสนิค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะ
ทางเก่ียวกับการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป) รวมถึงมีการจัดอบรมหรือสมัมนาวิชาการเพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งาน
ผลิตภณัฑ์ได้อย่างถกูต้องและมีประสทิธิภาพ เพื่อให้บคุลากรของบริษัทมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะการใช้งานของผลติภณัฑ์ 
(Product Knowledge) เป็นอยา่งดี 

 

• นโยบำยกำรรับประกันคุณภำพผลิตภณัฑ์ 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย โดยมีการรับรองมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ที่
จ าหน่ายว่าสินค้าเป็นของแท้ ของใหม่ ไม่เคยใช้งานมาก่อน และไม่เป็นของเก่าเก็บ ซึ่งจะมีการตรวจสอบผลิตภณัฑ์ก่อน 
การสง่มอบให้ลกูค้า เพื่อรับรองวา่ผลติภณัฑ์ที่บริษัทจ าหนา่ยมีคณุภาพไมต่ ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด  

ส าหรับสินค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ ได้แก่ เคร่ืองหวัใจและ
ปอดเทียม เคร่ืองพยุงการท างานของหัวใจและปอด เคร่ืองแยกส่วนประกอบเลือด กล่องใส่เคร่ืองมือผ่าตดั เป็นต้น ทาง
บริษัทมีการรับประกันความช ารุดบกพร่องของผลิตภณัฑ์เป็นระยะเวลา 1 ปี ภายหลงัการติดตัง้ โดยภายในก าหนดเวลา
รับประกันดงักล่าวหากผลิตภัณฑ์เกิดช ารุดบกพร่องหรือขดัข้องอันเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ ทางบริษัทมีบริการ
ซ่อมแซมผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ซึ่งบริษัทมีทีมช่างเทคนิคซึ่งผ่านการอบรมวิธีการใช้งานและซ่อมบ ารุง
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง ในขณะเดียวกนั หากผลติภณัฑ์ที่รับประกนัเกิดช ารุดบกพร่องหรือขดัข้องในช่วงเวลา
รับประกนั ทางบริษัทก็สามารถน าผลติภณัฑ์ไปเคลมตอ่กบัผู้ผลติได้อีกตอ่หนึง่  

นอกจากนี ้หากพ้นช่วงระยะเวลารับประกันสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับ 
การผ่าตัดหัวใจแล้ว ทางบริษัทมีการจัดท าสัญญาจ้างบ ารุงรักษากับลูกค้า (การท าสัญญาจ้างบ ารุงรักษาขึ น้อยู่กับ 
ความต้องการของลูกค้า โดยให้บริการเป็นจ านวนครัง้ในแต่ละปี ค่าบริการดังกล่าวไม่รวมค่าเปลี่ยนอะไหล่อุปกรณ์/
เคร่ืองมือที่ต้องใช้ในการซอ่มแซมเพื่อให้อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์กลบัมาใช้งานได้ตามปกติ) โดยบริษัทจะจดัให้มีทีมช่าง
เทคนิคในการให้บริการตรวจเช็คอุปกรณ์ เพื่อการซ่อมบ ารุงตามปกติ เป็นประจ าตามก าหนดเวลา (preventive 
maintenance) หรือให้บริการซ่อมแซมเมื่อเกิดการช ารุดด้วย สง่ผลให้ลกูค้ามีความประทบัใจและซือ้ผลิตภณัฑ์และบริการ
จากบริษัทอยา่งตอ่เนื่องในระยะยาว   
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2) กลยุทธ์ด้ำนกำรขำย (Price) 

บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาขายตามต้นทนุของผลิตภณัฑ์บวกด้วยอตัราก าไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวก
สว่นเพิ่มจากต้นทนุ (Cost Plus Pricing) โดยอ้างอิงราคาสนิค้าตามราคาตลาดเพื่อให้สามารถแข่งขนักบัผู้จ าหน่ายรายอื่น
ในตลาดได้ ซึง่ปัจจยัในการค านวณราคาขาย ได้แก่ ต้นทนุผลิตภณัฑ์ (Cost Of Goods Sold) บวกคา่ขนสง่สนิค้า (Air, Sea 
Freight) บวกค่าประกันภัย (Insurance) บวกค่าใช้จ่ายในการน าเข้าผลิตภัณฑ์ (Import Duty) และบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
(Margin) บริษัทมีนโยบายการพิจารณาปรับราคาขายให้สอดคล้องกบัต้นทนุราคาผลิตภณัฑ์ ตามภาวะการแขง่ขนัหรือตาม
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้บริษัทมีการท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบนั
การเงิน (Forward Contract) เพื่อลดความเสีย่งด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นในการสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์จากผู้ผลิตใน
ตา่งประเทศ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายการให้สว่นลดหรือการสง่เสริมการขายอื่น ๆ แก่ลกูค้า โดยพิจารณาประกอบกบั
มูลค่าที่ลกูค้าสัง่ซือ้ พฤติกรรมการสัง่ซือ้ของลูกค้า และประวตัิการช าระเงินของลกูค้าในอดีต บริษัทก าหนดให้มีการให้
สว่นลดแก่ลกูค้าตามนโยบายและอ านาจการอนมุตัิตามที่บริษัทก าหนดไว้ ทัง้นี ้บริษัทไมม่ีนโยบายการแขง่ขนัด้านราคาหรือ
ตดัราคาขายเพื่อแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ขนัรายอื่น แตจ่ะมุง่เน้นในเร่ืองการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพท่ีได้มาตรฐานเป็นส าคญั 

3) กลยุทธ์ด้ำนช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย (Place) 

 บริษัทจัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทน
จ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต และเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัท
วา่จ้างผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในต่างประเทศ (Original Equipment Manufacturer : OEM) ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท เพื่อจ าหนา่ยให้กบัสถานพยาบาลชัน้น าในประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน 
และคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย ซึ่งการจ าหนา่ยสนิค้าทัง้หมดเป็นการด าเนินการผา่นพนกังานขายของ
บริษัท โดยพนกังานขายท าหน้าที่ในการประสานงานการติดต่อซือ้ขายระหว่างบริษัทกบัลกูค้า และการหาลกูค้ารายใหม่ ๆ 
ให้กบับริษัท โดยเน้นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ บริษัทมีการแบ่งทีมขายแยกตามกลุม่สนิค้าที่มี
ความหลากหลายและมีลกัษณะการใช้งานของเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่แตกต่างกัน และแยกตาม
ประเภทลกูค้าที่ตัง้อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และต่างจังหวดั) ซึ่งพนกังานขายแต่ละทีมของ
บริษัทจะมีความรู้ความเข้าใจ และมีความเช่ียวชาญในตวัสินค้าเฉพาะกลุม่เป็นอย่างดี เพื่อที่จะสามารถให้ค าแนะน าและ
น าเสนอวิธีการใช้งานท่ีถกูต้องให้แก่ลกูค้า ตลอดจนชีใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้สนิค้าที่ทางบริษัทเป็นตวัแทน
จ าหนา่ย เนื่องด้วยพนกังานขายถือเป็นช่องทางการจ าหน่ายสินค้าที่มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงให้ความส าคญักบั
การพัฒนาบุคลากรทางด้านการขาย การให้ความรู้และการอบรมสาธิตการใช้งานเก่ียวกับการใช้ผลิตภัณ ฑ์ การจัดให้
พนักงานขายของบริษัทเข้าร่วมอบรมสัมมนากับบริษัทผู้ ผลิตทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี ้บริษัทยังให้
ความส าคญัด้านการบริการจดัสง่สนิค้าที่รวดเร็ว การบริการหลงัการขาย เช่น การรับรองคณุภาพสนิค้า การรับประกนัสนิค้า 
การซ่อมแซมสินค้าภายในระยะเวลาที่ก าหนด (บริษัทมีการรับประกันสินค้าและการซ่อมแซมสินค้า เฉพาะการจ าหน่าย
สินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตดัหวัใจ เช่น เคร่ืองหัวใจและปอดเทียม เคร่ืองพยุง 
การท างานของหัวใจและปอด เคร่ืองแยกส่วนประกอบเลือด เป็นต้น) เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
พนกังานขายในลกัษณะของคา่คอมมิชชัน่ (Commission) ตามนโยบายที่บริษัทก าหนด 
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4) กลยุทธ์ด้ำนกำรตลำดและกำรประชำสัมพันธ์ (Promotion) 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการส่งเสริมการขายและโฆษณาประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต และผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทวา่จ้างผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์
และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในต่างประเทศ (Original Equipment Manufacturer : OEM) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท 
ตามเง่ือนไขและได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) โดยตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมา บริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาประชาสมัพันธ์อย่างสม ่าเสมอเพื่อประชาสมัพันธ์ ให้ผู้บริโภคได้ 
รับทราบถึงลกัษณะของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่าย การน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและผ่านการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต โดยผ่านช่องทางหลกั ได้แก่ การจัดงานสมัมนาความรู้เชิงวิชาการ และการออกบูธในการประชุม  
เชิงวิชาการ เพื่อส่งเสริมการตลาดและการประชาสมัพันธ์ของบริษัท ซึ่งจัดขึน้ส าหรับผู้ที่เก่ียวข้องในวงการแพทย์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในวงการการแพทย์ได้รู้จักผลิตภณัฑ์ และวิธีการใช้งาน เพื่อให้ลูกค้ามีความรู้ความเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์ที่ทางบริษัทได้จัดจ าหน่าย อีกทัง้เป็นช่องทางที่บริษัทสามารถส ารวจความคิดเห็นของลกูค้าที่น ามาประกอบ  
กลยทุธ์ด้านการตลาดได้ โดยมีตวัอยา่งการร่วมจดัแสดงสนิค้า และสนบัสนนุการประชมุเชิงวิชาการ ดงันี ้ 

1) การฟืน้ฟวูชิาการวิสญัญีวิทยาประจ าปี 2559 "CMU Intermational Anesthesia Meeting 2016 
Ultrasound Guided Regional Anesthesia  and Pain Intervention 

2) การประชมุใหญ่สามญัประจ าปีครัง้ที่ 30 "Difficulties in Cardiothoracic Surgery"  สมาคมศลัยแพทย์
ทรวงอกแหง่ประเทศไทย 

3) โครงการประชมุวชิาการสาขาบริการโลหิต  วิชาการเร่ือง "พฒันางานบริการโลหิตสูส่ากล (Improvement 
of Transfusion Service to Global Standard)   

4) ICN  Form  ครัง้ที่ 10  "IC Update 2016:  Cultivating Awareness For Safety And Quality Journ” 
5) หนว่ยปอดและหวัใจเทียม ภาควชิาวิสญัญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่งานประชมุ

วิชาการ 25 ปี เร่ือง "การพฒันาความรู้ ความช านาญของการปฏิบตัิงานด้านการควบคมุเคร่ืองปอดและ
หวัใจเทียม" 

6) สมาคมเวชบ าบดัวิกฤตแหง่ประเทศไทย  เร่ือง "การใช้เคร่ืองชว่ยหายใจ "Beyond BREATH: Practical 
Approach to the "ECMO" for Intersivist" 

7) โรงพยาบาลราชวถีิ RSB 3rd Annual Meeting on Heart Failure Wikicardia 2016 
8) ประชมุวชิาการงานบริการโลหิตแหง่ชาติ ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2559 ศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาติ  

สภากาชาดไทย 
9) การประชมุวิชาการศลัยเสวนา ครัง้ที ่5 ภาควชิาศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ หวัข้อ “Surgical Forum 5th Breast Bowel : 
Best Surgical Practices & Management of complication”  

10) สมาคมแพทย์ทรวงอกแหง่ประเทศไทย อบรมวิชาระยะสัน้ 18th Short course in Cardiothoracic 
Surgery 2016 ประจ าปี 2016 

11) โครงการพฒันาศกัยภาพห้องผา่ตดัประจ าปี 2559 กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยผา่ตดัโรงพยาบาลราชวิถี 
12) ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลอืด คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหดิล “Practical 

Issues in Transfusion Service” 
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13) ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์แหง่ประเทศไทย จดัการประชมุวิชาการประจ าปีครัง้ที่ 41 “นิทรรศการผลติภณัฑ์
ทางการแพทย์ การสนบัสนนุ Lunch Symposium” 

14) สมาคมพยาบาลห้องผา่ตดัแหง่ประเทศไทย ประชมุสามญัใหญ่ประจ าปี 2559 เร่ือง “Perioperative 
Nursing Engagement : How to Meet the Challenge” 

15) ชมรมควบคมุโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาลแหง่ประเทศไทย เร่ือง “การปอ้งกนัการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล” 
ครัง้ที่ 13 หวัข้อ “Infection Prevention and Control for ASEAN Community : Preparedness of 
Thailand” 

16) ประชมุสามญัและประชมุวิชาการประจ าปี 2559 สมาคมพยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ สาขาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ การขบัเคลือ่นวิชาชีพการพยาบาลสูร่ะบบปฏิรูปสขุภาพ 

17) ประชมุวชิาการอปุกรณ์การแพทย์ ครัง้ที่ 28 เร่ือง พฒันาการการดแูลผู้ ป่วยวกิฤตและเคร่ืองมือแพทย์ที่
เก่ียวข้อง 28th ThaiBMI: Update Critical Care & Related Medical Equipment 

18) ประชมุวชิาการและมทุติาจิตผู้ เกษียณอายรุาชการชมรมเครือขา่ยพฒันาการพยาบาล ประจ าปี 2559 
19) ประชมุวชิาการกลุม่งานศลัยศาสตร์ประจ าปี 2559 14th CCIT-CVT Surgery Annual Meeting 
20) ประชมุวชิาการโรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เร่ืองการปอ้งกนัการตดิเชือ้การ

แพร่กระจายเชือ้ส าหรับบคุลากร 
21) ประชมุวชิาการ ราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทย์แหง่ประเทศไทย ครัง้ที่ 84 Travelling for best Practice: 

Crisis and emergency management 
22) สมาคมศนูย์กลางงานปราศจากเชือ้ ประชมุวชิาการสมาคมประจ าปี 2559 เร่ือง “20th Anniversary 

New normal CSSD” สองทศวรรษบรรทดัฐานใหม ่CSSD 
23) ประชมุวชิาการครัง้ที่ 6 เร่ือง “Review in infection control” หนว่ยควบคมุโรคติดเชือ้ โรงพยาบาล      

ภมูิพลอดลุยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ 
24) ประชมุวชิาการร่วม บริษัท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2559 โดยโรงพยาบาลกรุงเทพ 
25) ประชมุวชิาการกรมแพทย์ทหารเรือ ประจ าปี 2559 โรงพยาบาลสมเดจ็พระป่ินเกล้า เร่ือง “กรมแพทย์

ทหารเรือ เพื่อประชารัฐ” 
26) โครงการแบง่ปันความรู้ ด้านการปอ้งกนัและควบคมุการตดิเชือ้ส าหรับแพทย์และบคุลากรการแพทย์ ใน

กลุม่โรงพยาบาลกลัยาณมิตรภาครัฐและภาคเอกชนทัว่ประเทศ : IC Sharing on Stage ครัง้ที่ 5 
27) ประชมุวชิาการนานาชาติ สถาบนัโรคทรวงอก หวัข้อ “5th CKI Heart International Symposium” 
28) ประชมุวชิาการครัง้ที่ 15 สมาคมศลัยแพทย์ทัว่ไปแหง่ประเทศไทยในพระราชปูถมัภ์ เร่ือง “Controversy 

in surgery” 
29) อบรมหลกัสตูรระยะสัน้เร่ือง การปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาล ส าหรับแพทย์พยาบาล 

และนกัเทคนิคการแพทย์ ครัง้ที่ 11 
30) ประชมุวชิาการ Two Days in Cardiology สมาคมแพทย์โรคหวัใจแหง่ประเทศไทย ในพระบรม

ราชปูถมัภ์ 
31) ประชมุวชิาการ ครัง้ที่ 13 ชมรมศลัยแพทย์มะเร็ง (ประเทศไทย) ศลัยแพทย์มะเร็งวิทยา ASOT 2016 

PROBLEM BASED ASSESSMENT IN SURGICAL ONCOLOGY 
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32) สมัมนาวชิาการนานาชาติ “The 6th International Oncoplastic Breast Surgery Symposium 2016” 
(6th IOPBS 2016) โรงพยาบาลศิริราช 

ส าหรับการจดัประชมุสมัมนาทางวิชาการ เพื่อให้ความรู้แก่บคุคลภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงบคุลากรทาง
การแพทย์ เพื่อประชาสมัพนัธ์และให้ความรู้เก่ียวกบัการใช้งานของเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์โดยวิทยากร
เชิงวิชาการ ผู้ เช่ียวชาญการแพทย์ทัว่ประเทศ ซึง่ที่ผา่นมาบริษัทเป็นผู้จดัประชุม และได้เรียนเชิญบคุลากรทางการแพทย์เข้า
ร่วมประชมุ ได้แก่ 

1) การประชุมวิชาการและสอนแสดงการผ่าตัดเปลี่ยนและตบแต่งลิน้หัวใจ (KKU MIS MEETING) ในปี 
2558  

2) Sorin Solo Smart Valve Workshop ในปี 2558 
3) Rajavithi Hospital - Techno Medical Perfusion Technology Workshop Keeping Abreast with 

Cardio-Pulmonary Perfusion & ECMO Technology ในปี 2558 
4) Pleurx @ Safe T Workshop ในปี 2558  
5) การประชุมวิชาการ เร่ือง Digital Transforming CSSD (CSSD ยคุดิจิตอล) ของสมาคมศนูย์กลางงาน

ปราศจากเชือ้ ในปี 2558  
6) Sorin Solo Smart Valve Workshop ในปี 2559 
7) LivaNova Mechanical Valve Workshop  ระหว่างงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีครัง้ที่  30 

“Difficulties in Cardiothoracic Surgery”  สมาคมศลัยแพทย์ทรวงอกแหง่ประเทศไทย 

 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการสง่เสริมการตลาดผ่านช่องทางต่าง  ๆ เช่น แคตตาล็อก
ออนไลน์ผ่าน Website ของบริษัท (www.technomedical.co.th) หนังสือและวารสารที่เก่ียวข้องกับสมาคมอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (Thai Medical Device Technology Industry Association : THAIMED) หนังสือวารสาร
ข่าวแพทย์สตรี เพื่อการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของบริษัท รวมถึงสร้างการรับรู้ (Brand Recognition) และจดจ า (Brand 
Awareness) ต่อกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย รวมถึงการน าเสนอผลิตภณัฑ์ตวัอยา่งให้ทดลองใช้จริงในกลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์
และวสัดุสิน้เปลือง เพื่อให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทที่เป็นที่รู้จกัมากยิ่งขึน้ อย่างไรก็ตาม การโฆษณาประชาสมัพนัธ์เคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขและได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) ด้วย  

     บริษัทยงัให้ความส าคญักบัการบริหารสินค้าคงคลงัของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยบริษัทได้พฒันาระบบควบคุม
การบริหารสนิค้าคงคลงั คือ เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในคลงัสนิค้าของบริษัท (Warehouse Management 
System) ท าให้บริษัทสามารถพฒันาการบริหารสินค้าคงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบปริมาณคงเหลือของสินค้าคงคลงัได้ตลอดเวลา (Real Time) และสามารถใช้ระบบมาช่วย
ควบคุมการเบิกจ่ายแทนการใช้บุคลากร อีกทัง้ยงัเป็นการลดต้นทุนในการใช้บุคลากรในการจดัการสินค้าคงคลงั การลด
ความเสีย่งด้านการขายและเบิกสนิค้าที่อาจไมส่มัพนัธ์กนั และเป็นประโยชน์ในการบริหารสนิค้าคงคลงัที่มีอายกุารเก็บรักษา
เพื่อป้องกนัสินค้าเสื่อมสภาพหรือล้าสมยั ตลอดจนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัซือ้สินค้าจากผู้ผลติ ทัง้นี ้การบริหาร
สนิค้าคงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทจะใช้นโยบายสินค้าใดที่จะหมดอายกุ่อนจะถกู
จ าหนา่ยออกไปก่อน เพื่อลดความเสยีหายจากสนิค้าหมดอายแุละไม่เกิดการสญูเสยี หรือ นโยบายการบริหารสนิค้าคงคลงั
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แบบ FEFO (First Expired, First Out) ซึ่งบริษัทได้เร่ิมใช้งานระบบการบริหารสินค้าคงคลงั ประเภทเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ในคลังสินค้าของบริษัท (Warehouse Management System) อย่างเป็นทางการได้ตัง้แต่เดือน
กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

ลักษณะลกูค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

ปัจจุบนับริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้กบัสถานพยาบาลชัน้น าใน
ประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยสามารถแบ่ง
ประเภทลกูค้าออกเป็น 3 ประเภท แยกตามลกัษณะของลกูค้า ดงันี ้ 

1. โรงพยาบาลรัฐบาล และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย เป็นลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลทัง้ใน
กรุงเทพมหานครและต่างจังหวดั รวมถึงศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย ในปัจจุบนับริษัทมีฐาน
ลกูค้ากว่า 500 ราย เช่น โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  โรงพยาบาล
พระมงกฎุเกล้า โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา โรงพยาบาลอดุรธานี โรงพยาบาลศนูย์
ขอนแก่น โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ โรงพยาบาลพุทธชินราช โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
เป็นต้น ลูกค้ากลุ่มนีเ้ป็นลูกค้าหลกัของบริษัทซึ่งมีการสัง่ซือ้สินค้าในปริมาณมาก และมีการสัง่ซือ้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการท าสัญญาซือ้ขาย หรือสัญญาจะซือ้จะขายกับบริษัท ซึ่งต้องด าเนินการตามขัน้ตอน  
การจดัซือ้จดัจ้างที่ก าหนดจากนโยบายของหน่วยงานรัฐบาล ได้แก่ การเสนอราคา การตกลงราคา การสอบ
ราคา การประกวดราคา วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) วิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding)  เป็นต้น ส าหรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายได้จาก
การขายให้ลกูค้ากลุม่นีใ้นสดัสว่นร้อยละ 60.39 และร้อยละ 66.76 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 

2. โรงพยาบาลเอกชน   เป็นลกูค้าโรงพยาบาลเอกชนทัง้ในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ซึ่งบริษัทมีฐาน
ลูกค้ากว่า 200 รายในปัจจุบัน เช่น โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ โรงพยาบาลสมิติเวช
โรงพยาบาลพญาไท โรงพยาบาลเปาโล เป็นต้น บริษัทจะมีการเสนอราคาไปยังโรงพยาบาลต่าง  ๆ ซึ่ง
โรงพยาบาลต่าง ๆ จะออกใบสัง่ซือ้ (Purchase Order) ให้แก่บริษัท หรือโรงพยาบาลจะใช้วิธีการท าสญัญา
ซือ้ขายกับบริษัท ส าหรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายให้ลูกค้ากลุ่มนีใ้นสดัส่วนร้อยละ 
36.37 และร้อยละ 30.98 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 

3. คลินิกและบคุลากรทางการแพทย์ เป็นลกูค้าคลนิิก สถาบนัการแพทย์ และบคุลากรทางการแพทย์ ปัจจุบนัมี
ฐานลกูค้ากว่า 100 ราย บริษัทจะมีการเสนอราคาไปยงัลกูค้าดงักลา่ว ซึ่งก็จะได้รับใบสัง่ซือ้ หรือลกูค้ามีการ
ติดตอ่สัง่ซือ้สนิค้าจากบริษัทโดยตรงก็มี ส าหรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายให้ลกูค้ากลุม่
นีใ้นสดัสว่นร้อยละ 3.24 และร้อยละ 2.26 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 
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ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัท แยกตามประเภทลกูค้า ส าหรับปี 2557 - ปี 2559 

รำยได้แยกตำมประเภทลูกค้ำ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1. โรงพยาบาลรัฐบาล 240.32 59.51 308.47 60.39 371.09 66.76 
2. โรงพยาบาลเอกชน 146.74 36.34 185.77 36.37 172.19 30.98 
3. คลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์  16.75 4.15 16.57 3.24 12.54 2.26 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 

 
 นอกจากนี ้สามารถแสดงแผนภาพขัน้ตอนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าแยกตามประเภทสถานพยาบาล 
ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน ดงัภาพ 

แผนภาพแสดงขัน้ตอนการจดัจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้กบัโรงพยาบาลรัฐบาล 
 

 
 

  ที่มา :  ข้อมลูบริษัท และข้อมลูจากส านกัมาตรฐานการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ กรมบญัชีกลาง (http://www.gprocurement.go.th) 
 หมายเหต:ุ- การจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้กบัโรงพยาบาลรัฐบาลเป็นไปตามนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างของภาครัฐบาล 

ได้แก่ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ือง แนวทางปฏิบตัิในการจดัหาพสัดุ
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และหนงัสือคณะกรรมการวา่ด้วยการพสัดุ เป็นต้น  

- การก าหนดวงเงินในการจัดหาพัสดตุามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสด ุพ.ศ. 2535 อาจมีการแก้ไข/เพิ่มเติมในบาง
ชว่งเวลา ขึน้อยูก่บันโยบายของภาครัฐบาลให้สว่นราชการสามารถด าเนินการจดัซือ้จดัจ้างให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว คลอ่งตวั และ
สอดคล้องกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสัน้ (รายละเอียดโปรดศึกษาข้อมลูเพิ่มเติมใน ข้อมลูจากส านักมาตรฐานการจดัซือ้ 
จดัจ้างภาครัฐ กรมบญัชีกลาง (http://www.gprocurement.go.th)  

- ปัจจบุันกระทรวงการคลงัได้พัฒนาระบบการจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐจากเดิมที่ใช้วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา เป็น
วิธีการจัดซือ้จัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e – market) และด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e – bidding) (รายละเอียด โปรดศกึษาข้อมลูเพ่ิมเติมที่ www.gprocurement.go.th)   

 
 
 

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.gprocurement.go.th/
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แผนภาพแสดงขัน้ตอนการจดัจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้โรงพยาบาลเอกชน 
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ภำพรวมอุตสำหกรรมเคร่ืองมอืแพทย์ในประเทศไทย 

มูลค่ำตลำดอุตสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยตัง้แต่ปี 2553 – ปี 2558 

ภาพรวมตลาดอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยมีการขยายตัวเพิ่มขึน้ทุกปี ส าหรับปี 2558 มีการ
ขยายตวัเพิ่มขึน้จากปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 3.73 มีมลูคา่รวม 149.3 พนัล้านบาท ตลาดน าเข้าเคร่ืองมอืแพทย์มีอตัราเพิ่มขึน้
เฉลีย่ร้อยละ 9.50 ตอ่ปี และตลาดสง่ออกเคร่ืองมือแพทย์มีอตัราเพิ่มขึน้เฉลีย่ ร้อยละ 3.20 ตอ่ปี 

     
ที่มา : สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 
 

 

ที่มา : สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

เมื่อพิจารณามลูค่าตลาดเคร่ืองมือแพทย์แยกตามรายกลุม่ผลิตภณัฑ์มีการขยายตวัเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องทกุปี จะ
พบวา่กลุม่น า้ยาและชดุวินิจฉยัโรคที่ใช้ในการแพทย์ (Reagent and Test Kit) มีการขยายตวัโดยเฉลีย่ของตลาดสงูที่สดุ คือ 
ร้อยละ 9.70 รองลงมาคือกลุ่มครุภณัฑ์ทางการแพทย์ (Durable Medical Device) และกลุ่มวสัดสุิน้เปลืองทางการแพทย์ 
(Single Use Device) คือ ร้อยละ 7.70 และ ร้อยละ 4.30 ตามล าดับ แต่กลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย์ (Single Use 
Device) เป็นกลุม่ผลิตภณัฑ์ที่มีมูลค่าตลาดสงูที่สดุ รองลงมาคือกลุ่มครุภณัฑ์ทางการแพทย์ (Durable Medical Device) 
และกลุม่น า้ยาและชุดวินิจฉยัโรค (Reagent and Test Kit)  คิดเป็น 101.5 พนัล้านบาท 39 พนัล้านบาท และ 8.8 พนัล้าน
บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 68.00 ร้อยละ 26.10 และร้อยละ 5.90 ของมลูคา่ตลาดเคร่ืองมือแพทย์ทัง้หมด 
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การน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยตัง้แตปี่ 2553 – ปี 2558 
ส าหรับการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ในปี 2558 ประเทศไทยน าเข้าผลติภณัฑ์วสัดทุางการแพทย์มลูคา่ 56.75 พนัล้าน

บาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.30 เมื่อเทียบกบัปี 2557 ซึง่มีมลูคา่น าเข้ามลูคา่ 50.33 พนัล้านบาท ผลติภณัฑ์ที่น าเข้าสว่นใหญ่
คือ วสัดสุิน้เปลืองทางการแพทย์ (Single Use Device) จ านวน 23.55 พนัล้านบาท และครุภณัฑ์ทางการแพทย์ (Durable 
Medical Device) จ านวน 24.52 พนัล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 41.50 และร้อยละ 43.20 ของมูลค่าการน าเข้า
เคร่ืองมือแพทย์รวม ตามล าดับ และผลิตภัณฑ์ที่น าเข้าน้อยที่สุด  คือ กลุ่มน า้ยาและชุดวินิจฉัยโรคที่ใช้ในการแพทย์ 
(Reagent and Test Kit) คิดเป็นมลูค่า 8.68 พนัล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 15.30 ของมลูค่าการน าเข้าเคร่ืองมือ
แพทย์รวม   

 
 
 

 
เมื่อพิจารณารายละเอียดการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ในปี 2558 ของประเทศไทย จะเห็นว่าประเทศไทยน าเข้า

ผลติภณัฑ์วสัดทุางการแพทย์ จาก 4 ประเทศใหญ่ คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน ประเทศเยอรมนี และประเทศญ่ีปุ่ น 
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 20.98 ร้อยละ 11.92 ร้อยละ 10.50 และร้อยละ 9.23 ของมูลค่าการน าเข้ารวม ตามล าดบั เมื่อน า
สดัส่วนการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์จาก 4 ประเทศรายใหญ่ รวมกันจะคิดเป็นร้อยละ 52.63 ของมูลค่าการน าเข้ารวม ดัง
แผนภาพด้านลา่ง  

 

 

 

 
 

ที่มา : ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 
2,496 ; 83.37% 

 

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

ที่มา : สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 
 
ที่มา : สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 
 

ที่มา : สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
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การสง่ออกเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยตัง้แตปี่ 2553 – ปี 2558 
ส าหรับการส่งออกเคร่ืองมือแพทย์ในปี 2558 ประเทศไทยสง่ออกเคร่ืองมือแพทย์มูลค่า 92.60 พนัล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 0.90 เมื่อเทียบกบัปี 2557 ซึง่มีมลูค่าสง่ออกมลูค่า 93.45 พนัล้านบาท ผลิตภณัฑ์ที่สง่ออกมากที่สดุ คือ วสัดุ
สิน้เปลืองทางการแพทย์ (Single Use Device) คิดเป็น 77.96 พันล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 84.19 ของมูลค่า 
การส่งออกเคร่ืองมือแพทย์รวม รองลงมา คือ กลุ่มครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable Medical Device) คิดเป็น 14.49 
พนัล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 15.65 ของมลูค่าการสง่ออกเคร่ืองมือแพทย์รวม และผลิตภณัฑ์ที่สง่ออกน้อยที่สดุ
คือ กลุ่มน า้ยาและชุดวินิจฉัยโรคที่ใช้ในการแพทย์ (Reagent and Test Kit) คิดเป็นมูลค่า 0.15 พนัล้านบาท หรือคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 0.16 ของมลูคา่การสง่ออกเคร่ืองมือแพทย์รวม 

 

 
หมายเหต:ุ ข้อมลูมลูค่าวสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ข้างต้น เป็นไปตามรายการวสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ตามเลขพิกัดศลุกากรของ

ประเทศไทย มีจ านวน 156 พิกดั แบง่ออกได้เป็น 3 กลุม่ ได้แก่ 
1) กลุม่วสัดสุิน้เปลืองทางการแพทย์ มีจ านวน 80 พิกดั  ตวัอยา่งเชน่  

- เคร่ืองแตง่กายและของที่ใช้ประกอบกบัเคร่ืองแตง่กาย (รวมถึงถงุมือทกุชนิด) 
- กระดาษและกระดาษแข็ง เคลือบด้านเดียวหรือสองด้านด้วยดินขาว หรือด้วยสารอนินทรีย์อย่างอ่ืน เช่น กระดาษที่ใช้

ส าหรับเคร่ืองบนัทกึคลื่นไฟฟา้หวัใจ 
- เสือ้ผ้าที่ท าด้วยผ้าถกัแบบนิตหรือแบบโครเชต์ เชน่ ชดุป้องกนัรังสี ชดุป้องกนัการติดเชือ้ และชดุป้องกนัที่คล้ายกนั 
- หน้ากากชนิดที่ใช้ในห้องผ่าตดั 
- จกุส าหรับใช้ทางเภสชักรรม  
- คาร์บอย ขวด ขวดคอคอด กระปกุ หม้อ ขวดยา และภาชนะอ่ืน ๆ ท าด้วยแก้วชนิดที่ใช้ล า เลียงหรือบรรจขุอง เช่น  ขวด

และขวดยาชนิดที่ใช้ส าหรับบรรจุยาปฏิชีวนะ ซีรัม และยาฉีดอ่ืน ๆ รวมทัง้ขวดชนิดที่ใช้ส าหรับบรรจุของเหลวที่ให้ทาง
หลอดเลือดด า 

- อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ที่ใช้ในทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ศัลยกรรม ทันตกรรม หรือสัตวแพทย์ รวมถึงเคร่ืองอุปกรณ์
การแพทย์ทางไฟฟา้อ่ืน ๆ และอปุกรณ์ส าหรับตรวจวดัสายตา เช่น หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา หลอดสวน แกนสอด (แคนลูา) 
และของที่คล้ายกนั 

2) กลุม่ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ มีจ านวน 67 พิกดั ตวัอยา่งเชน่ 
- ผลิตภัณฑ์ทางเภสัชกรรม เช่น  หีบและชุดส าหรับการปฐมพยาบาลเคร่ืองจักร เคร่ืองจักรโรงงาน หรือเคร่ืองอุปกรณ์

ห้องปฎิบตัิการ ส าหรับใช้กระท ากบัวตัถโุดยกรรมวิธีที่เก่ียวข้องกบัการเปลี่ยนแปลงอณุหภมิู เชน่ การท าให้ร้อน การกลัน่ 
การกลัน่ล าดบัสว่น การสเตอริไลส์ การพาสเจอไรส์ การอบไอน า้ การท าให้แห้ง การท าให้ระเหย การท าให้เป็นไอ  
การควบแน่น หรือการท าให้เย็น เชน่ เคร่ืองสเตอร์ริไลส์ที่ใช้ในทางการแพทย์ ศลัยกรรม หรือใช้ตามห้องปฏิบตัิการ 

- อปุกรณ์และเคร่ืองใช้ที่ใช้ในทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ศลัยกรรม ทนัตกรรม หรือสตัวแพทย์ รวมถึงเคร่ืองซินทิกราฟิก 
เคร่ืองอปุกรณ์การแพทย์ทางไฟฟา้อ่ืน ๆ และอปุกรณ์ส าหรับตรวจวดัสายตา เชน่ เคร่ืองวินิจฉัยโรคด้วยไฟฟา้ เคร่ืองบนัทึก

ที่มา : สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
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คลื่นหวัใจไฟฟ้า ชดุอปุกรณ์และเคร่ืองใช้ที่ใช้ทางหลอดเลือดด าเคร่ืองรังสีอลัตราไวโอเลตหรืออินฟราเรต เคร่ืองตรวจสอบ
อวยัวะโดยใช้พลงังานจากสนามแมเ่หล็ก 

- เคร่ืองใช้ทางศลัยศาสตร์กระดกู รวมถึงไม้ยนัรักแร้ สายรัดทางศลัยกรรม และเคร่ืองกดไส้เลื่อน เฝือกและเคร่ืองใช้อ่ืน ๆ ใน
การรักษากระดูกหัก อวัยวะเทียม เคร่ืองช่วยฟัง และเคร่ืองใช้อ่ืน ๆ ที่ใช้สวม พก หรือฝังในร่างกาย เพื่อทดแทน  
ความผิดปกติหรือความพิการ เชน่ เคร่ืองชว่ยฟัง  

- รถพยาบาล 
- รถส าหรับคนพิการ จะขบัเคลื่อนด้วยมอเตอร์หรือขบัเคลื่อนทางกลโดยใช้วิธีอ่ืนหรือไมก็่ตาม 
- กล้องจลุทรรศน์แบบใช้เลนส์เชิงประกอบ รวมถึงกล้องจลุทรรศน์ส าหรับใช้ในการถ่ายรูป ถ่ายภาพยนตร์หรือการฉายภาพ

ของจลุวตัถ ุเชน่ กล้องจลุทรรศน์แบบสองตา (สเตริโอสโกปิก)  
- เคร่ืองใช้ในการหายใจอ่ืน ๆ และหน้ากากป้องกนัไอพิษ แตไ่มร่วมถึงหน้ากากป้องกนัที่ไมมี่สว่นประกอบเชิงกล และไมมี่ตวั

กรองแบบถอดเปลี่ยนได้ เช่น เคร่ืองบ าบดัโรคด้วยโอโซน ด้วยออกซิเจน ด้วยละอองน า้ยา เคร่ืองชว่ยหายใจ หรืออปุกรณ์
อ่ืน ๆ ที่ใช้บ าบดัโรคทางเดินหายใจ 

3) น า้ยาและชดุตรวจวินิจฉัย มีจ านวน 9 พิกดั ตวัอยา่งเชน่ 
- ผลิตภณัฑ์ทางเภสชักรรม เช่น รีเอเจนต์ (Reagent) ที่ใช้ในการตรวจกลุ่มเลือด รีเอเจนต์อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการวินิจฉัยโรคจาก

จลุินทรีย์ 
- รีเอเจนต์ที่มีวัตถุรองรับหรือรีเอเจนต์ปรุงแต่งแล้วจะมีวัตถุรองรับหรือไม่ก็ตามส าหรับใช้ในการวินิจฉัย หรือใช้ตาม

ห้องปฏิบตัิการ เช่น แผ่น แผ่นบาง ฟิล์ม ฟอยด์และแถบทาด้วยพลาสติกอาบซึมหรือเคลือบด้วยรีเอเจนต์ส าหรับใช้ในการ
วินิจฉัยหรือใช้ตามห้องปฏิบัติการ กระดาษแข็ง เซลลโูลสแวดดิง้และแผ่นเยื่อทาด้วยเส้นใยเซลลูโลสอาบซึมหรือเคลือบ
ด้วยรีเอเจนต์ส าหรับใช้ในการวินิจฉัยหรือใช้ตามห้องปฏิบตัิการ 

แนวโน้มอุตสำหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทย (ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)  

อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์และสุขภาพ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญและมีศักยภาพทางด้าน
เศรษฐกิจและความมัน่คงของประเทศ มีขีดความสามารถในการผลิตและการสง่ออก ก่อให้เกิดรายได้และการจ้างแรงงาน
จ านวนมาก อีกทัง้ตลาดเคร่ืองมือแพทย์ของโลกมีการเติบโตอยา่งต่อเนื่อง แม้วา่สภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนัจะซบเซาลง แต่
ธุรกิจเก่ียวกบัเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ รวมทัง้ตลาดสนิค้าเภสชักรรมตา่ง ๆ กลบัยงัคงมีแนวโน้มสดใสและ
ยงัคงได้รับความสนใจ และมีการสัง่ซือ้สินค้าจากทัว่โลกอย่างต่อเนื่อง ส าหรับประเทศที่เป็นผู้สง่ออกผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์รายใหญ่ของโลก ได้แก่ สหรัฐอเมริกา เยอรมนี จีน และญ่ีปุ่ น (โดยมีมลูค่ารวมกว่า 4 ล้าน
ล้านบาท) ซึ่งถ้ามองเฉพาะในอาเซียน จะพบว่า ประเทศไทยครองอนัดบัผู้ส่งออกผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทางการแพทย์ เป็นอันดบั 2 ของอาเซียน รองจากมาเลเซีย โดยในปี 2557 ที่ผ่านมา มีมูลค่าการส่งออก จ านวน 93,448 
ล้านบาท และมีมลูค่าการน าเข้าจ านวน 50,331 ล้านบาท และปี 2558 มีมลูคา่การสง่ออกจ านวน 92,603 ล้านบาท และมี
มลูคา่การน าเข้าจ านวน 56,745 ล้านบาท และมีอตัราการขยายตวัเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน หรือ AEC นัน้ เปิดโอกาสให้อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย (Free Flow of 
Goods and Free Flow of Services) ซึ่งประเทศไทยได้เซ็นสัญญากับประเทศต่าง ๆ ใน AEC เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ใน
อนาคตสินค้าจะสามารถผ่านเขตชายแดนได้ โดยไม่ต้องมีการตรวจเปิดสินค้า ท าให้ประเทศไทยสามารถขยายไปในตลาด
ต่างประเทศได้ แต่ขณะเดียวกนัต่างประเทศก็ขยายการท าตลาดมายงัประเทศไทยเช่นกนั ดงันัน้  การพฒันาอตุสาหกรรม
เคร่ืองมือแพทย์ทัง้การสง่เสริมจากทางภาครัฐ และจากผู้ประกอบการเองจะช่วยขบัเคลือ่นอตุสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ไทย 
การผลติเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย สว่นใหญ่เป็นการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ไมซ่บัซ้อนมากนกั 
เน้นการใช้วตัถุดิบที่มีในประเทศ เช่น ผลิตภณัฑ์จากปิโตรเคมี และยางพาราเป็นหลกั ท าให้สินค้าไทยสร้างมลูค่าเพิ่มจาก
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ผลิตภณัฑ์ได้ไม่มาก ดงันัน้ ผู้ประกอบการไทยจึงจ าเป็นต้องมีการพฒันารวมถึงการคิดค้นเทคโนโลยี และขบวนการผลิตที่
ประกอบด้วยนวตักรรมใหม ่ๆ อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง Value Creation ตอ่ยอดสร้างมลูคา่ให้กบัเทคโนโลยีเดิม นอกจากนี ้
ภาครัฐและเอกชนยงัต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนาและออกแบบอุตสาหกรรมเคร่ืองมือ
แพทย์อย่างจริงจัง การส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นการลงทุน รวมทัง้ผลกัดันให้เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและงานวิจยัใหม ่ๆ แก่ผู้ประกอบการ เพื่อน าไปตอ่ยอดในเชิงพาณิชย์ตอ่ไป  

ปัจจุบันประเทศไทยเป็น 1 ใน 2 ประเทศในกลุ่มภูมิภาคอาเซียนที่เข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุ (Aging Society) เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว (อีกประเทศ คือ สิงคโปร์) กลา่วคือ มีประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไป อยู่มากกวา่ 7 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 
10 ของจ านวนประชากรทัง้หมด และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มจ านวนสงูขึน้เร่ือย ๆ  ซึง่ประเทศไทยมีสดัสว่นประชากรสงูอาย ุ(ผู้ที่
มีอาย ุ65 ปีขึน้ไป) มากที่สดุในอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนประชากรทัง้หมด และมีแนวโน้มวา่จะมีจ านวนเพิ่มมาก
ขึน้อย่างรวดเร็วเช่นกนั ท าให้ภาครัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและผลกัดนัให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
ของภมูิภาคอาเซียน  (ASEAN Medical Hub) จึงเป็นโอกาสที่ดีส าหรับผู้ประกอบธุรกิจที่อยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมที่เก่ียวข้อง
กบัการแพทย์และสาธารณสขุ รวมถึงอตุสาหกรรมที่เก่ียวกับการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ของ
บริษัทด้วย   

บริษัทได้ขยายการจ าหน่ายสินค้าส าหรับผู้สงูอาย ุเช่น หุ่นยนต์ดินสอมินิ เตียง รถเข็น และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ใน
การดแูลสขุภาพผู้สงูอายแุละช่วยเหลือตนเองไม่ได้ เพื่อเป็นการรองรับการเข้าสูส่งัคมผู้สงูอาย ุทัง้นี ้การเพิ่มสินค้าในกลุ่ม
ดงักลา่วจะช่วยให้บริษัทมีสนิค้าที่ครอบคลมุและเข้าถึงการใช้งานมากขึน้ 

ภำพรวมจ ำนวนโรงพยำบำลในประเทศไทย  

บริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาล
เอกชน และคลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยโรงพยาบาลรัฐบาลเป็นลกูค้าหลกัของบริษัท ส าหรับปี 
2558 บริษัทมีรายได้จากการขายให้ลกูค้ากลุม่นีใ้นสดัสว่นร้อยละ 60.39 ของรายได้จากการขาย รองลงมาคือโรงพยาบาล
เอกชน  มีรายได้จากการขายในสดัส่วนร้อยละ 36.37 ของรายได้จากการขาย ส่วนคลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ มี
รายได้จากการขายในสดัสว่นร้อยละ 3.24 ของรายได้จากการขาย   

ส าหรับปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายให้โรงพยาบาลรัฐบาลในสดัสว่นร้อยละ 66.76 ของรายได้จากการขาย  
รองลงมาคือโรงพยาบาลเอกชน มีรายได้ในสดัสว่นร้อยละ 30.98 ของรายได้จากการขาย  สว่นคลินิกและบคุลากรทางการ
แพทย์ มีรายได้ในสดัสว่นร้อยละ 2.26 ของรายได้จากการขาย  

นอกจากนี ้สามารถแสดงข้อมลูจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยได้ ดงันี ้

โรงพยำบำล จ ำนวน (แห่ง) 
โรงพยำบำลรัฐบำล 
โรงพยาบาลศนูย์ 33 
โรงพยาบาลทัว่ไป 83 
โรงพยาบาลชมุชน 780 
โรงพยาบาลนอก สป.สธ /1 58 
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โรงพยำบำล จ ำนวน (แห่ง) 
โรงพยาบาลนอก สธ. (สงักดักระทรวงอื่น) /2 119 
รวมจ ำนวนโรงพยำบำลรัฐบำล 1,073 
โรงพยำบำลเอกชน 347 
รวมจ ำนวนโรงพยำบำลเอกชน 347 

 

  ที่มา : ข้อมลูทรัพยากรและมาตรฐานรหสัสขุภาพ ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ ณ วนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2560 
    /1    โรงพยาบาลนอก สป.สธ  คือ โรงพยาบาลที่อยูใ่นสงักดักรมอ่ืน ๆ ในกระทรวงสาธารณสขุ เชน่ สถาบนับ าราศนราดรู  
         สถาบนัโรคทรวงอก เป็นต้น 
      /2     โรงพยาบาลนอก สธ. คือ  โรงพยาบาลที่ไมไ่ด้อยูใ่นสงักดัหรือกรมที่กระทรวงสาธารณสุขดแูล แตอ่ยูใ่นสงักดัอืน่ เชน่ 

           กทม. โรงเรียนแพทย์ หรือกองทพั หรือกระทรวงอ่ืน ๆ   

แนวโน้มอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ    

เนื่องจากเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย เป็นผลิตภณัฑ์ที่ต้องน าเข้าจาก
ต่างประเทศเกือบทัง้หมด ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สวีเดน  เดนมาร์ก ฝร่ังเศส อิตาลี ตุรกี ออสเตรเลีย เนเธอร์แลนด์ เยอรม นี 
ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั มาเลเซีย และองักฤษ ซึ่งผู้ผลิตก าหนดเง่ือนไขในการช าระเงินเป็นเงินสกุลต่างประเทศ ได้แก่ เงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา เงินยโูร เงินโครนาสวีเดน เงินเยน และเงินดอลลาร์ออสเตรเลีย บริษัทมีนโยบายการบริหารจดัการความเสี่ยง
จากความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทมีท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward Contract) กับสถาบนัการเงิน ได้แก่ เงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และเงินยูโร ในอดีต ทางบริษัทยงัไม่ได้ป้องกัน
ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นทัง้จ านวน อยา่งไรก็ตาม บริษัทไมม่ีนโยบายการเก็งก าไรจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลี่ยน นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการติดตามและประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่าง
ใกล้ชิดเก่ียวกับแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ขา่วสารทางเศรษฐกิจตา่ง ๆ ประกอบการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วย 

อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  3/2559 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 ได้ก าหนดนโยบาย 
การป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน โดยก าหนดให้บริษัทท าสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลี่ยนลว่งหน้า  (Currency 
Forwards) ส าหรับสินค้าน าเข้าทุกรายการ ท าให้บริษัทมัน่ใจว่าการใช้นโยบายดงักลา่วสามารถเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกัน
ความเสีย่งที่เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได้ 

กราฟแสดงอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศเมื่อเทียบกบัเงินบาท ในปี 2553 – ปี 2559 
 

 

  ที่มา : ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 

ที่มา : ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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ภำวะกำรแข่งขัน  

 บริษัทมุง่เน้นการน าเข้าและจดัจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่ได้คณุภาพ เป็นท่ียอมรับของ
ลกูค้าและได้มาตรฐานสากล ด้วยการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเช่ียวชาญ
ทางด้านอปุกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าของโลก เพื่อจดัจ าหน่ายให้แก่สถานพยาบาลชัน้น าในประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยในปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ประกอบการ
เคร่ืองมือแพทย์ที่จดทะเบียนเป็นสถานประกอบการตามพระราชบญัญัติเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 (ข้อมลูจากส านกังาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ เดือนกุมภาพันธ์ 2559) รวมทัง้สิน้จ านวน 2,994 แห่ง ประกอบด้วย 
สถานประกอบการผลติเคร่ืองมือแพทย์จ านวน 498 แหง่  และสถานประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ จ านวน 2,496 แหง่  

จ านวนผู้ประกอบการเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย 

 
        ที่มา : ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ เดอืนกมุภาพนัธ์ 2559 

 

กำรได้รับแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแบบ Exclusive Distributor 

 ปัจจบุนั บริษัทได้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ โดยได้รับสทิธิเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor จากผู้ผลิตทัง้หมดจ านวน 28 ราย โดยบริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัจ าหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลติรายส าคญั ดงันี ้  

แบรนด์สนิค้ำของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต ปีที่บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำย 
Cardinal Health 200, LLC สหรัฐอเมริกา ปี 2545 

Eurotrol B.V. เนเธอร์แลนด์ ปี 2545 
HemoCue AB สวีเดน ปี 2545 

Aspen Surgical Products, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2547 
CareFusion 2200, Inc.  

(Becton, Dickinson and Company) 
สหรัฐอเมริกา ปี 2552 

Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH เยอรมน ี ปี 2552 
Geister Medizintechnik GmbH เยอรมน ี ปี 2552 

Sigma Medical Supplies Corporation ไต้หวนั ปี 2552 

2,496 ; 83.37% 
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แบรนด์สนิค้ำของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต ปีที่บริษัทได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำย 
Besmed Health Business Corp. ไต้หวนั ปี 2553 
Whiteley Corporation  Pty Ltd. ออสเตรเลยี ปี 2553 

Purell by GOJO Industries, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2553 
Vitrex Medical A/S เดนมาร์ก ปี 2553 
Medikit Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น ปี 2553 

DALE Medical Products, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2553 
MacoPharma S.A.S. ฝร่ังเศส ปี 2553 

Pacific Hospital Supply Co., Ltd. (PAHSCO) ไต้หวนั ปี 2553 
SP Medikal San. Ltd. ตรุกี ปี 2554 

Integra LifeSciences Corporation สหรัฐอเมริกา ปี 2554 
Péters Surgical  International Co.,Ltd. ฝร่ังเศส ปี 2554 
Welford Manufacturing (M) Sdn.Bhd. มาเลเซีย ปี 2554 

HERSILL, S.L. สเปน ปี 2554 
Devicor Medical Products, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2557 

LivaNova PLC (เดมิช่ือ Sorin Group Italia S.r.l) อิตาล ี ปี 2558 
Insightra Medical, Inc. สหรัฐอเมริกา ปี 2558 

Aurum Healthcare SDN BHD. มาเลเซีย ปี 2558 
Cair LGL ฝร่ังเศส ปี 2559 

Mahe Medical Co.,Ltd ไทย ปี 2559 
Advance Medical Solution (Plymouth) Limited องักฤษ ปี 2559 

Swissray Asia ไต้หวนั ปี 2559 

 ส าหรับปี 2557 – ปี 2559 บริษัทมียอดซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตจากตา่งประเทศ
ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สวีเดน เดนมาร์ก ฝร่ังเศส อิตาลี ตรุกี ออสเตรเลีย เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั มาเลเซีย และ
องักฤษ รวมถึงในประเทศอีกบางสว่น บริษัทมีการใช้บริการสนิเช่ือเพื่อการน าเข้าสินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit: L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) ในการจดัซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตจาก
ตา่งประเทศ และมีการจดัท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน เพื่อลดความ
เสี่ยงด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน โดยมีรายละเอียดยอดซือ้ผลิตภณัฑ์จากต่างประเทศและในประเทศส าหรับปี 
2557 – ปี 2559 ดงัตาราง 
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ยอดซือ้ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ยอดซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทางการแพทย์จากตา่งประเทศ 

213.10 90.54 252.12 88.08 335.06 98.51 

 ยอดซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ในประเทศ 

22.27 9.46 34.13 11.92 5.06 1.49 

รวมยอดซือ้ 235.37 100.00 286.25 100.00 340.12 100.00 
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3.   ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 
1. ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ 

 
1.1 ควำมเสี่ยงในกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ 

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ  Exclusive 
Distributor โดยบริษัทน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์ทาง
การแพทย์ชัน้น าเป็นที่รู้จักในวงการแพทย์ทัว่ไป เพื่อจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลกูค้าในประเทศ ภายใต้ตราสินค้าของ
ผู้ผลิต บริษัทมีการลงนามในสญัญาแตง่ตัง้ตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลติ อายุ
สญัญา 1-3 ปี นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการวา่จ้างผู้ผลติภายนอกจากตา่งประเทศ เพื่อผลติวสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์บางชนิด 
เพื่อจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง (Original Equipment Manufacturer : OEM) ได้แก่ ผลิตภณัฑ์ประเภทซองบรรจุ
เวชภณัฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Medipak” จุกปิดปลายวสัดทุางการแพทย์ ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า “TM Stericap” อปุกรณ์ที่ใช้ในการปิดปลาย Syringe ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Red Cap” สาย
ให้ยาหรือสารน า้ทางหลอดเลือดด า ชนิดมีหัวล็อก ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Extension Tubing” และชุดสายยาง
ส าหรับการผ่าตดัหวัใจของเด็กทารก เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ใหญ่ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Tubing Pack” ของบริษัท 
การท่ีบริษัทไม่มีโรงงานผลิตสินค้าเป็นของตนเอง ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อปุกรณ์ทางการแพทย์ หากในอนาคต บริษัทไม่ได้รับการต่ออายใุนสญัญา Distributor Agreement ในการเป็นผู้จ าหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์จากบริษัทผู้ผลติ และ/หรือ บริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์ทางการแพทย์ท าการจ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง 
หรือ บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอนัมีสาเหตมุาจากคู่แข่งขนัรายอื่นๆ หรือ ในกรณีที่
บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตามข้อก าหนดในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบั
บริษัทผู้ ผลิต เช่น เง่ือนไขการก าหนดยอดสั่งซือ้ผลิตภัณฑ์ขัน้ต ่าที่บริษัทต้องสัง่ซือ้จากบริษัทผู้ ผลิต  เป็นต้น จนท าให้
บริษัทผู้ผลติยกเลกิการแตง่ตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้า ก็อาจสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทเน้นการจ าหน่ายสินค้าที่บริษัทได้พิจารณาแล้วว่าเป็นสินค้าที่บริษัทมีความเช่ียวชาญใน 
การขาย ประกอบกับบริษัทมีกลุ่มลกูค้าสว่นใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ซึ่ง
ลกัษณะการจ าหน่ายสินค้าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยจะต้องใช้ความเช่ียวชาญในการน าเสนอ
สนิค้าให้แก่ลกูค้า บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจในการเป็นตวัแทนจ าหนา่ย เพื่อจ าหน่ายสนิค้าที่มีคณุภาพและการบริการที่
ลกูค้าประทบัใจมาโดยตลอด บริษัทมีจุดเด่น (Strength) ในฐานะตัวแทนจ าหน่าย ได้แก่ การมีสินค้าที่มีคุณภาพ การมี
ทีมงานท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในการน าเสนอสินค้าให้แก่ลกูค้า ตลอดจนมีทกัษะในการขายสนิค้า ท าให้บริษัทได้รับ
ความไว้วางใจในการจ าหน่ายสินค้าจากผู้ ผลิต  และได้รับการต่ออายุสญัญา Distributor Agreement จากผู้ ผลิตอย่าง
ตอ่เนื่อง นอกจากนี ้หากเกิดเหตกุารณ์ที่ท าให้บริษัทไม่สามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา Distributor 
Agreement  โดยทางบริษัทได้ด าเนินการจ าหนา่ยสนิค้าอยา่งสดุความสามารถแล้ว บริษัทก็จะมีการชีแ้จงเหตผุลของการไม่
สามารถบรรลุยอดสั่งซือ้ขัน้ต ่าและหารือกับผู้ ผลิตให้เข้าใจร่วมกันได้ โดยไม่เป็นเหตุให้ต้องยกเลิกสญัญา Distributor 
Agreement แต่อย่างใด และจากระยะเวลาที่ผ่านมา กรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่บริษัทไม่สามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าตามที่
ก าหนดไว้ในสญัญา Distributor Agreement บริษัทก็ไม่เคยได้รับแจ้งความประสงค์ในการยกเลิกการต่อสญัญาจากผู้ผลิต
จากสาเหตดุงักลา่ว เนื่องจากบริษัทสามารถเจรจาตอ่รองกบับริษัทผู้ผลติได้ 
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ด้วยประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจของผู้บริหารบริษัทท่ียาวนานกวา่ 15 ปี มีการซือ้สนิค้าจากผู้ผลติมาเป็นระยะ
เวลานานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการมีประสบการณ์ในการขายและการบริการลูกค้าเป็นอย่างดี ท าให้บริษัทสามารถ
คดัเลือกเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพ มีมาตรฐานการผลิตจากผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงจากต่างประเทศ 
และเป็นที่ยอมรับของลกูค้ามาโดยตลอด บริษัทจึงได้รับการยอมรับและได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีความหลากหลายของผลิตภณัฑ์จากผู้ผลติรวมจ านวน 28 รายจาก 13 ประเทศ จึงเป็น
การลดความเสีย่งในกรณีที่ผู้ผลติรายใดมีปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนท าให้ไมส่ามารถจ าหนา่ยสนิค้าให้แก่บริษัทได้ บริษัท
ก็สามารถน าเข้าผลติภณัฑ์จากผู้ผลติรายอื่นที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยได้  

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการเจรจากบัผู้ผลิตเพื่อให้สินค้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหนา่ย
ทุกรายการเป็นสินค้าที่บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor โดยผู้ ผลิตหรือเจ้าของ
ผลิตภณัฑ์จะออกหนงัสือรับรองการขายจากประเทศผู้ผลิตหรือเจ้าของผลิตภณัฑ์ (Certificate of Free Sale : CFS) เพื่อ
รับรองว่าเป็นเคร่ืองมือแพทย์ที่มีการขายในประเทศผู้ ผลิตหรือเจ้าของผลิตภัณฑ์จริง ในการนี ้บริษัทจะด าเนินการด้าน
เอกสารกบัส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ  เพื่อขอให้ออกหนงัสือรับรองประกอบการน าเข้า
เคร่ืองมือแพทย์ให้แก่บริษัท ตามที่ก าหนดโดยพระราชบญัญัติเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ.  2551 เพื่อให้บริษัทจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้แก่ลกูค้าในประเทศตอ่ไปได้  

ส าหรับกรณีที่บริษัทผู้ ผลิตจะเข้ามาท าการจ าหน่ายสินค้าไปยังลูกค้าเองโดยตรง โดยไม่แต่งตัง้บริษัทให้เป็น
ตวัแทนจ าหนา่ย บริษัทประเมินวา่โอกาสที่ผู้ผลติจะเข้ามาท าการจ าหนา่ยสนิค้าในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปได้คอ่นข้าง
น้อย เนื่องจากบริษัทผู้ผลติต้องจดัให้มีบคุลากร รวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการท าการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่งไมใ่ช่เป้าหมาย
ในการด าเนินธุรกิจของผู้ผลติรายใหญ่ในตา่งประเทศ    

และในกรณีที่บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอนัมีสาเหตมุาจากคู่แข่งขนัราย  
อื่น ๆ มักเกิดจากการที่บริษัทผู้ ผลิตในต่างประเทศมีการปรับโครงสร้างกิจการ เช่น การซือ้กิจการ การควบรวมกิจการ  
เป็นต้น ท าให้บริษัทผู้ ผลิตอาจไม่เลือกบริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายต่อ ซึ่งขึน้อยู่กับนโยบายของบริษัทผู้ ผลิต อย่างไรก็ดี  
หากเกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว ทางบริษัทก็สามารถเจราจากบับริษัทผู้ผลติรายใหม ่ๆ เพื่อน าสนิค้าประเภทเดียวกนัมาจ าหนา่ย
ได้  

1.2 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยในประเทศสหรัฐอเมริกำและ
ประเทศอิตำล ี

เนื่องจากบริษัทเป็นผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยบริษัทเป็นตัวแทน
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์แบบ Exclusive Distributor ที่ได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ชัน้น าของโลก
จ านวนหลายรายจาก 13 ประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา สวีเดน เดนมาร์ก ฝร่ังเศส อิตาลี ตุรกี ออสเตรเลีย 
เนเธอร์แลนด์ เยอรมนี ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั มาเลเซีย และองักฤษ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์รายใหญ่สองราย โดยผู้ ผลิตรายที่หนึ่งเป็นผู้ ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์สิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตัดใน
โรงพยาบาลในประเทศสหรัฐอเมริกา จากตวัเลขการสัง่ซือ้ที่ผา่นมา บริษัทมียอดซือ้ในปี 2557 – ปี 2559 คิดเป็นจ านวนเงิน 
99.54 ล้านบาท 62.50 ล้านบาท และ 56.17 ล้านบาท ตามล าดบั หรือ คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 42.29 ร้อยละ 21.83 และ
ร้อยละ 16.50 ของยอดซือ้รวมของบริษัท ตามล าดบั ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์รายใหญ่
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ดงักลา่ว หากในอนาคตผู้ผลติรายดงักลา่วประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนไมส่ามารถขายสนิค้าให้แก่บริษัทได้ หรือ ใน
กรณีที่เกิดเหตกุารณ์ที่ท าให้บริษัทอาจจะไมไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตรายดงักลา่วใน
อนาคต เช่น ไม่ได้รับการต่ออายุสญัญา Distributor Agreement ในการเป็นผู้ จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์จากบริษัทผู้ผลิต 
(บริษัทมีการจัดท าสญัญา Distributor Agreement กับผู้ผลิตรายใหญ่รายที่หนึ่ง โดยมีระยะเวลาสญัญา 3 ปี) และ/หรือ 
บริษัทผู้ผลติอปุกรณ์ทางการแพทย์ท าการจ าหนา่ยสนิค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง หรือ บริษัทผู้ผลติยกเลิกการแตง่ตัง้ให้บริษัท
เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอนัมีสาเหตมุาจากคู่แข่งขนัรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อก าหนดใน
สญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ (Distributor Agreement) กบับริษัทผู้ผลิตรายดงักลา่ว เช่น ไม่สามารถ
บรรลเุง่ือนไขยอดสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์ขัน้ต ่าที่บริษัทต้องสัง่ซือ้จากบริษัทผู้ผลติ เป็นต้น จนท าให้บริษัทผู้ผลติยกเลกิการแตง่ตัง้ให้
บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้า ก็อาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทในการจัดซือ้เคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตรายใหญ่และอาจจะ
สง่ผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญัได้ อยา่งไรก็ตาม การท่ีผู้ผลติรายดงักลา่วเป็นผู้ผลติและจ าหนา่ยอปุกรณ์
สิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตดัในโรงพยาบาลรายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีฐานะทางการเงินที่ดี และมีรายได้รวมกว่า 
100,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี มีพนกังานรวมกว่า 30,000 คน จึงท าให้โอกาสที่จะเกิดปัญหาในการด าเนินธุรกิจของ
ผู้ผลติรายดงักลา่วอยูใ่นระดบัต า่ ส าหรับความเสีย่งในการจะถกูยกเลกิการเป็นตวัแทนจ าหนา่ยนัน้ บริษัทเช่ือวา่การท่ีบริษัท
ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าแบบ Exclusive Distributor จากผู้ผลิตรายดงักลา่ว นบัตัง้แต่ก่อตัง้บริษัท เป็น
เวลาต่อเนื่องกันนานกว่า 15 ปี  มีการซือ้สินค้าจากผู้ผลิตรายดงักล่าวมาเป็นระยะเวลานานอย่างต่อเนื่อง และที่ผ่านมา
บริษัทไมเ่คยประสบปัญหาในการสัง่ซือ้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลติรายดงักลา่ว บริษัทจึงเช่ือมัน่ว่า
บริษัทจะยังคงเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าแบบ Exclusive Distributor จากผู้ ผลิตรายดังกล่าวได้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบัน 
บริษัทมีการน าเข้าสินค้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลติมากถึง 28 ราย จะช่วยกระจายความเสี่ยงใน
กรณีที่ผู้ผลติรายใดรายหนึง่ไมส่ามารถจ าหนา่ยสนิค้าให้แก่บริษัทได้  

นอกจากนี ้ในปี 2559 บริษัทยังมีการพึ่งพิงผู้ ผลิตรายที่สอง ซึ่งเป็นผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับ  
การผ่าตดัหวัใจรายใหญ่ในประเทศอิตาลี โดยบริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor จาก
ผู้ผลิตในปี 2558 โดยมีระยะเวลาสญัญา 1 ปี และต่ออายไุด้อีก 1 ปี บริษัทเร่ิมมียอดขายจากสินค้าของผู้ผลิตรายนีใ้นช่วง
คร่ึงปีหลงัของปี 2558 และจากข้อมลูยอดซือ้ในปี 2559 บริษัทมียอดซือ้จากผู้ผลติรายนีค้ิดเป็นจ านวนเงิน 118.56 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 34.84 ของยอดซือ้รวมของบริษัท ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์
รายนี ้อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทเพิ่งเร่ิมจ าหน่ายสนิค้าของผู้ผลติรายนี ้แต่สามารถขายสนิค้าได้ตามเปา้หมายที่ก าหนด
ไว้ ตลอดจนได้รับรางวลัตวัแทนจ าหนา่ยดเีดน่จากผู้ผลติ ท าให้บริษัทเช่ือวา่จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือ
แพทย์จากผู้ ผลิตรายนีอ้ย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีความเป็นไปได้ค่อนข้างน้อยที่บริษัทผู้ ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ท าการ
จ าหน่ายสินค้าไปยงัลกูค้าเองโดยตรง หรือ บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอนัมีสาเหตุ  
มาจากคูแ่ขง่ขนัรายอื่น 

อยา่งไรก็ดี หากเกิดเหตกุารณ์ที่ท าให้บริษัทไมส่ามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา Distributor 
Agreement  โดยทางบริษัทได้ด าเนินการจ าหนา่ยสนิค้าอยา่งสดุความสามารถแล้ว บริษัทก็จะมีการชีแ้จงเหตผุลของการไม่
สามารถบรรลุยอดสัง้ซือ้ขัน้ต ่าและหารือกับผู้ ผลิตให้เข้าใจร่วมกันได้ โดยไม่เป็นเหตุให้ต้องยกเลิกสญัญา Distributor 
Agreement แต่อย่างใด และจากระยะเวลาที่ผ่านมา กรณีที่เกิดเหตกุารณ์ที่บริษัทไม่สามารถบรรลยุอดสัง่ซือ้ขัน้ต ่าตามที่
ก าหนดไว้ในสญัญา Distributor Agreement บริษัทก็ไม่เคยได้รับแจ้งความประสงค์ในการยกเลิกการตอ่สญัญาจากผู้ผลิต
จากสาเหตดุงักลา่ว เนื่องจากบริษัทสามารถเจรจาตอ่รองกบับริษัทผู้ผลติได้ 
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ส าหรับกรณีที่บริษัทผู้ ผลิตจะเข้ามาท าการจ าหน่ายสินค้าไปยังลูกค้าเองโดยตรง โดยไม่แต่งตัง้บริษัทให้เป็น
ตวัแทนจ าหนา่ย บริษัทประเมินวา่โอกาสที่ผู้ผลติจะเข้ามาท าการจ าหนา่ยสนิค้าในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปได้คอ่นข้าง
น้อย เนื่องจากบริษัทผู้ผลติต้องจดัให้มีบคุลากร รวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการท าการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่งไมใ่ช่เป้าหมาย
ในการด าเนินธุรกิจของผู้ผลติรายใหญ่ในตา่งประเทศ    

และในกรณีที่บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอนัมีสาเหตมุาจากคู่แข่งขนัราย  
อื่น ๆ มกัเกิดจากการที่บริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศมีการปรับโครงสร้างกิจการ เช่น การซือ้กิจการ การควบรวมกิจการ เป็น
ต้น ท าให้บริษัทผู้ผลิตอาจไม่เลือกบริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายต่อ ซึ่งขึน้อยู่กบันโยบายของบริษัทผู้ผลิต อย่างไรก็ดี หากเกิด
เหตกุารณ์ดงักลา่ว ทางบริษัทก็สามารถเจราจากบับริษัทผู้ผลติรายใหม่ ๆ เพื่อน าสนิค้าประเภทเดียวกนัมาจ าหนา่ยได้  

1.3 ควำมเสี่ยงจำกภำวะกำรแข่งขนัในอุตสำหกรรม 

การท่ีลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีเป็นผู้น าเข้าเคร่ืองมอืแพทย์จากตา่งประเทศ เพื่อจดัจ าหนา่ยเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยลกัษณะการประกอบธุรกิจที่ใกล้เคียงหรือเหมือนกนักบัธุรกิจของบริษัท
จะต้องมีการจดทะเบียนสถานประกอบการผลติเคร่ืองมือแพทย์ หรือจดทะเบียนสถานประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ให้
ถกูต้องตามกฎหมาย จากข้อมลูจากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา และสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือ
แพทย์ไทย (THAIMED) ประเทศไทยมีบริษัทท่ีจดทะเบียนสถานประกอบการตามพระราชบญัญตัเิคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 
รวมทัง้สิน้จ านวน 2,994 ราย ประกอบด้วย ผู้ประกอบการผลติเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ จ านวน 498 ราย 
(หรือคิดเป็นร้อยละ 17 ของจ านวนสถานประกอบการทัง้หมด) และผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทาง  
การแพทย์ จ านวน 2,496 ราย (หรือคิดเป็นร้อยละ 83 ของจ านวนสถานประกอบการทัง้หมด) ซึ่งการจดทะเบียนสถาน
ประกอบการดงักลา่วนัน้ไมม่ีอปุสรรคในการเข้ามาแข่งขนั (Barrier to Entry) มากนกั จึงท าให้บริษัทมีความเสีย่งจากการมี
ผู้ประกอบการเพิ่มขึน้ในประเทศ โดยเฉพาะผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่มีจ านวนเพิ่ม
มากขึน้ ประกอบกบัการมีสินค้าที่มีผู้ประกอบการผลิตหรือผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์
รายอื่น ๆ ท่ีมีการจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าอื่นที่มีมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ใกล้เคียงกบัสินค้าที่บริษัทจ าหน่าย ท าให้
ลกูค้าอาจเลอืกใช้ผลติภณัฑ์จากผู้ผลติหรือผู้จ าหนา่ยรายอื่นทดแทนกนัได้ง่าย 

อย่างไรก็ตาม การที่เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์มีการจ าหน่ายในประเทศไทยมีความหลากหลาย
ของประเภทสนิค้า ลกัษณะการใช้งาน คณุภาพสนิค้า และตราสนิค้าจ านวนมากจากหลายประเทศทัว่โลก ซึง่สนิค้าเคร่ืองมอื
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหน่ายทัง้หมดนัน้ เป็นสินค้าที่บริษัทมีความเช่ียวชาญในการขาย ประกอบกับ
บริษัทมีกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ท าให้บริษัทได้รับ  
การแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้าแบบ Exclusive Distributor อีกทัง้สนิค้าที่บริษัทจ าหนา่ยมีความหลากหลาย และสว่น
ใหญ่เป็นอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือแพทย์ชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ (Disposable) จะเห็นได้ว่าสินค้าที่มียอดขายเป็นล าดบัที่  1 ของ
บริษัท คือ สินค้าประเภทอปุกรณ์ที่ใช้ส าหรับดดูและเก็บสารคดัหลัง่ออกจากบริเวณผา่ตดั ซึ่งมียอดขายที่เติบโตต่อเนื่องมา
โดยตลอด นอกจากนี ้ในปี 2558 บริษัทเร่ิมจ าหนา่ยสนิค้าในหมวดอปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดั
หวัใจมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะเคร่ืองหวัใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine) เคร่ืองพยุงการท างานของหวัใจและปอด 
(Extracorporeal Membrane Oxygenation; ECMO)  ลิน้หัวใจเทียม (Heart Valves) ขอบลิน้หัวใจเทียม ปอดเทียม 
(Oxygenator) ชดุสายยางส าหรับการผ่าตดัหวัใจ และสายสวนหลอดเลอืดแดง เป็นต้น ท าให้บริษัทมีสินค้าเฉพาะทางที่ใช้
ในแผนกผ่าตัดหวัใจที่หลากหลาย เมื่อเทียบกับคู่แข่งขนัรายอื่น ๆ โดยในปัจจุบันบริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มการจ าหน่าย
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เคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางให้มากยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักับคู่แข่ง ท าให้บริษัทสามารถจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ปัจจุบนับริษัทได้เพิ่มกลุม่สินค้าอปุกรณ์ครุภณัฑ์
ทางการแพทย์เพื่อรองรับการเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายขุองประเทศไทย 

1.4 ควำมเสี่ยงจำกกำรได้รับช ำระหนีล่้ำช้ำจำกลูกค้ำโรงพยำบำลรัฐบำล 

ปัจจุบนั บริษัทจัดจ าหน่ายสินค้าให้แก่สถานพยาบาลในประเทศ ได้แก่ โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน 
และคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย บริษัทมีนโยบายการเรียกเก็บหนีส้ าหรับลกูค้าประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้ 

ประเภทลูกค้ำ นโยบำยกำรให้เครดติเทอม 
โรงพยาบาลรัฐบาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 
คลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ เงินสด หรือ 30 วนั 

 

บริษัทมีโครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลกูค้า ในปี 2557 – ปี 2559 ดงันี ้

รำยได้แยกตำม 
ประเภทลูกค้ำ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

1. โรงพยาบาลรัฐบาล 240.32 59.51 308.47 60.39 371.09 66.76 
2. โรงพยาบาลเอกชน 146.74 36.34 185.77 36.37 172.19 30.98 
3. คลนิิกและบคุลากร 
ทางการแพทย์ 

16.75 4.15 16.57 3.24 12.54 2.26 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 

 
   จากข้อมูลโครงสร้างรายได้ข้างต้น จะเห็นได้ว่าบริษัทมีรายได้จาก โรงพยาบาลรัฐบาลเป็นหลัก ที่ผ่านมา

โรงพยาบาลรัฐบาลหลายแห่งมักมีประวตัิการจ่ายช าระหนีท้ี่ค่อนข้างล่าช้ากว่านโยบายที่บริษัทตัง้ไว้ เนื่องจากต้องรอ 
การเบิกจ่ายงบประมาณจากรัฐบาล ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการรับช าระหนีค้่าสินค้าจากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลที่
ลา่ช้าจากนโยบายที่ตัง้ไว้ อยา่งไรก็ตาม จากข้อมลูประวตัิการรับช าระเงินในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีหนีส้ญู
จากการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลหรือลูกค้ากลุ่มอื่น ๆ เลย ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทมีนโยบายใน 
การติดตามหนีจ้ากลูกค้า ผ่านพนักงานขาย (Sales Representative) ของบริษัท โดยบริษัทก าหนดให้พนักงานขายของ
บริษัทติดตามการช าระเงินจากลกูค้าที่อยูใ่นความรับผิดชอบอยา่งเต็มที่  ท าให้บริษัทมีความมั่นใจวา่ความเสีย่งที่บริษัทจะมี
หนีส้ญูจากการรับช าระเงินท่ีลา่ช้าจากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลมีน้อยมาก    

2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ 

2.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงแหล่งเงนิทุนจำกสถำบนักำรเงนิ 

ปัจจุบนั บริษัทมีการพึ่งพิงแหลง่เงินทนุในการด าเนินธุรกิจจากสถาบนัการเงินในประเทศรวม 4 แห่ง โดย ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีภาระหนีเ้งินกู้ ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินรวม (รวมส่วนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี) 
เท่ากบั 19.91 ล้านบาท และส่วนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินรวมจ านวน 193.88 ล้านบาท 
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ส าหรับใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ เพื่อน าเข้าสนิค้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตใน
ตา่งประเทศ และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการเก็บสินค้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัท ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2559 บริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) เท่ากับ 0.97 เท่า อย่างไรก็ตาม เมื่อ
บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ และได้เงินจากการระดมทนุจากประชาชนเป็นครัง้แรก บริษัทได้น าเงินบางสว่นไป
ช าระคืนเงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน สง่ผลให้อตัราสว่นหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทลดต ่าลง และท าให้บริษัทสามารถ
ลดความเสีย่งจากการพึง่พิงแหลง่เงินทนุจากสถาบนัการเงินให้ลดน้อยลง 

3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

3.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงบุคลำกรหลักในกำรบริหำรงำน 

 ปัจจุบนับริษัทบริหารงานโดยผู้บริหารหลกัคือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ซึ่งเป็น 
ผู้ก่อตัง้บริษัทร่วมกันตัง้แต่ปี 2545 โดยนายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจ 
ลงนาม ประธานกรรมการบริหาร ประธานบริหาร และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 21.43 ของทุนช าระแล้ว
ของบริษัท และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 35.71 ของทนุช าระแล้วของบริษัท โดยทัง้สองท่านเป็นผู้มี
ความรู้ และมีประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสยัทศัน์และมีหน้าที่โดยตรงในการก าหนดนโยบาย ทิศทาง และ
การด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัท ดังนัน้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าว อาจท าให้บริษัทประสบ
ปัญหาในการด าเนินธุรกิจในอนาคตได้  
 อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทได้เร่ิมใช้แนวทางการบริหารงานอย่างมื ออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบในการท างานให้แก่ผู้บริหารท่านอื่น ๆ และพนักงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการกระจายอ านาจ 
การจัดการและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการทัง้สองท่านในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงจัดโครงสร้างองค์กรให้มี  
การแต่งตัง้บุคลากรของบริษัทที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างาน ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารหลกัใน  
สายงานด้านต่าง ๆ ตามความรู้ความสามารถของแต่ละท่าน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องระหว่างผู้บริหารและพนกังานบริษัทอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทได้ก าหนดให้ผู้บริหารในระดบัต่าง ๆ ได้มี 
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและก าหนดทิศทางของบริษัทให้มากขึน้ มีการกระจายอ านาจการบริหาร มีการก าหนดหน้าที่  
ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ อยา่งชดัเจน ดงันัน้แม้ว่านายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ยงัคง
เป็นผู้ ก าหนดนโยบายหลักของบริษัท แต่ผู้ บริหารหลักในแต่ละฝ่ายก็เป็นผู้ มีอ านาจตัดสินใจด าเนินการด้านต่าง ๆ ใน
รายละเอียด ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการและผู้ บริหารงานหลักได้ นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบาย 
การสรรหาผู้บริหารมืออาชีพและบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกบับริษัทเพิ่มเติมให้สอดคล้องกบัแผนการ
ขยายธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตอยา่งมัน่คงให้กบับริษัทในระยะยาวตอ่ไป 
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4.     ทรัพย์สินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
   
4.1 ตำรำงแสดงทรัพย์สินของบริษัทที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
                      

  หน่วย : ล้ำนบำท 

ประเภททรัพย์สนิ ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระผูกพัน 
มูลค่ำสุทธิ 

ณ 31 ธ.ค. 59 
กำรใช้ประโยชน์ 
ในทรัพย์สนิ 

1. ที่ดิน 1.1) ที่ดิน 5 แปลง โฉนดเลขที่ 20312, 20313,   
245915, 245916 และ 245917 ตัง้อยูท่ี ่

       แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่รวม 0 – 3 – 78 ไร่ 

       ซึง่เป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ และลานจอดรถ 
       ของบริษัท 

บริษัท ใช้เป็นสว่นหนึ่งของหลกัประกันวงเงินสินเช่ือกับ
เจ้าหนีส้ถาบันการเงินจ านวน 1 แห่ง ในวงเงิน
สนิเช่ือที่มีตอ่สถาบนัการเงินดงักลา่วรวม 304.07 
ล้านบาท โดยทรัพย์สินท่ีเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัท
มีวงเงินจดจ านองเป็นหลกัประกัน มีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวนประมาณ 79.96 ล้านบาท 

20.94 - ที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ 
และลานจอด รถของ
บริษัท 

 1.2) ท่ีดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 218859 ตัง้อยูท่ี่  
ต าบลสะพานสงู อ าเภอบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 2 – 3 – 65 ไร่  

บริษัท 46.80 -  ที่ดินเปล่าซึ่งจะมีการใช้
ประโยชน์ในอนาคต  

1.3) ท่ีดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 20314 ตัง้อยูท่ี ่
       แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 
       เนือ้ที่รวม 0 – 1 – 88 ไร่                                                                                    
 
 
 

บริษัท – ไมม่ี –  
 

21.46 -  ที่ดินเปล่าซึ่งจะมีการใช้
ประโยชน์ในอนาคต เพื่อ
สร้างส านักงานแห่งใหม่
และโชว์รูมสนิค้า  
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ประเภททรัพย์สนิ ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระผูกพัน 
มูลค่ำสุทธิ 

ณ 31 ธ.ค. 59 
กำรใช้ประโยชน์ 
ในทรัพย์สนิ 

2. อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

อาคารส านกังานและคลงัสินค้า ตัง้อยู่เลขที่ 29, 31, 
33 และ 35 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขต    
วงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310 ซึ่งตัง้อยู่บน
ที่ดินในข้อ 1.1) 
 

บริษัท ใช้เป็นสว่นหนึ่งของหลกัประกันวงเงินสินเช่ือกับ
เจ้าหนีส้ถาบันการเงินจ านวน 1 แห่ง ในวงเงิน
สนิเช่ือที่มีตอ่สถาบนัการเงินดงักลา่วรวม 304.07 
ล้านบาท โดยทรัพย์สินท่ีเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัท
มีวงเงินจดจ านองเป็นหลกัประกัน มีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวนประมาณ 79.96 ล้านบาท 

12.04 -  เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น อ า ค า ร
ส า นั ก ง า น ให ญ่ ข อ ง
บริษัท 

3. เคร่ืองตกแตง่
ติดตัง้ และ
เคร่ืองใช้ส านกังาน 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส านักงานที่ใช้ในอาคาร
ส านกังานของบริษัท 

บริษัท – ไมม่ี –  
 

5.06 -  เพื่ อ ใ ช้ ใน การด า เนิ น
ธุรกิจในส านักงานของ
บริษัท 

4. คอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์เช่ือมตอ่  

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อที่ใช้ในส านักงาน
และการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท – ไมม่ี –  
 

2.02 -  เพื่ อ ใ ช้ ใน การด า เนิ น
ธุรกิจของบริษัท 

5. ยานพาหนะ ยานพาหนะที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจ และขนสง่สนิค้า บริษัท และ
บางสว่นอยูภ่ายใต้
สญัญาเชา่ซือ้ และ
สญัญาเชา่ทาง

การเงิน 

– ไมม่ี –  
 

8.73 -  เพื่ อ ใ ช้ ในการด า เนิ น
ธุรกิจและขนส่งสินค้า
ของบริษัท 

6. อุปกรณ์ เพื่อการ
สาธิต 

อุปกรณ์ ทางการแพท ย์ เพื่ อการสาธิ ตที่ ใ ช้ ใน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท – ไมม่ี –  
 

6.83 -  เพื่ อ ใ ช้ ใน การด า เนิ น
ธุรกิจของบริษัท 

7. ง า น ร ะ ห ว่ า ง
ก่อสร้าง 

งานออกแบบก่อสร้างโรงจอดรถของบริษัท บริษัท – ไมม่ี –  
 

0.18 -  งานออกแบบก่อสร้าง  
โรงจอดรถของบริษัท 

รวม 124.06  
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4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตวัตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกับ
ระบบงานของลกูค้า ซึง่มีมลูคา่สทุธิเทา่กบั 2.87 ล้านบาท (ราคาทนุ เทา่กบั 4.5 ล้านบาท และคา่ตดัจ าหน่ายสะสม เท่ากบั 
1.63 ล้านบาท) 

4.3 สัญญำส ำคัญที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ 

4.3.1     สัญญำเช่ำอำคำรคลังสินค้ำ และสัญญำบริกำรอันเกี่ยวเน่ืองกับสัญญำเช่ำอำคำร  

บริษัทได้ท าสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้าและสัญญาบริการกับ บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท 1 จ ากัด โดยมี
รายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รำยละเอียดส ำคัญของสัญญำเช่ำอำคำรคลังสินค้ำ   
คูส่ญัญา  บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท 1 จ ากดั ในฐานะผู้ ให้เช่า ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกบัผู้

ถือหุ้ น กรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และผู้ บริหารของบริษัท กับ บริษัท          
เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผู้ เช่า 

วนัท่ีท าสญัญา 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
รายละเอียดสญัญา ผู้ เช่าตกลงเช่าอาคารเลขที่ 11/17 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ  

10540 มีเนือ้ที่โดยรวมประมาณ 2,160 ตารางเมตร แต่ไม่รวมถึงพืน้ที่หลงัคาทัง้หมด
ของอาคารดงักลา่ว  

อายสุญัญาเชา่ 6 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2558 ถึง วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
อตัราคา่เชา่ อตัราคา่เช่าจ านวน 216,000 บาทตอ่เดือน 
การช าระคา่เชา่ ช าระคา่เช่าเป็นรายเดือน ภายในวนัท่ี 5 ของทกุเดือน  
การตอ่อายสุญัญาเชา่     หากผู้ เช่าประสงค์จะขอต่ออายสุญัญาเช่าออกไปอีก ผู้ เช่าจะต้องแจ้งความประสงค์

ไปยงัผู้ให้เช่า เป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 150 วนั ก่อนสญัญาเช่าสิน้สดุ
ลง โดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลงกนัใหม่ในเง่ือนไขของสญัญา และหากผู้ เช่าไม่แจ้ง
ให้ผู้ ให้เช่าทราบภายในระยะเวลาดงักล่าวหรือไม่สามารถตกลงกันได้ในสาระส าคัญ
ของสญัญา ให้ถือวา่สญัญาเช่าฉบบันีส้ิน้สดุลงเมื่อครบก าหนดการเช่า 
    นอกจากนี ้เมื่อสิน้สดุก าหนดระยะเวลาเช่า ผู้ เช่าตกลงยินยอมให้ผู้ ให้เช่าปรับอตัรา
คา่เช่าเพิ่มขึน้อีกไมเ่กินร้อยละ 10 ของอตัราคา่เช่าลา่สดุก่อนหมดสญัญาเช่า  

 
รำยละเอียดส ำคัญของสัญญำบริกำร   
คูส่ญัญา  บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท 1 จ ากดั ในฐานะผู้ ให้บริการ ซึง่ไมไ่ด้เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกบั

ผู้ ถือหุ้ น กรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และผู้ บริหารของบริษัท กับ บริษัท          
เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผู้ รับบริการ 

วนัท่ีท าสญัญา 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
รายละเอียดสญัญา ตามที่ผู้ รับบริการได้ท าสัญญาเช่าอาคารตามสัญญาเช่าอาคาร ฉบับลงวันที่ 27 

กุมภาพนัธ์ 2558 นัน้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ รับบริการ ผู้ ให้บริการได้จัด
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รำยละเอียดส ำคัญของสัญญำบริกำร   
ให้มีบริการแก่ผู้ รับบริการ ดงันี ้

1) ระบบไฟฟา้ 
2) พืน้ท่ีจอดรถยนต์ 
3) ระบบสขุาภิบาลสว่นกลาง อนัได้แก่ ทอ่ระบายน า้ ทอ่น า้ทิง้  

อายสุญัญาบริการ 6 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2558 ถึง วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
อตัราคา่บริการ อตัราค่าบริการจ านวน 140,400 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน า้ประปา 

และค่าโทรศพัท์ ซึ่งผู้ รับบริการต้องช าระต่างหากตามจ านวนหน่วยที่ใช้จริงในแต่ละ
เดือน) 

การช าระคา่บริการ ช าระคา่บริการเป็นรายเดือน ภายในวนัท่ี 5 ของทกุเดือน  
การสิน้สดุของสญัญา
บริการ 

สญัญาบริการฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของสญัญาเช่าอาคาร และให้สญัญาบริการนีม้ีผล
บงัคบัใช้จนกวา่สญัญาเช่าอาคารระหวา่งผู้ให้บริการกบัผู้ รับบริการจะระงบัสิน้ลง  

4.3.2 สัญญำบริกำรดูแลสินค้ำและบรรจุสินค้ำ  

บริษัทได้ท าสญัญาบริการดแูลสนิค้าและบรรจสุนิค้า ที่คลงัสนิค้าของบริษัท โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รำยละเอียดส ำคัญของสัญญำดูแลสินค้ำและบรรจุสินค้ำ 
คูส่ญัญา  บริษัท แพนเมดิคลั จ ากดั ในฐานะผู้ให้บริการ ซึง่เป็นบริษัทท่ีมีกรรมการคือ นายฉตัรชยั 

เลิศอมรพงษ์ มีความสัมพันธ์เป็นหลานของนางสุนทรี จรรโลงบุตร (นางสุนทรี 
จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท) ซึ่งไม่เข้านิยามเป็น
บริษัทที่เก่ียวข้องกันและไม่เป็นการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กบับริษัท และคู่สญัญาอีกฝ่าย คือ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
ในฐานะผู้ รับบริการ 

วนัท่ีท าสญัญา 3 มกราคม 2560 
รายละเอียดสญัญา ผู้ ให้บริการตกลงให้บริการดูแลสินค้าและบรรจุสินค้าที่อยู่ในคลงัสินค้า ที่ตัง้อยู่เลขที่ 

11/17 หมู่ที่  9 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  10540  โดย
ผู้ รับบริการตกลงจ้างผู้ให้บริการเข้ามาดแูลสินค้า บรรจุสินค้า ยกสินค้าเข้า-ออก ตรวจ
นบัสนิค้าและดแูลคลงัสนิค้าให้สะอาดเรียบร้อย 

อายสุญัญา  2 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 3 มกราคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
อตัราคา่บริการ ผู้ ให้บริการจะเรียกเก็บเงินค่าบริการจากค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนกังาน บริษัท 

แพนเมดิคลั จ ากัด ที่ได้จ่ายไปตามจริง โดยผู้ ให้บริการจะคิดค่าด าเนินการ 15% ของ
ยอดคา่ใช้จ่ายจริง  
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4.3.3 สัญญำประกันอัคคีภยัส ำหรับทรัพย์สินของบริษัท 

1) บริษัทได้ท าประกนัภยัอคัคีภยัทรัพย์สินส าหรับอาคารส านกังานของบริษัท กบั บริษัท สามคัคีประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รำยละเอียดส ำคัญของกรมธรรม์ประกันภยัอัคคีภยัส ำหรับอำคำรส ำนักงำนของบริษัท 
คูส่ญัญา  บริษัท ชปัป์ สามคัคีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึง่ไมไ่ด้เป็นบริษัท/บคุคลที่เก่ียวข้องกบั

ผู้ ถือหุ้น กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และผู้บริหารบริษัท 
เลขที่กรมธรรม์ 000-16-11-109-03467  
วนัท่ีท าสญัญา วนัท่ี 2 กนัยายน 2559 
ประเภทประกนัภยั การประกันอคัคีภยัทรัพย์สินส าหรับอาคารส านกังานของบริษัท บนที่ตัง้เลขที่ 29, 31, 

33, 35 (บนโฉนดเลขที่ 20312, 245915 - 245917) ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลบัพลา 
เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 2 กนัยายน 2559 - 2 กนัยายน 2560  เวลา 16.00 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั 25,280,000 บาท ส าหรับตวัอาคาร (ไมร่วมรากฐาน) 
ผู้ รับผลประโยชน์ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผกูพนั 

2) บริษัทได้ท าประกนัภยัอคัคีภยัทรัพย์สินส าหรับเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใช้ส านกังานในส านกังานของบริษัท และ
สนิค้าคงคลงัของบริษัท กบั บริษัท วิริยะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รำยละเอียดส ำคัญของกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยส ำหรับเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใช้ส ำนักงำนใน
ส ำนักงำนของบริษัท และสินค้ำคงคลังของบริษัท 
คูส่ญัญา  บริษัท วิริยะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึง่ไมไ่ด้เป็นบริษัท/บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้น 

กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และผู้บริหารบริษัท 
เลขที่กรมธรรม์ 09415-59100/POL/001749-051 
วนัท่ีท าสญัญา 10 กรกฎาคม 2559 
ประเภทประกนัภยั การประกนัอคัคีภยัทรัพย์สิน สิ่งปลกูสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่ง

ติดตัง้ตรึงตรา และของใช้ตา่ง ๆ รวมเคร่ืองใช้ส านกังานของบริษัท บนที่ตัง้เลขที่ 29, 31, 
33, 35 (บนโฉนดเลขที่ 20132, 245915 - 245917) ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลบัพลา 
เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 10 กรกฎาคม 2559 – 10 กรกฎาคม 2560 เวลา 16.00 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั สิง่ปลกูสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิง่ตกแตง่ติดตัง้ตรึงตรา และของใช้ตา่ง 

ๆ  รวมเคร่ืองใช้ส านกังาน วงเงิน 40,000,000 บาท  
ผู้ รับผลประโยชน์ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
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3) บริษัทได้ท าประกนัภยัอคัคีภยัทรัพย์สนิในคลงัสนิค้าของบริษัท กบั บริษัท วิริยะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดย
มีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

 รำยละเอียดส ำคัญของสัญญำ – กรมธรรม์ประกันภยัอัคคีภยัส ำหรับสินค้ำคงคลังของบริษัท 
คูส่ญัญา  บริษัท วิริยะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึง่ไมไ่ด้เป็นบริษัท/บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้น 

กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และผู้บริหารบริษัท 
เลขที่กรมธรรม์ 04490-59100/POL/001750-051 
วนัท่ีท าสญัญา 10 กรกฎาคม 2559 
ประเภทประกนัภยั การประกนัอคัคีภยัทรัพย์สิน สินค้าในคลงัสินค้าของบริษัท บนที่ตัง้เลขที่ 11/17 หมู่ที่ 9 

ถนนบางนาตราด (กม.19) ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540   
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 10 กรกฎาคม 2559 – 10 กรกฎาคม 2560 เวลา 16.00 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั สต็อกสนิค้า สนิค้าอปุกรณ์ทางการแพทย์ วงเงิน 130,000,000 บาท  
ผู้ รับผลประโยชน์ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 
4.4 เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

ปัจจุบัน บริษัทมีเคร่ืองหมายการค้าส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท (Brand Logo) ซึ่งเป็นสินค้าที่มี 
การว่าจ้างผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในต่างประเทศเพื่อผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัท 
(Original Equipment Manufacturer : OEM)  จ านวน 5 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ ซองบรรจุเวชภณัฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Medipak” จุกปิดปลายวัสดุทางการแพทย์ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Stericap” 
อปุกรณ์ที่ใช้ในการปิดปลาย Syringe ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Red Cap” สายให้ยาหรือสารน า้ทางหลอดเลือดด า 
ชนิดมีหวัล็อก ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Extension Tubing”และชุดสายยางส าหรับการผ่าตัดหัวใจของเด็กทารก  
เด็กเล็ก เด็กโต และผู้ ใหญ่ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Tubing Pack” ของบริษัท ซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในกระบวนการ
ท าให้ปราศจากเชือ้ที่ ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล  (Central Sterile Supply Department : CSSD) โดยมี
รายละเอียดเคร่ืองหมายการค้าของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ 

ภำพเคร่ืองหมำยกำรค้ำ กรรมสิทธ์ิ ส ำหรับสินค้ำประเภท ระยะเวลำคุ้มครอง 

TM 
  

บริษัท 
ซองพลาสตกิ 
ใช้บรรจขุอง /1 

10 ปี นบัแตว่นัท่ีจดทะเบียน และอาจตอ่
อายไุด้ทกุ ๆ 10 ปี 

(บริษัทจดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 
2558) 

TM 
 

 
บริษัท 

 

กล่องใส่เคร่ืองมือแพทย์
และศลัยกรรม 

10 ปี นบัแตว่นัท่ีจดทะเบียน และอาจตอ่
อายไุด้ทกุ ๆ 10 ปี 

(บริษัทจดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 
2558) 

TM 
 

บริษัท จกุยาง 
บริษัทอยู่ระหว่างขัน้ตอนการย่ืนขอ 

จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากบักรม
ทรัพย์สินทางปัญญา (ทางบริษัทได้ย่ืน 
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เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ 

ภำพเคร่ืองหมำยกำรค้ำ กรรมสิทธ์ิ ส ำหรับสินค้ำประเภท ระยะเวลำคุ้มครอง 

ค าขอฯ เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559) 

TM 
 

บริษัท 
 

สายยางให้น า้เกลือ 
ทอ่ยางให้เลือด อาหาร 
และยาในทางการแพทย์ 

บริษัทอยู่ระหว่างขัน้ตอนการย่ืนขอ 
จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากบักรม
ทรัพย์สินทางปัญญา (ทางบริษัทได้ย่ืน 
ค าขอฯ เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559) 

หมายเหต:ุ /1  บริษัทว่าจ้างผู้ ผลิตภายนอกเพ่ือผลิตซองบรรจเุวชภณัฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชื อ้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Medipak” 
ของบริษัท เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ลกูค้าในประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการยื่นขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา ส าหรับสินค้ารายการอื่น 

5. เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทไม่มีการลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาลงทนุ
ในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมรวมทัง้โครงการลงทนุแตล่ะโครงการนัน้ บริษัทจะให้ความส าคญักบัการพิจารณาลงทนุในธุรกิจ
ที่เกือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส าคญั โดยค านึงถึงผลตอบแทนจากการลงทนุ ความเสี่ยง 
และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ ซึ่งการลงทนุดงักลา่วจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิที ่ก าหนดไว้ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดและ
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย  กฎระเบียบ หรือ
ประกาศค าสัง่ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะควบคมุผ่านการสง่กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ
เพื่อควบคมุทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

6.        ข้อพพิำททำงกฎหมำย 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทหรือเข้าเกี่ยวข้องในคดีความหรือการด าเนินการทางกฎหมายอื่นใดที ่มี
ผลกระทบในด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่เป็นจ านวนสงูกว่า ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2559 
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7.        ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 
ช่ือบริษัทภาษาไทย 

 
: 

 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือบริษัทภาษาองักฤษ : Techno Medical Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107559000117 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  : ธุรกิจตวัแทนจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ โดย

น าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์จากตา่งประเทศ เพื่อจดั
จ าหนา่ยให้กบัสถานพยาบาลในประเทศ ทัง้โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยาบาลเอกชน และคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
 

: 
 

เลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  

ที่ตัง้ส านกังานสาขา (คลงัสนิค้า)  
 

: 
 

เลขที่ 11/17 หมูท่ี่ 9 ถนนบางนาตราด (กม. 19) 
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540   

โทรศพัท์ : 02-933-6112, 02-933-6119 
โทรสาร : 02-933-9763 
เว็บไซต์ : www.technomedical.co.th 
ทนุจดทะเบียน 
 
ข้อมลูอ้างองิอื่น 
นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ 
 
 
 
 
 
ผู้สอบบญัชี 

: 140,000,000 บาท (หนึง่ร้อยสีส่บิล้านบาท) 
 
 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ชัน้ 4 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์ 02-229-2800, 02-654-5599 
โทรสาร 02-359-1259 
 
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ห้อง 705-706 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ 

89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจริญกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท์ 02-630-7500 
โทรสาร 02-630-7506 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั 
เลขที่ 499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 
แขวงบางพลดั เขตบางพลดั 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท์ 080-589-7594 
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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

8.        ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

8.1       จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว          

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 140,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 280,000,000 หุ้น มลูคา่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

8.2       ผู้ถอืหุ้น 

 ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 รายช่ือผู้ ถือหุ้ นของบริษัท (นับรวมผู้ ถือหุ้ นที่เ ก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 และผู้ ถือหุ้ นที่อยู่ภายใต้ผู้ มีอ านาจควบคุมเดียวกัน) มี
รายละเอียด ดงันี ้

รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วน (ร้อยละ
ของทุนช ำระแล้ว) 

1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร /1 100,000,000 35.714 
    1.2 นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 60,000,000 21.429 
    1.3 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /3 20,000,000 7.143 
    1.4 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /4 19,833,200 7.083 
2. นายณฐัพงษ์ พนัธ์รัตนมงคล 6,384,200 2.280 
3. นายปณชยั   ก่อสวสัดิ์วรกลุ 2,000,000 0.714 
4. นายชิดพรหม   ปานปรีชา 1,700,000 0.607 
5. นายชชัวาลย์ วิสทุธ์ิเมธางกรู 1,322,400 0.472 
6. นายสมศกัดิ ์ นฐักรานต์นวุฒัน์ 1,100,000 0.393 
7. นายอดุมชยั พรหมทอง 1,080,000 0.386 
8. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ 66,580,200 23.779 

หมายเหต ุ:  /1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  
     /2 นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 

      /3 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และเป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
และนางสนุทรี จรรโลงบตุร  

     /4 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร 

 
8.3      กำรออกหลักทรัพย์อื่น  

 
 – ไมม่ี – 
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8.4      นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  40 ของก าไรสทุธิที่เหลือ หลงัจากหกั
เงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและ 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงินของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี  ้มติคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน
การประชมุครัง้ตอ่ไป 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร  

เลขานุการบริษัท 

นางสาวสุพตัรา แกมแก้ว 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 
นางสุนทรี จรรโลงบุตร 

หมำยเหตุ  - นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว 
              - แผนกคลังสินค้ำและขนส่ง เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยให้ บริษัท แพนเมดิคัล จ ำกัด ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 
 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด 

นายมานิต  วงศ์ไพศาลลักษณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบัติการ 

เภสัชกรปรีชา  พนัธ์ุติเวช 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นายมารุต  ธรรมประพนธ์ 

ประธานบริหาร (President)  
นายแพทย์ศุภพงษ์  จรรโลงบุตร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน  

แผนกขายทีม 5 

 

 

9.     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 

9.1     โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

แผนกขายทีม 1 
แผนกทรัพยากรบคุคล 

แผนกขายทีม 2 

แผนกขายทีม 3 

แผนกเชี่ยวชาญผลิตภณัฑ์ 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกขายทีม 4 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกช่างเทคนิค 

แผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ์ 

แผนกจดัซือ้ 

แผนกคลงัสินค้าและขนส่ง 

แผนกบริหารการขาย 

แผนกคลงัสินค้า 

แผนกขนส่ง 
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9.2 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
 1. แพทย์หญิงอภิรมย์   เวชภตูิ /1, /2 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
 2. นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง/3 รองประธานกรรมการบริษัท 
 3. นายแพทย์ศภุพงษ์   จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท  
 4. นางสนุทรี                จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท  
 5. นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบตุร/3 กรรมการบริษัท 
 6. เภสชักรปรีชา          พนัธุ์ติเวช/3 กรรมการบริษัท 
 7. นายมานิต              วงศ์ไพศาลลกัษณ์ /4 กรรมการบริษัท 
 8. ดร.ลกัขณา             ลลีะยทุธโยธิน /1 กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 9. นางรัตนา                อนภุาสนนัท์ /1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 10. นายจมุพจน์            เชือ้สาย/1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ: /1- ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ เป็นกรรมการ

บริษัท / กรรมการอิสระ และมีมติแต่งตัง้ ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน เป็นกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ และมีมติแตง่ตัง้นางรัตนา  อนภุาสนนัท์ และนายจมุพจน์  เชือ้สาย เป็นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ   

     /2- ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ เป็นประธาน
กรรมการบริษัท  

 /3 -ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 16 มีนาคม 2558 มีมติแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ทา่น ได้แก่ นายพิชิต 
ทรัพย์รุ่งเรือง นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร และเภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช เป็นกรรมการบริษัท  

 /4 -ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 17 ธันวาคม 2558 มีมติแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ทา่น คือ นายมานิต 
วงศ์ไพศาลลกัษณ์ เป็นกรรมการบริษัท  

- รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

โดยมีนางสาวสุพตัรา แกมแก้ว ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1) 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน/ผกูพนับริษัท คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร นางสนุทรี จรรโลงบตุร นางสาว     

ปรางฉาย จรรโลงบตุร หรือ นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ สองในสีค่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  
2. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน  พ.ร.บ.บริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ
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ระเบียบที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออก
ตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท  ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากบั
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบตัิงาน 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
14. ก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

เปา้หมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 
15. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูที่เป็น

สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
17. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
18. พิจารณาตัดสินในเร่ืองที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่  อ านาจ 

การบริหาร การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
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19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัท
ให้คณะหรือบคุคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้น
ในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้ สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี  และครอบคลุมในเร่ืองส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ฌ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์  และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุ
กบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยตลาดหลกัทรัพย์ และ
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ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้ออกไปนัน้จะเหลอืน้อย
กวา่สองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ี
ยงัเหลอือยู)่ โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

สถติิกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ปี 2557 – ปี 2559 
                                                                                                                                                  

หน่วย : จ ำนวนครัง้ 

ชื่อ-นำมสกุล 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและ 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ /1 - - 6/6 - - 
2. นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง/2 - 8/8 8/8/4 - - 
3. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 2/2 9/9 8/8/4 - - 
4. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 2/2 9/9 8/8/4 - 1/1 
5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร/2 - 8/8 7/8/4 - - 
6. เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช/2 - 8/8 7/8/4 - - 
7. นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ /3 - - 7/8/4 - - 
8. ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน/1 - - 5/6 4/5 1/1 
9. นางรัตนา  อนภุาสนนัท์/1 - - 5/6 4/5 1/1 
10. นายจมุพจน์  เชือ้สาย /1 - - 5/6 5/5 - 

ที่มา:  ข้อมลูจากบริษัท 
หมายเหต:ุ   -  ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 

       /1-  ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ เป็นกรรมการ
บริษัท / กรรมการอิสระ และมีมติแต่งตัง้ ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน เป็นกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ และมีมติแตง่ตัง้นางรัตนา อนภุาสนนัท์ และนายจมุพจน์ เชือ้สาย เป็นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ   

    /2-  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  1/2558 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ท่าน ได้แก ่
นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร และเภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช เข้าเป็นกรรมการบริษัท โดยทัง้ 3 
ท่านได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้แรก ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 17 
เมษายน 2558 

   /3 –  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ท่าน คือ 
นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ เป็นกรรมการบริษัท โดยนายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ ได้เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทครัง้แรก ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2559 

      /4-   ปี 2559 บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 8 ครัง้ (ก่อนการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด จ านวน 3 ครัง้ 
และหลงัการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั จ านวน 5 ครัง้) 
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9.3 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

9.3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา                   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์               เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: -  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559  มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน นางรัตนา อนภุาสนันท์ และนายจมุพจน์ เชือ้สาย 
และได้แตง่ตัง้ ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ นางรัตนา      
อนภุาสนนัท์ จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และปริญญาตรี 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาระดบัปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยั 
ดีทรอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจราชการกรม กรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 20 
พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2558)  

และมีนางสาวสุพัตรา แกมแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 เพื่อท าหน้าที่
ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บนัทึก  
การประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
และคา่ตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้ จัดการแผนกตรวจสอบ
ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
นโยบาย กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง  

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ 
ทจ. 28/2551  
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญั 

ผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนงัสือลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนา
หนงัสอืลาออกให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่ทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่พ้นจากต าแหนง่ต้องรักษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยงัคงเหลอือยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

9.3.2 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 
3. เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช กรรมการบริหาร 
4. นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
5. นายมารุต ธรรมประพนธ์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี  ้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดงักล่าวที่นบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ
คณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและจดัให้มีการแบง่แยก
หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ น  
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รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสมเพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ
ข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่ง ๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย 

ตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

9.3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมารุต ธรรมประพนธ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นางอนญัญา ตัง้สถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายธรรมนญู แสงทองดี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายประจกัษชยั มาลยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

     หมายเหต ุ:   ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2559 เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ 
                         เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสีย่ง    
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคมุ
ความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมีหน้าที่
บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหาร  
ความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

9.3.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นางรัตนา                 อนภุาสนนัท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. ดร.ลกัขณา               ลลีะยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสนุทรี                 จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  
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2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย   
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่
เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความ  
เป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และ
ค่าเบีย้ประชมุ โดยค านงึถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู ่ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 
และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 
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9.4 ผู้บริหำร 

9.4.1 คณะผู้บริหำร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายมานิต   วงศ์ไพศาลลกัษณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
4. เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นายมารุต                  ธรรมประพนธ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

          หมายเหต ุ: รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนบริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบริหาร ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุ  

การบริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ ประธานบริหาร
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดงันี ้

1. มีอ านาจควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจดัท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิ 
รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง  ๆ ไม่ว่าจาก
ภายในหรือภายนอกบริษัท 

4. มีอ านาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการจัดซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพนัใดกับบคุคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบงัคบับริษัท และตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด) ท่ีท ากบับริษัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะ
ได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจให้บคุคลหรือคณะบคุคลผู้ ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางการอ านาจอนมุตัิที่ส าคญั มีรายละเอียด ดงันี ้
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนบริหำร 
(President) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร  

1. การทบทวนงบประมาณประจ าปี - เกิน ±10% ของงบประมาณ ไมเ่กิน ±10%ของงบประมาณ - - 
2. การขอใช้งบประมาณลงทนุ 

- วงเงินท่ีขอใช้งบประมาณ  
 
เกิน 50.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 30.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท/ครัง้ 

3. การขอใช้คา่ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
- งบประมาณแตล่ะประเภท 
 
- ประเภทท่ีไมไ่ด้ตัง้งบประมาณไว้ 

 
 
 
-เกิน 10.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
-เกิน 20% ของงบประมาณแต่
ละประเภท 
-ไมเ่กิน 10.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
-ไมเ่กิน 20% ของงบประมาณ
แตล่ะประเภท 
-ไมเ่กิน 3.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
- 
 

-ไมเ่กิน 0.10 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
- 
 
- 

4. ด้านการเงินและบญัชี 
- การขอวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

 
วงเงินเกิน 100.00 ล้านบาท 

 
วงเงินไมเ่กิน 100.00 ล้านบาท 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง 
- การซือ้สินค้าหรือวตัถดิุบตา่งประเทศ  
- การซือ้สินค้าหรือวตัถดิุบในประเทศ  
- การจดัซือ้/จดัจ้างอื่นๆ (นอกเหนือจาก
การซือ้สินค้าและวตัถดิุบ) 
- การวา่จ้างเหมาหรือวา่จ้างอื่นๆ 
- การอนมุติัคา่ใช้จ่ายตา่งๆ นอกเหนือจาก
งบลงทนุ และการจดัซือ้จดัจ้างท่ีระบไุว้ 
- การเบิกเงินทดรองจ่าย ตอ่ครัง้ 

 
-วงเงินเกิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 5.00 ล้านบาท 

 
-วงเงินเกิน 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 2.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 500,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน  1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 0.05 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท 

6. การจดัซือ้จดัหาและการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
- การจดัซือ้สินทรัพย์ถาวรประเภท
อสงัหาริมทรัพย์ 
- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  
  ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 

 
-เกิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีเกิน 20.00    
 ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีไมเ่กิน 20.00 
ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีไมเ่กิน 10.00 
ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
 

- 
 

 
- 

 
 

- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนบริหำร 
(President) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร  

- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  
 (ยกเว้นอสงัหาริมทรัพย์และสินค้า) 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีเกิน 
20.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 20.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 5.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 2.00 ล้านบาท 

 
- 

7. ด้านบริหารงานบคุคล 
- คา่ใช้จ่ายการสมัมนา/ฝึกอบรม ตอ่ครัง้ 

 
เกินกวา่ 1,000,000 บาท 

 
 เกินกวา่ 500,000 บาท 

 
 ไมเ่กิน 500,000 บาท 

 
 ไมเ่กิน 50,000 บาท 

 
- 

หมายเหต ุ:  - อ านาจอนมุตัิดงักลา่วข้างต้นได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 31 มีนาคม 2559  และมีการแก้ไขจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 6 สิงหาคม 2559  

- ผู้ มีอ านาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 
- การท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
  รวมทัง้กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศค าสัง่ที่เก่ียวข้อง 
* คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีการก าหนดกรอบงบประมาณคา่ใช้จา่ยที่เก่ียวกบัการขายเป็นรายปี  และมีการพิจารณาคา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จริงเทียบกบัคา่ใช้จา่ยที่ตัง้งบประมาณไว้เป็นรายเดือน 
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9.5 เลขำนุกำรบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้
มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 
(ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว   ด ารง
ต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงันี  ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี  ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกวา่
ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอืน่ใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดทีต้่อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุาร
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  
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หลักในกำรปฏิบัติงำนของเลขำนุกำรบริษัท 

เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น โดย 

1. การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
2. การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
3. กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของ

บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 

กรณีที่เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี  ้
1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้น

จากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
3. ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานกุารบริษัท ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 

วนั  นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต าแหนง่ดงักลา่ว 
4. ด าเนินการแจ้งให้ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

9.6 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

9.6.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

   1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  

 ในอดีตบริษัทไม่เคยก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
3/2559 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2559 และที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิ
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 วงเงินรวมไมเ่กิน 3,000,000 บาท โดยให้มีผลบงัคบัใช้ส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนมุตัิจากที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นให้เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 
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เบีย้ประชุมกรรมกำร 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม ปี 2559 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
12,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี 2557 – ปี 2559 

รำยชื่อกรรมกำร 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์    เวชภตู ิ - - 105,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง - - 70,000 - - 
3. นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร - - 60,000 - - 
4. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร - - 60,000 - 10,000 
5. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร - - 40,000 - - 
6. เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช - - 50,000 - - 
7. นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ - - 50,000 - - 
8. ดร.ลกัขณา   ลลีะยทุธโยธิน - - 60,000 60,000 10,000 
9. นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ - - 60,000 40,000 12,000 
10. นายจมุพจน์  เชือ้สาย - - 60,000 50,000 - 

รวม - - 615,000 150,000 32,000 
หมายเหตุ :  -*บริษัทเร่ิมมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นครัง้แรก ตัง้แต่การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 (ก่อน 

การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 
-**บริษัทเร่ิมมีการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบครัง้แรก ตัง้แตก่ารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2559 (ก่อน 
การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือ วนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

-***บริษัทเร่ิมมีการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครัง้แรก ตัง้แตก่ารประชมุคณะกรรมการสรรหา   
     และพิจารณาคา่ตอบแทนครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 16 มิถนุายน 2559 เป็นต้นไป 
-**** สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ – ไมมี่ – 
-*****บริษัทได้มีการจ่ายเบีย้ประชุมกรรมการ ส าหรับกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ในการประชมุ        

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2559 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 

หน้าที่ 2 – 21 

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ          
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

 จ ำนวน 
 (คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

5 21.08 5 40.16 5 40.08 

อื่น ๆ (คา่คอมมชิชัน่)  4 7.68 0 0.00 0 0.00 
รวม 5 28.76 5 40.16 5 40.08 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท  
หมายเหต ุ:  - นอกจากเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์หลงัออกจากงานแล้ว บริษัทยังจัดสวัสดิการให้กับผู้บริหารของบริษัท คือ รถประ จ า

ต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 4 คนั 
                             - ในอดีตจนถึงงวดปี 2558 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนการท างานของประธานบริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนเป็นสดัส่วนอ้างอิงจากยอดขายของบริษัท ต่อมา ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2559 ได้อนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนการท างานของประธาน
บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฉบบัใหม ่โดยอ้างอิงจากเงินเดือน โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในปี 2559 นี ้ 

9.6.2 ค่ำตอบแทนอื่น 

– ไมม่ี – 
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9.7 บุคลำกร 

9.7.1 จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหารของบริษัท) ทัง้หมด 98 คน โดยสามารถแสดง
จ านวนพนกังาน แยกตามแตล่ะฝ่ายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ได้
ดงันี ้

 
จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2558 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2559 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
แผนกขายและการตลาด 34 44 43 
แผนกบริหารการขาย (Customer Service) 10 9 9 
แผนกเช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 3 3 3 
แผนกบญัชี 4 5 4 
แผนกการเงิน 9 8 9 
แผนกจดัซือ้ 2 2 3 
แผนกทรัพยากรบคุคล 6 5 7 
แผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์ 2 2 2 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 
แผนกช่างเทคนคิ 1 3 4 
แผนกเลขานกุาร 2 2 2 
แผนกคลงัสนิค้าและขนสง่/1 15 11 10 

รวม 90 96 98 
 ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท  

    หมายเหต ุ: /1 นอกจากแผนกคลงัสินค้าและขนสง่ที่เป็นพนกังานของบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีการวา่จ้างบคุคลภายนอก (Outsource) โดยวา่จ้าง  
                        ให้บริษัท แพนเมดิคลั จ ากดั ท าหน้าที่ให้บริการดแูลคลงัสินค้าและบรรจสุินค้าที่อยูใ่นคลงัสินค้าของบริษัท 
 

9.7.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน และลักษณะผลตอบแทน  
          หน่วย : ล้ำนบำท 

หน่วย : บำท ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
คา่ตอบแทนของพนกังาน ในรูปของเงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา  
เงินประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
และสวสัดิการตา่ง ๆ  

35.20 36.80 48.40 

คา่คอมมิชชัน่  12.86 10.41 17.30 
รวมค่ำตอบแทนพนักงำน 48.06 47.21 65.70 
ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท 

หมายเหต:ุ -  ทัง้นี ้กองทนุส ารองเลีย้งชีพดงักลา่วอยูบ่นพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทนุ ภายใต้ระเบียบกองทนุ  
                    โดยพนกังานต้องจา่ยเงินสะสมและบริษัทจา่ยเงินสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 6 ของเงินเดือนพนกังาน 
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9.7.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

    – ไมม่ี –    

9.7.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   

 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบคุลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนกังานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรมภายในบริษัท การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายโดยผู้ ผลิตซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัท และการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องกบัการท างาน บริษัทได้จดัให้มีการอบรมและพฒันาความรู้ (Training) แก่พนกังานอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ ดงันี ้

1) การอบรมและพฒันาความรู้ของผู้บริหาร แผนกขาย และผู้ เช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 
- บริษัทจดัสมัมนาวิชาการ หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจในตวัผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ ตลอดจน
การเรียนรู้การใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ และพฒันาความสามารถในการน าเสนอสินค้า การสาธิต  
การใช้งาน และการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์ให้แก่พนกังานของบริษัท (Selling Skill Training) โดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เช่น บคุลากรทางการแพทย์และผู้ เช่ียวชาญด้านเทคนิคจากภายนอก
องค์กร ตลอดจนการเชิญตัวแทนจากผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่เป็นคู่ค้าของบริษัทมาอบรมให้ความรู้  
ความเข้าใจและให้ค าแนะน าแก่พนกังานของบริษัททัง้พนกังานขาย และผู้ เช่ียวชาญผลิตภัณฑ์ (Product 
Specialist) โดยตรงอยา่งตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุปี 

- บริษัทสง่ผู้บริหารและพนกังานเดินทางไปศกึษาดงูานของบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ในตา่งประเทศที่บริษัท
เป็นตวัแทนจ าหน่าย เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสวีเดน ประเทศฝร่ังเศส เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึง
กระบวนการผลติ คณุภาพ และมาตรฐานของผลติภณัฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ย  

2) การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกช่างเทคนิค  
บริษัทมีการสง่พนกังานแผนกช่างเทคนิคเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกบัการดแูลและซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ

แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ (เฉพาะสนิค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดั
หวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป) โดยช่างเทคนิคจะต้องผา่นการอบรมและได้เอกสารการรับรองจากบริษัทผู้ผลิต
เคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย เพื่อให้มัน่ใจวา่แผนกช่างเทคนิคของบริษัทมีความรู้ความสามารถ
ในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหน่ายได้อย่าง
ถกูต้อง 

3) การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์ 
บริษัทมีการส่งพนกังานแผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ์เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยส านกังานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) หรือสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) อย่างสม ่าเสมอ ใน
สว่นที่เก่ียวกบัระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ กฎกระทรวง ข้อบงัคบั พระราชบญัญัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
ในการเป็นผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ ที่อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงจากที่เป็นอยูใ่น
ปัจจุบนั ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนั เช่น การออกเอกสารหนงัสือรับรองการน าเข้า
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เคร่ืองมือแพทย์ การโฆษณาเคร่ืองมือแพทย์ ตามที่ก าหนดโดยพระราชบญัญัติเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 เป็น
ต้น  

4) การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกจดัซือ้ 
บริษัทมีการส่งพนักงานแผนกจัดซือ้ไปเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง ซึ่งจัดโดย

กรมบญัชีกลาง หรือสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
บริษัทสามารถปฏิบตัิตามระเบียบการจดัซือ้จดัจ้างของโรงพยาบาลรัฐบาล ตามที่ก าหนดโดยหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้การด าเนินการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์เป็นไปอยา่งถกูต้องตามระเบียบของหนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 นอกจากการพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีสวัสดิการและ  
สิทธิประโยชน์ที่เป็นมาตรฐานให้กบับคุลากร เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานของพนกังานในฐานะที่เป็น
ส่วนหนึ่งขององค์กร เช่น การท าประกันสุขภาพและการตรวจสุขภาพให้กับพนักงาน  ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมเช่ือม
ความสมัพนัธ์ของพนกังานทกุระดบัภายในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมตา่ง ๆ  อาทิ กิจกรรมปีใหม ่กิจกรรมสนัทนาการ กิจกรรม
อบรมสัมมนา กิจกรรมปฏิบัติธรรม เป็นต้น โดยมีก าหนดการจัดกิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยู่กับ  
ผลประกอบการของบริษัทในปีนัน้ ๆ ด้วย 

9.7.5 ด้ำนชีวอนำมัย ควำมปลอดภยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานว่าเป็นหน้าที่รับผิดชอบร่วมกนัของฝ่ายบริหารและลกูจ้าง เพื่อให้
การบริหารงานความปลอดภยัได้รับความร่วมมือ และมีประสิทธิภาพจึงได้ก าหนดให้มีระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัที่เป็นมาตรฐานสากล OHSAS 18001: 2007 มาตัง้แต่ปี 2558 ทัง้นี ้มีการด าเนินงานและการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็น
นายจ้างและลกูจ้าง รวมทัง้สิน้ 7 ทา่น โดยมีหน้าที่ ดงันี ้

1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน เพื่อป้องกนัและ
ลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญอนัเนื่องจากการท างาน 
หรือความไมป่ลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจ้าง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 
ผู้ รับเหมา และบคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. สง่เสริมสนบัสนนุ กิจกรรมด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาข้อบงัคบัและคูม่ือตามข้อ 3 รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ

เสนอตอ่นายจ้าง 
5. ส ารวจการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ในสถาน

ประกอบกิจการนัน้ อยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และ
บคุลากรทกุระดบัเพื่อเสนอความเห็นตอ่นายจ้าง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้าที่ของลกูจ้างทกุคนทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
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8. ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองที่เสนอนายจ้าง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบตัิหน้าที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
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10. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

10.1 คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Code of conduct) 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 ได้มีมติอนุมัตินโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มี  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทในทุกระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังาน
ระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสีย นกัลงทนุและสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึง
การก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท  
จดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิใน  
การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ที่
พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้ อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผู้ สอบบัญชี สิทธิในการแสดง 
ความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า 
เป็นต้น และได้ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ  
ผู้ ถือหุ้น  

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

ปฏิบตัิตามแนวทางการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
1.1. บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2. บริษัทได้ดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบ

ในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นหรือใน
เอกสารแนบวาระการประชมุ  

1.3. บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ  
ละเว้นการกระท าใด ๆ  ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีง
ลงมติ ไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้ นสะดวกต่อ 
การเดินทาง เป็นต้น 

1.4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้
บริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าผา่นทาง Website ของบริษัท 

1.5. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสยีงได้ และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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2. การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.1 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบั

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 
2.2 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อย   

ตา่ง ๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
2.3 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4 คณะกรรมการบริษัทควรสง่เสริม หรือจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ ถือหุ้ น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน  
การประชมุ 

2.5 คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนุนให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการ
เก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน
กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

2.6 ประธานในที่ประชุมควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้
ควรบันทึกค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คัด ค้าน และงด 
ออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึงควรบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและ
วิสามญั ผู้ ถือหุ้นผา่นทาง Website ของบริษัท 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไป
อยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น

หรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือ
หุ้นจะต้องส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบรุายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสาร
แสดงตนอื่น ๆ ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น

สามญัประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้
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2.1    จัดส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง 
 และข้อมลูที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

2.2 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้น ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม คือ ต้อง
เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมี
นยัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระใน
การประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

3. สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดงันี ้
3.1  มีคณุสมบตัิถกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และ

 ตลาดหลกัทรัพย์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
3.2  มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บริษัทก าหนด 
3.3  ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือ

 เป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
3.4  ไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 

คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
ลงมติ แตห่ากที่ประชมุคณะกรรมการอิสระไมค่ดัเลอืกที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอให้
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครัง้สุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ 
ผู้ ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือ
ยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึง่เจ้าของข้อมลูต้องลงนามยนิยอมและรับรอง และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง
บริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  

4. การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
บริษัทมีนโยบายจ ากดัการใช้ข้อมลูภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้อง

ภายในแผนกหรือบริษัทเท่านัน้ ส าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
บัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้ จัดการขึ น้ไปเท่านัน้ บริษัทมี
บทลงโทษกบับคุคลที่เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการ
และผู้บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. การก ากบัดแูลเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายใน 
บริษัทมีนโยบายไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัท ตัง้แตว่นัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมลูภายในท่ีไมค่วรเปิดเผย
ไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออก
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
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นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้อง
จัดส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกับที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้แจ้ง
ภายใน 3 วนัท าการ 

หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทให้ความส าคญักับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
บริษัทจะไมก่ระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้
มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงาน
ของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ 
หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความ     
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

• ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เน้นการพฒันา
ศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านงึถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็น
ส าคญั  

• การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกัน
อยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

• การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

• เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสินค้า และการให้บริการที่ดี
และได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและ     
เทา่เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

• การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

• ให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิต  
ความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบั
บริษัท ทัง้ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูล
ส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

  บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูล  
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการ
แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง
รูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย  ทัง้นี ้
ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทาง Website ของบริษัทด้วย 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง
ประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่ง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะคน เพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้ 
รวมทัง้อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดง  
ความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ และปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัท
ทุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  
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 นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ  และผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึง Website ของ
บริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

10.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 7 ทา่น โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ
เท่ากบัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต ก าหนด คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  

 บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะท่านสามารถด ารงต าแหน่ง โดยให้กรรมการแตล่ะ
ทา่นสามารถด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัไมไ่ด้ก าหนดจ านวนวาระการด ารง
ต าแหนง่ของกรรมการ แตไ่ด้ยดึถือความรู้และความสามารถที่จะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทตอ่ไป 

คณะกรรมกำรชุดย่อย 

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยมี
องค์ประกอบการสรรหาดงัตอ่ไปนี ้ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง  
คราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติ
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/
หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ให้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่งก็ได้ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับ 
การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
ให้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก็ได้ 

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้
ยึดถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท ตลอดจน
สร้างความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการการระบคุวามเสีย่ง 
การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคมุความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อให้เกิดการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและสม ่าเสมอ 

เลขำนุกำรบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย 1 คน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดงักลา่วให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อย
กวา่ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 
การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 
(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมตทิี่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 
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(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไป ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพยีงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองทีต่ดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท
คนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ
ขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะราย และผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกบัอตัราคา่ตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้คา่ตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ต้องออกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการซึง่พ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารงต าแหนง่
นบัจากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดยรวมไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันของ
กรรมการ 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุคน ผู้บริหารระดบัสงู 
รวมทัง้เลขานกุารบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทัง้จากการจดัอบรมภายใน
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และจากสถาบนัภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

แผนสืบทอด (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งในกรณี
ฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้ บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ และความสามารถ รวมทัง้
ประสบการณ์และจริยธรรม 

กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและ
ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทรวมทัง้ข้อก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการ
ดงักลา่วสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือ
กรรมการอิสระ 

กำรประชุมกันเองระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชมุกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพฒันาการ
ด าเนินการของบริษัท 

10.2.1 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

การคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

1) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 

1. การแตง่ตัง้กรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้จะต้องมี
ความโปร่งใส และชดัเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวตัิการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของ
บคุคลนัน้ ๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น                 

2. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตาม
กฎหมายก าหนดและมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้อง 
ไมต่ ่ากวา่ 3 คน 

3. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้
3.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
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3.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

3.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึ 
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ี
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงั  ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า  
กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ
เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการ
ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

2) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุม              
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระ 
การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป จนกวา่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิที่
หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็น
กรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
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คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ น  
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ/1 กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

/1 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่
มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้
ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมี  
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมห รือหุ้นส่วนของ 
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค า
ขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่นหรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสระตามที่กลา่วข้างต้น และมี

คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน  
ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร ทัง้นี ้กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคล
ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึ่ งไม่ได้ด ารงต าแหน่งในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหน่งตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ซึ่งได้รับการแตง่ตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

5) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับ

การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
ให้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก็ได้  
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6) องค์ประกอบและกำรสรรหำประธำนบริหำร 
ประธานบริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี ช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้า
มาด ารงต าแหนง่ประธานบริหาร 

10.3 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึน้ใน
อนาคต เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน 
รวมถึงการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่ว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและ
การท ารายการซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพื่อประเมินและ
ตรวจสอบอยา่งรัดกมุผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ย เป็นไปเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

10.4 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติที่เก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น ทางบริษัทมีข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัท 

และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิด 
ความเสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท 
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัท 
ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุร
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หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทัง้นี ้กรรมการ
และผู้บริหารจะต้องจดัสง่ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 

10.5 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
1. ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

    บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2557 – ปี 2559 บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบญัชี
จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่มีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

หน่วย : บำท 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 650,000 700,000 750,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล - 450,000 465,000 

รวม 650,000 1,150,000 1,215,000 
 

 2. ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non Audit Fee) 

 – ไมม่ี – 
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11.      ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
  

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความยัง่ยืนของกิจการและสงัคม
โดยรวม ภายใต้กรอบคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายตอ่ต้านการทจุริต ซึง่ระบแุนวทางการ
ปฏิบตัิ ต่าง ๆ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนด
หลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  3) การเคารพสิทธิ
มนษุยชน  4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 7) การร่วม
พฒันาชุมชนหรือสงัคม 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

11.1 นโยบำยภำพรวม 

              ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 
2559 ได้มีมติอนมุตัิคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยให้
มีผลบงัคบัใช้ในทกุสว่นงานในการด าเนินธุรกิจ ให้มีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วย
สร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ผา่นการด าเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่
กระบวนการจดัซือ้ จดัหา กบัคู่ค้า/ผู้ขาย ลกูค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสงัคมและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
รวมถึงการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสง่เสริมกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภยั และปฏิบตัิต่อ
พนกังานทุกคนโดยเสมอภาค การก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ของตนด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต การให้ความส าคญัและเอาใจใสต่อ่ลกูค้า โดยมุง่มัน่และสร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้าที่จะได้รับสนิค้าที่ดี 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน ราคาที่เป็นธรรม อันจะส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ ตลอดจนการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีมี
คณุภาพให้แก่ลกูค้า 

จริยธรรมทำงธุรกิจ 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ  และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 

2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอยา่ง

เต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตาม  
ข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวน
ไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไมส่มบรูณ์ของสนิค้าและบริการ 
6. เปิดเผยขา่วสารข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื่อนไขตา่ง ๆ กบัลกูค้าอยา่งเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไมไ่ด้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 
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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. ไมเ่สนอให้คา่ตอบแทน จ่ายสนิบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสนิบนจากบคุคลอื่น หรือหนว่ยงานอื่นในรูปแบบ ไม่
ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกัน หรือหวงั
ผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 

2. ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ไมบ่ริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือให้เงินสนบัสนนุใด ๆ แก่บคุคลอื่นหรือหนว่ยงานอื่นเพื่อ

เป็นช่องทางในการจ่ายสนิบน 
4. ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือ

บคุคลใดที่เก่ียวกบัการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทรับรู้สทิธิของผู้มีสว่น
ได้เสียต่าง ๆ ทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น 

11.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
  

บริษัทได้ก าหนดความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย ภายใต้คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบายตอ่ต้านการทจุริต โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  

บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีความโปร่งใสในการประกอบกิจการ สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบคุคล กลุม่
ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดย
ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้ 
รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่
เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่บริษัทได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้ไม่
เปิดเผย เว้นแตจ่ะเป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฏหมาย 

2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส ่และมีวิสยัทศัน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมลูของ
องค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่
ด าเนินการใด ๆ อันเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงานด้วย  
ความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความอตุสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจาก
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บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทน
ปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกัน หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทให้ความส าคญักบัคณุคา่พนกังานของบริษัท โดยสง่เสริมให้ทกุสว่นงานของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่บน
พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีสว่นบคุคล ซึง่นบัเป็นรากฐานของการบริหาร
และการพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะสง่เสริมและ
กระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกตา่งใน
เร่ืองสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์  หรือ 
พืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ  

4) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าและ
ผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
รวมทัง้ความทุม่เททัง้แรงกายและแรงใจในการท างานให้บรรลเุปา้หมาย ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ
ต่อพนกังานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งยตุิธรรม บริหารงานโดยความไมล่ าเอียง สนบัสนนุ
ในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังานรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังาน
มีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณที่พนกังานต้องพึงปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้แก่พนกังานอยา่งเหมาะสมและปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดให้มีค่านิยมการท างานส าหรับพนกังานในองค์กร ท่ีประกาศใช้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ดงันี ้

ค่ำนิยมในกำรท ำงำน (TM’s Values) 

1) ซื่อสตัย์และมคีณุธรรม (Integrity) 
2) ท างานเชิงรุก (Proactive & All-In-One Actions) 
3) มุง่สูจ่ดุมุง่หมายขององค์กรเพื่อความส าเร็จร่วมกนั (Win-Win Goals) 
4) ยอมรับในความแตกตา่ง (Diversity) 
5) ท างานเป็นทีม (Team Work) 
6) พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง (Continuous Improvements) 
7) คิดในเชิงบวก (Positive Thinking .. Yes, I Can!) 
8) มีความละเอยีดรอบคอบในการท างาน (Attention to Details) 
9) มีความอดทน (High Patience) 
10) มีความยดืหยุน่ในการท างาน (Flexibility) 
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5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาและส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด ให้กับลกูค้าหรือ
ผู้บริโภค โดยบริษัทมีการคัดเลือกและจัดซือ้ จัดหา สินค้าที่มีคุณภาพจากผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ชัน้น าที่มีช่ือเสียงในต่างประเทศ ซึ่งเป็นสินค้าคุณภาพที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมด้วย
เคร่ืองจักรที่มีความแม่นย าและมีการตรวจสอบคุณภาพ จนกระทั่งการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้า ตลอดจนมี  
การบริการหลงัการขาย มีความเอาใจใส ่และรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยมีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพ
สินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน ด้วยราคาที่เป็นธรรมและค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า 
บริษัทยดึปณิธานในการสร้างสรรค์งานคณุภาพในทกุ ๆ ด้าน เพื่อลกูค้า ภายใต้สโลแกนของบริษัท ดงันี ้ 

สโลแกนบริษัท (Slogan) 
“คณุภาพ และบริการ คืองานของเรา” 
“Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอยา่งหนึง่ของบริษัทโดยให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด ระมดัระวงัไมใ่ห้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมในบริเวณ
ชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุการจดักิจกรรมของผู้มีสว่นได้
สว่นเสยี อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีตอ่สงัคม โดยต้องปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อ
ชมุชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชนและ
สังคม ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตาม  
ความเหมาะสม 

8) กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนุนให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด  
การพัฒนาสินค้าที่น ามาจ าหน่าย เพื่อเพิ่มมูลค่า ตลอดจนเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาชีพที่
เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นองค์กรวิชาชีพในธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
บคุลากรสาธารณสขุ เพื่อให้เกิดการใช้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่เหมาะสมและเป็นสว่นหนึง่ใน
การพัฒนาให้ประชากรไทยใช้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน ทัง้นี ้เป้าหมายของ
นวตักรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้สิ่งต่าง ๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ 
ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งสงูสดุ 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 

หน้า 2 - 44 

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้
สว่นเสียรับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มัน่ใจวา่ข้อมลูข่าวสาร
ของบริษัทเข้าถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้อยา่งทัว่ถึง 

11.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility - After Process) 

บริษัทให้ความส าคญัในการมีส่วนร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับชุมชน สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ตอ่สงัคมในทกุ ๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังานทกุคนมีจิตส านึกตอ่การพฒันาสงัคม 
อาทิ การร่วมประชมุวิชาการงานปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ โรงพยาบาลรามาธิบดี (IC RAMA Re-Union 2015) การเข้า
ร่วมประชุมวิชาการงานโรคติดเชือ้ โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล (Siriraj IC Days 2015 เร่ือง 
Infection Control 2015 : The Challenges for Health Care) การให้การสนบัสนนุการจดักิจกรรมชมรมศนูย์กลางปราศจาก
เชือ้แห่งประเทศไทย การสนับสนุนการประชุมวิชาการไอวีและเคมีบ าบัด เร่ือง “Patient Safety 2011” ที่จัดโดยชมรม
พยาบาลไอวีและเคมีบ าบดัแห่งประเทศไทย (Intravenous and Chemotherapy Nurses Society of Thailand) การให้การ
สนบัสนนุโครงการสร้างพลงัปอ้งกนัโรคอมัพฤกษ์ อมัพาต ที่จดัโดยคณะกรรมาธิการการสาธารณสขุ สภาผู้ แทนราษฎร การ
บริจาคเงินให้แก่มลูนิธิรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เป็นต้น   

นอกจากนี ้บริษัทยงัเป็นหนึง่ในสมาชิกของสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในการ
มีสว่นร่วมและเป็นตวัแทนบริษัทสมาชิกที่มีบทบาทส าคญัในวงการอตุสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของไทย รวมถึงการมีสว่น
ร่วมให้มีการรักษามาตรฐานคณุภาพและข้อบงัคบัทางกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือแพทย์ให้เป็นมาตรฐานและเป็นท่ี
ยอมรับ ตลอดจนเพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีทางด้านผลติภณัฑ์สขุภาพซึง่รวมถึงเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยด้วย  
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12.     กำรควบคุมภำยใน 

 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2560 เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2560 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัททัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กรและ
สภาพแวดล้อม 2) การบริหารความเสี่ยง 3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมลู และ 5) ระบบการติดตาม โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่จดัท าโดยคณะกรรมการบริษัท 
และได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบ  
การควบคุมภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน และผู้บริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ 
เพื่อให้การปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
กฏ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัทยงัได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานตรวจสอบภายนอก (outsource) เพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมีนางสาวสพุตัรา     
แกมแก้ว เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน ส าหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ใน  
การปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ  
การควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ซึ่งท าหน้าที่ใน
ฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ ตรวจสอบภายในเนื่องจากมีประวัติและ
ประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีความนา่เช่ือถือ 
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13.     รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

13.1    รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 

  สรุปรายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ 
และมีเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรม ดงันี ้

บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

(ล้ำนบำท) 
ยอดคงค้ำง 
(ล้ำนบำท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
1.  นายแพทย์ 

ศภุพงษ์  
จรรโลงบตุร 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คิดเป็นสดัสว่น 
ร้อยละ 21.43 ของทนุช าระแล้ว 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบริหาร  

-  ประธานบริหาร 

 

กำรค ำ้ประกันเงนิกู้ยมืจำกสถำบันกำรเงนิ
ให้แก่บริษัท 
นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ค า้ประกนั
วงเงินสนิเช่ือบริษัทกบัสถาบนัการเงินใน
ประเทศจ านวน 3 แหง่ในปี 2558 และเพิ่มขึน้
อีก 1 แหง่ในระหวา่งปี 2559 รวมเป็น 4 แหง่
ในปี 2559 ทัง้เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยมื
ระยะยาว เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยไมม่ี
การคิดคา่ตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ไม่มีมูลค่ำ
รำยกำรระหว่ำงกนั และยอดคงค้ำง 
เน่ืองจำก ทำงธนำคำรทัง้ 4 แห่งได้ท ำกำร
ปลดกำรค ำ้ประกันให้กบันำยแพทย์ 
ศุภพงษ์แล้ว  

- - - 222.07 

2.  นางสนุทรี  
จรรโลงบตุร 

-  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 35.71 ของ
ทนุช าระแล้วของบริษัท 

กำรค ำ้ประกันเงนิกู้ยมืจำกสถำบันกำรเงนิ
ให้แก่บริษัท 

- - - 
 

222.07 
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บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

(ล้ำนบำท) 
ยอดคงค้ำง 
(ล้ำนบำท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 

-  กรรมการบริษัท 

-  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

-  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

 

นางสนุทรี จรรโลงบตุร ค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือ
บริษัทกบัสถาบนัการเงินในประเทศจ านวน 3 
แหง่ในปี 2558 และเพิ่มขึน้อกี 1 แหง่ใน
ระหวา่งปี 2559 รวมเป็น 4 แหง่ในปี 2559 ทัง้
เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยืมระยะยาว เพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ โดยไมม่ีการคิด
คา่ตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ไม่มีมูลค่ำ
รำยกำรระหว่ำงกนั และยอดคงค้ำง 
เน่ืองจำก ทำงธนำคำรทัง้ 4 แห่งได้ท ำกำร
ปลดกำรค ำ้ประกันให้กบันำงสุนทรีแล้ว  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

3.  บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ 
จ ากดั  
(Zen Healthcare) 
ประกอบธุรกิจ
ให้บริการดแูลผู้ ป่วย
และคนชรา   
(Health Resort) 

 

-  นางสนุทรี จรรโลงบตุร  และ 
นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการและ
กรรมการผู้มีอ านาจ 
ลงนามของบริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ ากดั 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
ในระหวา่งปี 2558 ทางบริษัทฯ มีการขาย
เคร่ืองมือแพทย์ให้กบับริษัท เซน เฮลท์แคร์ 
จ ากดั 

- 0.11 - 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

4. บริษัท เฮลธ์แคร์  
    โซลชูัน่ จ ากดั 
    (Healthcare  

นางสนุทรี  จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และเป็น 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 70.00  

ค่ำบริกำร Data Connection - 0.16 - 

 

- 
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บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

(ล้ำนบำท) 
ยอดคงค้ำง 
(ล้ำนบำท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
    Solution) 
 
    ประกอบธุรกิจ  
    จ าหนา่ย พฒันา   
    คิดค้น และผลติ 
    ซอฟต์แวร์ และ 
    หนว่ยความจ า 
    เก่ียวกบักิจการ  
    แพทย์และกิจการ 
    อื่น ๆ ทกุชนิดที่ใช้ 
    กบัคอมพิวเตอร์  
    อปุกรณ์เคร่ืองมือ  
    เคร่ืองใช้และ 
    เคร่ืองไฟฟา้ทาง 
    การแพทย์ 

 

ของบริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ ากดั ในระหวา่งปี 2558 บริษัทมีการจา่ยคา่บริการ 
Data Connection ให้แก่ บริษัท เฮลธ์แคร์ 
โซลชูัน่ จ ากดั 
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13.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ในท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัตา่ง ๆ  มีความสมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกันกบับุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกนัทัว่ไป และไม่มีการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท 

13.3 มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการส าหรับมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการ
ระหวา่งกนั ดงันี ้

มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูน
จะพึงกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ 
ผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดงักล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ที่อาจมี  
ความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 
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13.4 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 
31 มีนาคม 2559 ได้ก าหนดนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต ดงันี ้  

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนัที่บริษัทกระท ากบับุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังาน 
ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการ
เปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่
ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไมท่ ารายการระหว่างกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนนิ
ธุรกิจตามปกติของบริษัท 

 ส าหรับการพึง่พิงกรรมการ 2 ทา่น คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ซึง่เป็นกรรมการ 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม ผู้ บริหาร และผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัท ในการค า้ประกันเงินกู้ ยืมจ ากสถาบันการเงิน
ภายในประเทศโดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค า้ประกันนัน้ ทัง้นี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สถาบันทางการเงิน
ภายในประเทศได้ถอนการค า้ประกนัในนามบคุคลแล้ว  

13.5 มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน  
 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดงักล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
(ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหวา่งกนั ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท
ได้อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครัง้แรก
หลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรม
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และมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการ เงินที่
ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัทด้วย 
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ส่วนที่ 3 
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

 

14.  ข้อมูลทำงกำรเงนิท่ีส ำคัญ 

 
14.1   ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี 

 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาตที่ได้ตรวจสอบงบการเงิน ประจ าปี 2557 – ปี 2559 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2557 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยสามารถสรุปได้ ดงันี ้

งบตรวจสอบ : งบการเงินส าหรับงวดบญัชี 2557 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
ผู้สอบบัญช ี
และควำมเหน็โดยผู้สอบ
บัญชี 

: บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งมีนายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชี 
รับอนญุาตเลขที่ 3425 ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายช่ือผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาต
จากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยผู้ สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างมี
เง่ือนไข เนื่องจากผู้ สอบบัญชีไม่สามารถเข้าร่วมสงัเกตการณ์การตรวจนับสินค้า
คงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 ซึ่งมีจ านวนเงินประมาณ 80.1 ล้านบาท 
เนื่องจากได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทเพื่อตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ในเดือนมิถุนายน 2557 มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุขายส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  
      ทัง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีเห็นว่า (ก) งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  2557 แสดงฐานะการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส าหรับกิจการท่ีไมม่ีสว่นได้เสยีสาธารณะ และ (ข) 
ยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึน้ต่องบก าไรขาดทุนและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
สว่นของผู้ ถือหุ้นส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั ถ้าผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบให้เป็น
ที่พอใจในปริมาณของสินค้าคงเหลือตามที่กล่าวไว้ข้างต้น งบก าไรขาดทุนและ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นแสดงผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สดุ
วันที่  31 ธันวาคม  2557 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ส าหรับกิจการท่ีไมม่ีสว่นได้เสยีสาธารณะ 

   
งบตรวจสอบ : งบการเงินส าหรับงวดบญัชี 2558 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ผู้สอบบัญช ี
และควำมเหน็โดยผู้สอบ
บัญชี 

: บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งมีนายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชี  
รับอนญุาตเลขที่ 3425 ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายช่ือผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาต
จากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่า  
(ก) งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 แสดงฐานะการเงิน
โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ (ข) 
ยกเว้นผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่ข้อมลูเปรียบเทียบ (ตวัเลขที่เก่ียวข้อง) ของงบก าไร
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ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 หากผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่
พอใจในปริมาณสนิค้าคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 (มลูคา่ของสนิค้าคงเหลือ 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 ที่ ผู้ สอบบัญชีไม่สามารถเ ข้า ร่วมสัง เกตการณ์ 
การตรวจนบัสินค้าคงเหลือ มีจ านวนเงินประมาณ 80.1 ล้านบาท เนื่องจากได้รับ
แตง่ตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทเพื่อตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2557 ในเดือนมิถุนายน 2557 โดยมูลค่าของสินค้าคงเหลือดงักล่าวเป็น
ส่วนหนึ่งของต้นทุนขายส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557) งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด แสดงผล
การด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดยถกูต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

   
งบตรวจสอบ : งบการเงินส าหรับงวดบญัชี ของปี 2559 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
ผู้สอบบัญช ี
และควำมเหน็โดยผู้สอบ
บัญชี 

: บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งมีนายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชี  
รับอนญุาตเลขที่ 3425 ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายช่ือผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาต
จากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยผู้สอบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงิน
ของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถกูต้องตามที่
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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14.2   ตำรำงสรุปงบกำรเงนิ 

ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
(1) งบแสดงฐำนะกำรเงนิ : บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 
งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
สินทรัพย์หมุนเวียน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 15.36 4.30 38.10 7.30 118.28 16.87 
ลกูหนีก้ารค้า 134.54 37.70 181.88 34.84 193.83 27.65 

    - ลูกหนีก้ารคา้บริษทัทีเ่ก่ียวข้องกนั 0.32 0.09 - - - - 
    - ลูกหนีก้ารคา้บริษทัอื่น 134.22 37.61 181.88 34.84 193.83 27.65 
สินค้าคงเหลือ 84.57 23.69 153.88 29.48 200.93 28.67 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 4.82 1.35 9.01 1.73 15.16 2.16 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 239.29 67.04 382.87 73.35 528.20 75.35 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         
เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 18.04 5.06 29.97 5.74 41.38 5.90 

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 94.10 26.37 102.51 19.64 124.06 17.70 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สทุธิ 2.61 0.73 2.47 0.47 2.87 0.41 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 2.18 0.61 2.70 0.52 3.02 0.43 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 0.69 0.19 1.46 0.28 1.42 0.21 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 117.62 32.96 139.11 26.65 172.75 24.65 
รวมสินทรัพย์ 356.91 100.00 521.98 100.00 700.95 100.00 
หนีส้ินหมุนเวียน         

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน 

66.42 18.61 192.61 36.90 193.88 27.66 

เจ้าหนีก้ารค้า 61.36 17.19 75.84 14.53 90.11 12.86 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกรรมการ 10.00 2.80             -    - - - 

เงินกู้ระยะสัน้จากบคุคลอ่ืน      -    - 15.00 2.87 - - 
เงินกู้ ยืมระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายใน
หนึง่ปี 

11.16 3.13 9.50 1.82 8.09 1.16 

หนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน
ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

1.69 0.48 2.02 0.39 1.85 0.26 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3.46 0.97 2.51 0.48 - - 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 23.85 6.68 29.52 5.66 25.25 3.60 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 177.94 49.86 327.00 62.65 319.18 45.54 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน         

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิ 33.30 9.33 19.96 3.82 11.82 1.69 
หนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน - 
สทุธิ 

3.34 0.94 2.24 0.43 0.39 0.06 
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งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 
งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
หนีส้ินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 10.90 3.05 12.52 2.40 12.99 1.85 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 47.54 13.32 34.72 6.65 25.20 3.60 
รวมหนีส้ิน 225.48 63.18 361.72 69.30 344.38 49.14 
ส่วนของผู้ถือหุ้น         

ทนุจดทะเบียน /2         
หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 
ในปี 2559 และหุ้นสามญั 230,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 
100 บาท ในปี 2557 – ปี 2558 

23.00 6.44 23.00 4.41 140.00 19.97 

ทนุท่ีออกและช าระเตม็มลูคา่แล้ว /2       
หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 
ในปี 2559 และหุ้นสามญั 230,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 
100 บาท ในปี 2557 – ปี 2558 

23.00 6.44 23.00 4.41 140.00 19.97 

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น             -    - - - 184.03 26.25 
ก าไรสะสม       

   - จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 0.71 0.20 0.71 0.13 5.43 0.77 
   -  ยงัไม่ได้จดัสรร 107.72 30.18 136.55 26.16 27.11 3.87 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 131.43 36.82 160.26 30.70 356.57 50.86 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 356.91 100.00 521.98 100.00 700.95 100.00 

 

หมำยเหตุ: /1 -  จากงบการเงินฉบบัตรวจสอบของบริษัทงวดปี 2557 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 ผู้สอบบญัชีได้จดัประเภทรายการบญัชี
บางรายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบแสดง
ฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยไมมี่ผลกระทบตอ่ก าไรสทุธิหรือสว่นของผู้ ถือหุ้นที่เคยรายงานไว้ โดยมีการจดั
ประเภทรายการบญัชีใหมด่งันี ้

รำยกำร ยอดตำมประเภทที่จัดใหม่ (ล้ำนบำท) ยอดตำมที่เคยรำยงำนไว้ (ล้ำนบำท) 
สินค้าคงเหลือ 80.11 61.00 
สินค้าระหวา่งทาง - 19.11 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน-สทุธิ 1.01 - 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 0.19 1.20 

/2 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
23,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 700,000 หุ้น  มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้กับผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน บริษัทได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือ
วนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2559 

   - ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ประจ าปี 2559 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2559  ได้มีมติอนมุตัิเร่ืองตา่ง ๆ ที่ส าคญั ดงันี ้
1) อนมุตัิการเปลี่ยนมลูค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท  เป็นมลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  โดยภายหลงัจาก
การเปลี่ยนมลูค่าหุ้นดงักลา่วแล้ว ทนุจดทะเบียนของบริษัท เป็นจ านวน 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 200,000,000 
หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ช าระแล้ว 100,000,000 บาท โดยมีหุ้ นสามัญที่ช าระแล้วจ านวน 
200,000,000 หุ้น  

2) อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท จากเดิมที่มีทนุจดทะเบียน 100,000,000 บาท อีกจ านวน  40,000,000 บาท โดย
การออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 80,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 
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140,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 280,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  เพื่อเป็นการระดมทนุและเสนอขาย
หุ้นสามญัของบริษัทให้กบัประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) 

3) อนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน 80,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นมลูค่าหุ้น 
40,000,000 ล้านบาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) หรือคิดเป็นร้อยละ 28.57 
ของทนุช าระแล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขาย IPO   
 

ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2559 โดย
ภายหลังจากการเปลี่ยนมูลค่าหุ้ นดังกล่าวแล้ว ทุนจดทะเบียนของบริษัท เป็นจ านวน 140,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 
280,000,000 หุ้น  มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทนุที่ช าระแล้ว 100,000,000 บาท โดยมีหุ้นสามญัที่ช าระแล้วจ านวน 
200,000,000 หุ้น   

- เม่ือวนัที่ 25 สิงหาคม 2559 บริษัทได้เพิ่มทนุช าระแล้ว จ านวน 40.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ของบริษัทให้กับประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ส่งผลให้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุที่ออกและ
ช าระแล้วเป็นจ านวน 140,000,000 บาท แบง่ออกเป็น 280,000,000 หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 
(2) งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุน 

ส ำหรับปี 2557 
สิน้สุดวันที่   
31 ธ.ค. 57 

ส ำหรับปี 2558 
สิน้สุดวันที่   
31 ธ.ค. 58 

ส ำหรับปี 2559 
สิน้สุดวันที่   
31 ธ.ค. 59 

งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย - สทุธิ 403.81 99.92 510.81 99.85 555.82 99.76 
รายได้อ่ืน /1 0.31 0.08 0.79 0.15 1.36 0.24 
รวมรำยได้ 404.12 100.00 511.60 100.00 557.18 100.00 
ต้นทนุขาย 211.80 52.41 286.62 56.02 326.16 58.54 
ก ำไรขัน้ต้น (ไม่รวมรำยได้อ่ืน) 192.01 47.51 224.19 43.83 231.02 41.46 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 84.85 21.00 99.72 19.49 112.27 20.15 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 60.62 15.00 74.39 14.54 78.73 14.13 
ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน (2.05) (0.51) 6.76 1.32 (0.83) (0.15) 
รวมค่ำใช้จ่ำย 143.42 35.49 180.87 35.35 190.17 34.13 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำย
ภำษีเงนิได้ 

48.90 12.10 44.11 8.63 40.85 7.33 

ต้นทนุทางการเงิน 5.94 1.47 7.46 1.46 10.21 1.83 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 42.96 10.63 36.65 7.17 30.64 5.50 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.35 2.07 7.82 1.53 3.74 0.67 
ก ำไรสุทธิ 34.61 8.56 28.83 5.64 26.90 4.83 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน -  - - - 1.29 0.23 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 34.61  8.56 28.83 5.64 28.19 5.06 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) /2 
(ค านวณจากมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท)  

150.47 125.36 25.92 

ก าไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) /3 
(ค านวณจากมลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) 

0.75 0.63 0.13 

หมายเหต ุ: /1  รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้จากการขายสินทรัพย์ ดอกเบีย้รับจากเงินฝากธนาคารและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 
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/2   ในปี 2557 – ปี 2558 หุ้นสามญัของบริษัทมีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท จงึค านวณจากมลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท 
/3   ในปี 2557 – ปี 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและช าระแล้วจ านวน 23,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 

230,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท แต่ปัจจบุนั หุ้นสามญัของบริษัทมีมลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จึงค านวณก าไร
ตอ่หุ้นจากจ านวนหุ้นสามญัที่ปรับมลูคา่ที่ตราไว้ในปัจจบุนั เทา่กบั 0.50 บาท (หรือคิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัเท่ากบั 46,000,000 
หุ้น ในปี 2557 – ปี 2558 เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบกบัข้อมลูมลูคา่หุ้นที่ตราไว้ในปัจจบุนัได้ 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
23,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจ านวน 770,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน
ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้กับผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุกับกระทรวงพาณิชย์
เม่ือวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2559 

- ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2559 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนมลูคา่หุ้นที่ตราไว้จากเดิม
หุ้นละ 100.00 บาท เป็นมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และได้อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือเป็นการระดมทนุและ
เสนอขายหุ้นของบริษัทให้กับประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) จ านวน 40.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้น
สามญัจ านวน 80,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2559 โดยภายหลงัจากการเปลี่ยนมลูคา่หุ้นดงักลา่วแล้ว ทนุจดทะเบียนของบริษัท เป็น
จ านวน 140,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 280,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทนุที่ช าระแล้ว 100,000,000 
บาท โดยมีหุ้นสามญัที่ช าระแล้วจ านวน 200,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

- เม่ือวนัที่ 25 สิงหาคม 2559 บริษัทได้เพิ่มทนุช าระแล้ว จ านวน 40.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ของบริษัทให้กบัประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) สง่ผลให้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุที่ออกและช าระ
แล้วเป็นจ านวน 140,000,000 บาท แบง่ออกเป็น 280,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 

(3) งบกระแสเงนิสด  : บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปี 2557 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 57 

ส ำหรับปี 2558 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 58 

ส ำหรับปี 2559 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 59 

 งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน      

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 42.96 36.66 30.64 

ปรับปรุงด้วย    

คา่เส่ือมราคาและคา่ใช้จ่ายตดับญัชี 7.01 7.69 9.76 

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 1.55 1.62 2.19 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จากอตัราแลกเปล่ียน 0.32 2.30 1.08 

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินค้าคงเหลือและสินค้าเส่ือมสภาพ 0.73 2.58 4.93 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 0.04 (0.08) (0.70) 

ดอกเบีย้รับ 0.003 (0.70) (0.49) 

ดอกเบีย้จ่าย 5.94 7.46 10.21 

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึน้)    

ลกูหนีก้ารค้า (24.90) (47.34) (11.96) 

สินค้าคงเหลือ (5.19) (77.49) (54.91) 

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (0.22) (4.00) (5.80) 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน (0.50) (0.78) 0.05 
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งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปี 2557 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 57 

ส ำหรับปี 2558 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 58 

ส ำหรับปี 2559 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 59 

 งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 

หนีส้ินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    

เจ้าหนีก้ารค้า 15.86 13.81 13.75 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (26.02) 5.67 (4.27) 

หนีส้ินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน (0.06) - (0.11) 
เงนิสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 17.52 (52.60) (5.63) 

จ่ายภาษีเงินได้ (6.96) (9.29) (8.82) 
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 10.56 (61.89)   (14.45) 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน      

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้เพิ่มขึน้ (0.17) (11.93) (11.41) 

อาคารและอปุกรณ์เพิ่มขึน้ (3.11) (9.01) (27.92) 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนเพิ่มขึน้ (2.19) (0.36) (0.94) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 0.004 0.09 0.77 

รับดอกเบีย้ 0.003 0.50 0.59 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมกำรลงทุน (5.47) (20.71) (38.91) 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ      

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) (9.91) 124.55 0.71 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินลดลง (1.60) (1.75) (2.03) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทนุ - - 77.00 

เงินสดรับจากการเสนอขายหุ้นตอ่ประชาชน (สทุธิจากค่าใช้จ่าย 
ในการเสนอขายหุ้นจ านวน 14,465,404 บาทในปี 2559) - - 225.53 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลอ่ืนเพิ่มขึน้ - 15.00 - 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลที่เก่ียวข้องกนัเพิ่มขึน้ 12.00 - 13.00 

จ่ายช าระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลที่เก่ียวข้องกนั (2.00) (10.00) (13.00) 

จ่ายช าระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลอ่ืน - - (15.00) 

จ่ายช าระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว (10.57) (15.00) (9.54) 

จ่ายเงินปันผล - - (132.92) 

จ่ายดอกเบีย้ (6.09) (7.46) (10.21) 
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (18.17) 105.34 133.54 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (13.08) 22.74 80.18 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันต้นปี 28.44 15.36 38.10 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันสิน้ปี 15.36 38.10 118.28 
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(4) อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ  : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกัด (มหำชน) 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ หน่วย 
ปี 2557 ปี 2558 

 
ปี 2559 

ตรวจสอบแล้ว 
อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity ratio)     
อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 1.34 1.17 1.65 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 0.84 0.67 0.98 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เทา่ 0.06 (0.25) (0.04) 
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 3.31 3.23 2.96 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 109 111 122 
อตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ เทา่ 2.57 2.40 1.84 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วนั 140 150 196 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 3.97 4.18 3.93 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 91 86 92 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 158 175 226 
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
(Profitability Ratio)   

   

อตัราก าไรขัน้ต้น  ร้อยละ 47.55 43.89 41.46 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 12.03 8.48 6.81 
อตัรารายได้อ่ืน ร้อยละ 0.08 0.16 0.24 
อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร ร้อยละ 21.72 (142.89) (0.38) 

อตัราก าไรสทุธิ ร้อยละ 8.56 5.64 4.84 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 30.32 19.77 10.41 
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
(Efficiency Ratio)   

   

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 9.92 6.56 4.40 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 43.46 37.15 32.37 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ เทา่ 1.16 1.16 0.91 
อัตรำส่วนวเิครำะห์นโยบำยทำงกำรเงนิ (Financial 
Policy Ratio)   

   

อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.72 2.26 0.97 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่ 4.18 (6.25) (1.28) 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  
(cash basis) 

เทา่ 0.44 (1.48) (0.07) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล/1 ร้อยละ - 461.01/2 57.82/3 

หมำยเหตุ :  /1  - อตัราการจา่ยเงินปันผล ค านวณจาก เงินปันผลจา่ยหารด้วยก าไรสทุธิ  
  /2  - ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 4 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมที่

ยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 18 มกราคม 2559 
จ านวน 230,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 435 บาท (มลูค่าที่ตราไว้ในขณะนัน้เท่ากับ 100 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 
100,050,000 บาท และได้ก าหนดให้จา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นภายในวนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
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-  ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2559 มีมติอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่
มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 จ านวน 1,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 32.87 บาท 
(มลูค่าที่ตราไว้ในขณะนัน้เท่ากับ 100 บาทต่อหุ้น) หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 32,870,000 บาท โดยจ่ายจากผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2558 และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นภายในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นที่จองซือ้หุ้นที่เสนอ
ขายแก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จะไมมี่สิทธิได้รับเงินปันผลประจ าปี 2558 ดงักลา่ว 

-  ค านวณจากเงินปันผลจา่ยหารด้วยก าไรสทุธิส าหรับปี 2558 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึง่มีจ านวน 28.83 ล้านบาท ในกรณี
ค านวณอตัราการจ่ายปันผล โดยคิดจากเงินปันผลจ่าย 132,920,000 บาท หารด้วยก าไรสะสมส่วนที่ยงัไม่จดัสรร ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2558 (งบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว ฉบบัล่าสดุ สิน้สดุ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2558) จ านวน 136,550,000 บาท จะได้
อตัราการจา่ยปันผล เทา่กบัร้อยละ 97.34 

/3 - ในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิการจา่ยปันผลเป็น
หุ้นสามญัของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1 หุ้นสามญัใหมค่ิดเป็นมลูคา่หุ้นรวม 14,000,000 บาท และ
จา่ยเป็นเงินสดในอตัรา 0.0055555557 บาท เป็นจ านวน 1,5555,555.60 บาท (รวมเงินปันผลจ านวน 15,555,555.60 บาท) ซึง่
จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ที่จะเกิดขึน้ในวนัที่ 20 เมษายน 2560 
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15.  กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
 

ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  

 บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ 
โดยน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ จากบริษัทผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าของ
โลกจาก 13 ประเทศ เพื่อจ าหน่ายให้กบัสถานพยาบาลในประเทศ ซึ่งประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน 
และคลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่ายเป็นเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ทนัสมยัและได้รับมาตรฐานสากล ซึง่แบง่ออกเป็น 5 กลุม่ แยกตามลกัษณะสนิค้าที่น าไปใช้งาน ได้แก่ 

1. กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผา่ตดั (Disposable Operating Supplies) 
2. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (Central Sterile Supply 

Department : CSSD) 
3. กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและธนาคารเลือด (Diagnostic & Laboratory 

Products) 
4. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกับการผ่าตัดหัวใจ และเคร่ืองมือผ่าตัดทั่วไป ( Specialty 

products, Cardiovascular products and Surgical instruments) 
5. กลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ (บริษัทขยายการด าเนินงานโดยเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่ายในไตรมาสที่ 4 ของปี 

2559) 

เมื่อพิจารณาภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัท ตัง้แต่ปี 2557 - ปี 2559 บริษัทมีรายได้จากการขายเพิ่มขึน้
อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด มีอตัราการเติบโตเฉลี่ย (Compound Annual Growth Rate : CAGR) ตลอดระยะเวลาดงักลา่ว 
มีอัตราการเติบโตร้อยละ 17.32 จากความต้องการผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์มี 
การขยายตวัเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องทกุปี สง่ผลให้ลกูค้าของบริษัททัง้ลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลนิิก
และบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทยมีความต้องการสินค้าเพิ่มขึน้ และบริษัทมีการขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ใน
กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางมากขึน้ ประกอบกับบริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์แบบ Exclusive Distributor ท าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจในคณุภาพของสินค้าและเป็นท่ีรู้จกัของลกูค้าใน
ตลาดเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์เป็นอยา่งดี 

บริษัทมีรายได้รวมในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 เท่ากับ 404.12 ล้านบาท 511.60 ล้านบาท และ 557.18        
ล้านบาท ตามล าดบั แบ่งเป็นรายได้จากการขายเท่ากบั 403.81 ล้านบาท 510.81 ล้านบาท และ 555.82 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 99.92 ร้อยละ 99.85 และร้อยละ 99.76 ของรายได้รวม ตามล าดบั และรายได้อื่นเทา่กบั 0.31 ล้านบาท 0.79 
ล้านบาท และ 1.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 ร้อยละ 0.15 และร้อยละ  0.24 ของรายได้รวมตามล าดบั  
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บริษัทสามารถสรุปการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2556 – ปี 2558 ได้ดงันี ้
  
 

หมายเหต ุ: สินค้ากลุม่ที่ 5 กลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์เร่ิมน าเข้ามาจ าหน่ายในปลายปี 2559 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

 รำยได้จำกกำรขำยแยกตำมกลุ่มสินค้ำ 
 

กลุ่มสินค้ำ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุ
สิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องผ่าตดั 

277.70 68.77 306.84 60.07 265.41 47.75 

2. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุ
สิน้เปลืองท่ีใช้ในหน่วยจ่ายกลางของ
โรงพยาบาล (CSSD ) 

64.52 15.98 69.33 13.57 96.05 17.28 

3. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุ
สิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการและ
ธนาคารเลือด  

33.88 8.39 35.59 6.97 49.52 8.91 

4. กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์
เฉพาะทาง เกี่ยวกับการผ่าตัดหัวใจ 
และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป 

27.71 6.86 99.05 19.39 144.84 26.06 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 
หมายเหต ุ: สินค้ากลุม่ที่ 5 กลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์เร่ิมน าเข้ามาจ าหน่ายในปลายปี 2559 

รายได้จากการขายของบริษัทสามารถแบง่ตามกลุม่สินค้าออกเป็น 4 กลุม่ คือ กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุ
สิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตดั กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (CSSD)  

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องผา่ตดั 277.7 306.84 265.41

กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้ในหน่วยจ่ายกลางของ
โรงพยาบาล (CSSD )

64.52 69.33 96.05

กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้ในห้องปฏิบตัิการและ
ธนาคารเลือด

33.88 35.59 49.52

กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผา่ตดั
หวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป

27.71 99.05 144.84

รวมรายได้ 403.81 510.81 555.82
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กลุ่มอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และวัสดุสิน้เปลือง
ที่ใช้ในห้องผ่ำตัด
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กลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพำะทำง
เกี่ยวกับกำรผ่ำตัดหวัใจ และเคร่ืองมือผ่ำตัดทั่วไป

กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและธนาคารเลอืด และกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์
เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจและเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ: สินค้ากลุม่ที่ 5 กลุม่อปุกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย์เร่ิมน าเข้ามาจ าหน่ายในปลายปี 2559 

1) รายได้จากการขายสนิค้ากลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องผา่ตดั 

ในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 รายได้จากการขายสินค้ากลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืง
ที่ใช้ในห้องผ่าตดั ประกอบด้วยสินค้าประเภทอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับดดูเลือดและสารคดัหลัง่ออกจากบริเวณผ่าตดั  
ถุงมือยางปราศจากเชือ้ส าหรับการศลัยกรรมชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้  อุปกรณ์ทางการแพทย์ประเภทเข็มเจาะ และ
เคร่ืองก าจดัขนก่อนการผ่าตดั เป็นส าคญั ซึ่งรายได้จากการขายสินค้ากลุม่นีมู้ลค่ารวมเท่ากบั 277.70 ล้านบาท 
306.84 ล้านบาท และ 265.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 68.77 ร้อยละ 60.07 และร้อยละ 47.75 ของ
รายได้จากการขาย ตามล าดบั รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มนีใ้นปี 2558 เมื่อเทียบกับปี 2557 เพิ่มขึน้เท่ากับ 
29.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราร้อยละ 10.49 เนื่องจากท าการตลาดเพื่อเพิ่มยอดจ าหนา่ยสนิค้าอปุกรณ์
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ที่ใช้ส าหรับดูดเลือดและสารคดัหลัง่ออกจากบริเวณผ่าตดั และถุงมือยาง เพิ่มขึน้เท่ากับ 24.78 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 15.24 และสินค้าประเภทท่อระบายของเหลวจากแผลหลงัการผ่าตดั เพิ่มขึน้
เทา่กบั 1.60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราสว่นร้อยละ 57.08 

ส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกับปี 2558 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และ
วัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตัดลดลงเท่ากับ 41.43 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 13.50 เนื่องจาก 
การซือ้กิจการของกลุ่มบริษัทผู้ผลิต ผลิตภณัฑ์อุปกรณ์เช่ือมต่อส าหรับให้สารละลายทางเส้นเลือดโดยไม่ใช้เข็ม 
ในช่วงต้นปี 2559 ส่งผลให้ยอดจ าหน่ายสินค้าในกลุ่มดงักล่าวลดลงเท่ากับ 63.95 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 
ร้อยละ 96.98 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดหาสินค้าในกลุ่มเดียวกันจากผู้ผลิตรายใหม่โดยได้รับการแต่งตัง้เป็น 
Exclusive Distributor จากผู้ผลิตรายใหม่ในช่วงต้นปี 2559 ซึ่งมียอดจ าหน่ายจากผู้ผลิตรายใหม่รวมทัง้สิน้ 16.36 
ล้านบาท ในขณะที่สินค้าอื่น ๆ ในกลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตดั อาทิ ผ้าคลมุ
ผา่ตดั เสือ้คลมุผา่ตดั ถงุมือยางชนิดปราศจากเชือ้ มียอดจ าหนา่ยเพิ่มขึน้จากปี 2558 รวมทัง้สิน้ 28.55 ล้านบาท 

2) รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล 
(CSSD) 

ในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 รายได้จากการขายสินค้ากลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืง
ที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (CSSD) ประกอบด้วยรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าประเภทผลิตภณัฑ์ 
ซองใส่เคร่ืองมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์เจลแอลกอฮอล์ท าความสะอาดมือ และผลิตภัณฑ์สบู่เหลวท าความสะอาด 
ผิวกายชนิดไมต้่องล้างน า้ เป็นส าคญั ซึง่มีรายได้จากการขายสนิค้ากลุม่นีม้ลูคา่รวมเทา่กบั 64.52 ล้านบาท 69.33 
ล้านบาท และ 96.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 15.98 ร้อยละ 13.57 และร้อยละ 17.28 ของรายได้จาก
การขาย ตามล าดบั ส าหรับปี 2558 เมื่อเทียบกบัปี 2557 มีรายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์
และวสัดสุิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (CSSD) เพิ่มขึน้เท่ากบั 4.81 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิด
เป็นอัตราส่วนร้อยละ 7.46 ซึ่งเกิดจากการท าการตลาดเพื่อเพิ่มยอดจ าหน่ายสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์ซองใส่
เคร่ืองมือแพทย์ และสินค้าประเภทน า้ยาล้างฆ่าเชือ้เคร่ืองมือแพทย์ เพิ่มขึน้เท่ากับ 5.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 
คิดเป็นอตัราสว่นร้อยละ 18.56 และสบู่เหลวท าความสะอาดผิวกายชนิดไม่ต้องล้างน า้ เพิ่มขึน้เท่ากบั 1.94 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 63.99 สาเหตุที่ยอดจ าหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้ เนื่องจากความต้องการใน
ผลิตภัณฑ์ซองใส่เคร่ืองมือแพทย์เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  รวมถึงบริษัทสามารถน าเสนอผลิตภัณฑ์สบู่เหลว 
ท าความสะอาดผิวกายชนิดไมต้่องล้างน า้ ให้กบัลกูค้ารายใหม่โดยเฉพาะลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลแหง่ใหมเ่พิ่มขึน้ 
สง่ผลให้ยอดจ าหนา่ยสนิค้าดงักลา่วเพิ่มขึน้ 

ส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกับปี 2558 รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุ
สิน้เปลืองที่ใช้ในหน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล (CSSD) เพิ่มขึน้เท่ากับ 26.72 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็น 
ร้อยละ 38.54 เนื่องจากความต้องการในผลิตภณัฑ์ซองใสเ่คร่ืองมือแพทย์ และผลิตภณัฑ์สบู่เหลวท าความสะอาด
ผิวกายชนิดไม่ต้องล้างน า้ เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจากการท าการตลาดเพื่อเพิ่มยอดจ าหน่ายสินค้าประเภท
ผลิตภณัฑ์ซองใสเ่คร่ืองมือแพทย์ และสินค้าประเภทน า้ยาล้างฆ่าเชือ้เคร่ืองมือแพทย์ เพิ่มขึน้เท่ากบั 15.87 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 19.31 และสบู่เหลวท าความสะอาดผิวกายชนิดไม่ต้องล้างน า้ เพิ่มขึน้
เทา่กบั 2.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราสว่นร้อยละ 15.11 
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3) รายได้จากการขายสนิค้ากลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและธนาคารเลอืด 

ในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 รายได้จากการขายสินค้ากลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์และวสัดสุิน้เปลอืง
ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด ประกอบด้วยรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าประเภทอุปกรณ์ตรวจ 
ค่าความเข้มข้นของเลือดที่ใช้ในธนาคารเลือดและห้องผ่าตัด ถุงบรรจุโลหิต และอุปกรณ์เข็มเจาะปลายนิว้ 
เป็นส าคญั ซึง่มีรายได้จากการขายสนิค้ากลุม่นีม้ลูคา่รวมเทา่กบั 33.88 ล้านบาท 35.59 ล้านบาท และ 49.52 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 8.39 ร้อยละ 6.97 และร้อยละ 8.91 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั ส าหรับปี 
2558 เมื่อเทียบกับปี 2557 รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิน้เปลืองที่ใช้ใน
ห้องปฏิบตัิการและธนาคารเลือด เพิ่มขึน้เท่ากบั 1.71 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราสว่นร้อยละ 5.05 ซึ่งเกิด
จากการท าการตลาดเพื่อเพิ่มยอดจ าหน่ายสินค้าอปุกรณ์ตรวจค่าความเข้มข้นของเลือดที่ใ ช้ในธนาคารเลือดและ
ห้องผา่ตดั เพิ่มขึน้จ านวน 2.20 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.95 รวมถึงยอดจ าหนา่ยสนิค้าประเภทถงุบรรจโุลหติ 
ทีเ่พิ่มขึน้ในปี 2558 จ านวน 1.02 ล้านบาท 

ส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกับปี 2558 รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุ
สิน้เปลอืงที่ใช้ในห้องปฏิบตัิการและธนาคารเลอืด เพิ่มขึน้เทา่กบั 13.93 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 39.14 
ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึน้ของยอดจ าหนา่ยถงุเลือด และเข็มเจาะส าหรับเก็บตวัอย่างเลือด จากการประกวดราคาของ
ลกูค้าในกลุม่โรงพยาบาลรัฐบาลในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2559 

4) กลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป 

ในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง 
เก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป ประกอบด้วยรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าประเภทเคร่ืองหวัใจ
และปอดเทียม (Heart Lung Machine) ลิน้หวัใจเทียม อุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับผ่าตดัหวัใจ เช่น กรรไกรผ่าตัด
หวัใจ อปุกรณ์ถ่างหวัใจ และลวดเย็บผ่าตดัหวัใจ เป็นส าคญั ซึ่งมีรายได้จากการขายสินค้ากลุม่นีม้ลูคา่รวมเทา่กบั 
27.71 ล้านบาท 99.05 ล้านบาท และ 144.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 6.86 ร้อยละ 19.39 และร้อยละ 
26.06 ของรายได้จากการขาย ตามล าดับ ส าหรับปี 2558 เมื่อเทียบกับปี 2557 รายได้จากการขายสินค้ากลุ่ม
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป เพิ่มขึน้จ านวน 71.34 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 257.45 ซึ่งเกิดจากการจ าหน่ายสินค้าเคร่ืองหวัใจและปอดเทียม 
(Heart Lung Machine) ตัง้แตไ่ตรมาสที่ 4 ของปี 2558 ทีม่ียอดจ าหนา่ยเพิ่มขึน้อยา่งมีสาระส าคญั จ านวน 73.96 
ล้านบาท รวมถึงการท าการตลาดเพื่อเพิ่มยอดจ าหนา่ยสนิค้าประเภทลวดเย็บแผลผา่ตดัทัว่ไปและแผลผา่ตดัหวัใจ 
ที่มียอดจ าหนา่ยเพิ่มขึน้ จ านวน 0.75 ล้านบาท 

ส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกับปี 2558 รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์  
เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป เพิ่มขึน้เท่ากบั 45.79 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็น
ร้อยละ 46.23 เนื่องจากการท าการตลาดสินค้ากลุ่มนีอ้ย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทมียอดจ าหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้ 
จากสินค้ากลุ่มเคร่ืองมือและอุปกรณ์ผ่าตดัหวัใจ อาทิ เคร่ืองหวัใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine) เป็น
ส าคญั โดยยอดจ าหนา่ยสนิค้าดงักลา่ว เพิ่มขึน้เทา่กบั 48.79 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 65.97 
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รำยได้จำกกำรขำยแยกตำมลักษณะสินค้ำ 

รำยได้แยกตำมลักษณะสินค้ำ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1) รายได้จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีบริษัทเป็น
ตั ว แ ท น จ า ห น่ า ย แ บ บ  Exclusive 
Distributor ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต 

372.07 92.14 473.17 92.63 513.52 92.39 

2) รายได้จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์
และอปุกรณ์ทางการแพทย์ท่ีบริษัทว่าจ้าง
ผู้ผลิตภายนอกในการผลิต (OEM) ภายใต้
ตราสินค้าของบริษัท  

31.74 7.86 37.64 7.37 42.30 7.61 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 

 
รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทแยกตามลกัษณะสินค้า สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ รายได้จาก 

การจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยแบบ Exclusive Distributor และรายได้
จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทวา่จ้างผู้ผลิตภายนอกในการผลิตภายใต้ตราสินค้าของ
บริษัท (Original Equipment Manufacturer: OEM)  

 

1) รายได้จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive 
Distributor ภายใต้ตราสนิค้าของผู้ผลติ 

ในปี 2557 – ปี 2559 รายได้จากการจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยแบบ Exclusive 
Distributor ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต เท่ากับ 372.07 ล้านบาท 473.17 ล้านบาท และ 513.52 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 92.14 ร้อยละ 92.63 และร้อยละ 92.39 ของรายได้จากการขายตามล าดบั ส าหรับปี 2558 รายได้
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จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor ภายใต้ตราสินค้าของ
ผู้ผลิต เพิ่มขึน้เท่ากบั 101.11 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 27.17 ซึ่งเกิดจากการเร่ิมจ าหน่ายสินค้าเคร่ือง
หวัใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine) ซึง่เป็นสนิค้าที่มีมลูคา่สงู รวมทัง้ยอดจ าหนา่ยสนิค้ากลุม่วสัดอุปุกรณ์
และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไปเพิ่มขึน้ เป็นผลท าให้รายได้จากการจ าหนา่ยสนิค้าในกลุม่นีเ้พิ่มขึน้ 

ส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกบัปี 2558 รายได้จากการจ าหนา่ยเคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ย
แบบ Exclusive Distributor ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิตเพิ่มขึน้เท่ากบั 40.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 
8.53 ซึ่งเกิดจากการจ าหน่ายสินค้าเคร่ืองหัวใจและปอดเทียม (Heart Lung Machine) ซึ่งเป็นสินค้าในกลุ่ม
อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไปเป็นส าคญั 

2) รายได้จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกในการผลิต เพื่อ
จ าหนา่ยภายใต้ตราสนิค้าของบริษัท (OEM) 

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทผู้ ผลิตภายนอกในการผลิตสินค้าประเภทซองบรรจุเวชภัณฑ์ส าหรับการท าให้
ปราศจากเชือ้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Medipak” ตัง้แต่ปี 2552 และผลิตภัณฑ์จุกปิดปลายวัสดุทาง
การแพทย์ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Stericap” ตัง้แต่ปี 2555 โดยผลิตภณัฑ์ทัง้ 2 ประเภทผลิตจากประเทศ
ไต้หวัน ภายใต้การควบคุมจากประเทศอังกฤษ โดยจัดจ าหน่ายในประเทศไทย บริษัทมีรายได้จาก  
การจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทว่าจ้างบริษัทผู้ผลิตภายนอกในการผลิต ภายใต้  
ตราสินค้าของบริษัททัง้ 2 รายการ ในปี 2557 – ปี 2559 เท่ากบั 31.74 ล้านบาท 37.64 ล้านบาท และ 42.30 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.86 ร้อยละ 7.37 และร้อยละ 7.61 ของรายได้จากการขายตามล าดบั ส าหรับปี 2558 เมื่อ
เทียบกับปี 2557 รายได้จากการจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ ที่บริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกในการผลิต ภายใต้ตรา
สนิค้าของบริษัท เพิ่มขึน้ 5.90 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 18.59 รายได้จากการขายสนิค้า TM Medipak เพิ่มขึน้ 
เท่ากบั 6.63 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม รายได้จากการขายสินค้า TM Stericap ลดลง 0.73 ล้านบาท โดยในปี 2558 
มีสัดส่วนรายได้จากการขายสินค้า TM Medipak และ TM Stericap เท่ากับร้อยละ 97.50 และร้อยละ 2.50 
ตามล าดบั เนื่องจากสินค้าดงักลา่วมีคณุสมบตัิและคณุภาพที่สามารถตอบสนองความต้องการของกลุม่ลกูค้าได้
เป็นอย่างดี ปัจจุบนัโรงพยาบาลและสถานพยาบาลต่าง ๆ ที่อยู่ห่างไกล ให้ความส าคญัต่อการท าให้เคร่ืองมือ
แพทย์ปราศจากเชือ้โรค ประกอบกับมีการควบรวมของกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล ท าให้สถานพยาบาลจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงคณุภาพให้สอดคล้องกบัมาตรฐานในกลุม่ธุรกิจโรงพยาบาล สง่ผลให้ความต้องการใช้ซองบรรจเุวชภณัฑ์
ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ปรับตวัสงูขึน้ตามไปด้วย 

ส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกับปี 2558 บริษัทมีรายได้เพิ่มขึน้จ านวน 4.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
12.38 ซึง่ปัจจยัหลกัเกิดจากการเร่ิมจ าหนา่ยสนิค้าชดุสายยางส าหรับการผา่ตดัหวัใจของเด็กทารก เด็กเลก็ เด็กโต 
และผู้ ใหญ่ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “TM Tubing Pack” ซึ่งบริษัทเร่ิมว่าจ้างบริษัทภายนอกในการผลิตสินค้า
ดงักลา่ว ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2559 
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รำยได้จำกกำรขำยแยกตำมประเภทลูกค้ำ 

รำยได้แยกตำมประเภท
ลูกค้ำ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

1. โรงพยาบาลรัฐบาล 240.32 59.51 308.47 60.39 371.09 66.76 
2. โรงพยาบาลเอกชน 146.74 36.34 185.77 36.37 172.19 30.98 

3. คลนิิกและบคุลากรทาง 
การแพทย์  

16.75 4.15 16.57 3.24 12.54 2.26 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 403.81 100.00 510.81 100.00 555.82 100.00 

รายได้จากการจ าหนา่ยสนิค้าของบริษัทแยกตามประเภทลกูค้า สามารถแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คือ รายได้จากลกูค้า
โรงพยาบาลรัฐบาล รายได้จากลกูค้าโรงพยาบาลเอกชน และรายได้จากลกูค้าคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ เป็นต้น  

 
 

1) รายได้จากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาล 

ในปี 2557 – ปี 2559 รายได้จากลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาล 240.32 ล้านบาท 308.47 ล้านบาท และ 
371.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.51 ร้อยละ 60.39 และร้อยละ 66.76 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 
ส าหรับปี 2558 เมื่อเทียบกับปี 2557 รายได้จากลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลเพิ่มขึน้เท่ากับ 68.15 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 28.36 และส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกบัปี 2558 รายได้จากลกูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลเพิ่มขึน้
เท่ากับ 62.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 20.30 เป็นผลมาจากการท าการตลาดเพื่อเพิ่มยอดจ าหน่าย
สนิค้า  
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โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน คลีนิคและบคุลากรทางการแพทย์

CAGR = -12.70%

CAGR = 9.64%

CAGR = 24.33%
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2) รายได้จากลกูค้าโรงพยาบาลเอกชน 

ในปี 2557 – ปี 2559 รายได้จากลกูค้าโรงพยาบาลเอกชน เท่ากับ 146.74 ล้านบาท 185.77 ล้านบาท 
และ 172.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.34 ร้อยละ 36.37 และร้อยละ 30.98 ของรายได้จากการขาย 
ตามล าดบั ส าหรับปี 2558 เมื่อเทียบกับปี 2557 รายได้จากลกูค้าโรงพยาบาลเอกชนเพิ่มขึน้เท่ากบั 39.03 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 26.60 และส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกบัปี 2558 รายได้จากลกูค้าโรงพยาบาลเอกชนลดลง
เท่ากับ 13.58 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.31 เนื่องจากการซือ้กิจการของกลุ่มบริษัทผู้ผลิต ผลิตภณัฑ์
อปุกรณ์เช่ือมตอ่ส าหรับให้สารละลายทางเส้นเลอืดโดยไมใ่ช้เข็ม ในช่วงต้นปี 2559 สง่ผลให้ยอดจ าหนา่ยสนิค้าใน
กลุม่ดงักลา่วลดลง อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้จดัหาสนิค้าในกลุม่เดียวกนัจากผู้ผลติรายใหม่โดยได้รับการแตง่ตัง้เป็น 
Exclusive Distributor จากผู้ผลติรายใหมใ่นช่วงต้นปี 2559 

3) รายได้จากลกูค้าคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ 

ในปี 2557 – ปี 2559 รายได้จากลกูค้าคลินิกและบคุลากรทางการแพทย์ เท่ากบั 16.75 ล้านบาท 16.57 
ล้านบาท และ 12.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.15 ร้อยละ 3.24 และร้อยละ 2.26 ของรายได้จาก 
การขาย ตามล าดบั ส าหรับปี 2558 เมื่อเทียบกบัปี 2557 รายได้จากลกูค้าคลนิิกและบคุลากรทางการแพทย์ ลดลง
เท่ากบั 0.18 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.07 และส าหรับปี 2559 เมื่อเทียบกบัปี 2558 รายได้จากลกูค้า
คลนิกิและบคุลากรทางการแพทย์ลดลงเทา่กบั 4.03 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 24.32  

รำยได้อื่น 

รายได้อื่นของบริษัท ในปี 2557 – ปี 2559 มีมลูค่าเท่ากบั 0.31 ล้านบาท 0.79 ล้านบาท และ 1.36 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นอตัราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 0.08 ร้อยละ 0.15 และร้อยละ 0.24 ตามล าดบั ซึ่งรายได้อื่นของ
บริษัทสว่นใหญ่ประกอบด้วยก าไรจากการขายทรัพย์สนิท่ีไมไ่ด้ใช้งานของบริษัทและดอกเบีย้รับจากเงินฝากธนาคาร 

ต้นทุนขำย 

ต้นทนุขายถือเป็นค่าใช้จ่ายหลกัของบริษัท เนื่องจากบริษัทเป็นธุรกิจซือ้มาขายไป (Trading) ต้นทนุขายหลกัเป็น
ต้นทนุสินค้าที่ซือ้มา โดยในปี 2557 – ปี 2559 บริษัทมีต้นทนุขายจ านวน 211.80 ล้านบาท 286.62 ล้านบาท และ 326.16 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52.45 ร้อยละ 56.11 และร้อยละ 58.68 ของรายได้จากการขาย ตามล าดบั 

ต้นทุนขายของบริษัท ประกอบด้วยค่าซือ้สินค้า ค่าใช้จ่ายในการน าเข้า และค่าอากรน าเข้า โดยสาเหตุที่สดัสว่น
ต้นทนุขายเพิ่มขึน้ เนื่องจากมีการจ าหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้ซึ่งสัมพนัธ์กบัรายได้จากการขายที่เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม สาเหตทุี่
ต้นทนุขายเพิ่มขึน้มากกวา่รายได้จากการขาย เนื่องจากในระหวา่งปี 2558 บริษัทมีการเพิ่มกลุม่ผลติภณัฑ์เพิ่มเติมอีก 1 กลุม่
อย่างมีสาระส าคญั คือกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดัทัว่ไป โดย
สนิค้าในกลุม่ดงักลา่วเป็นสนิค้าเคร่ืองมือแพทย์ซึง่มีมลูคา่สงูกวา่กลุม่อื่น ๆ และอยูใ่นช่วงเร่ิมขยายฐานลกูค้า บริษัทจึงยงัไม่
สามารถก าหนดราคาขายสนิค้าในกลุม่ดงักลา่วในราคาที่สงูเทียบเทา่สนิค้ากลุม่อื่น ๆ ได้ 

ส าหรับปี 2559 บริษัทมีต้นทนุขายเท่ากบั 326.16 ล้านบาท คิดเป็นอตัราสว่นต้นทนุต่อรายได้รวม เท่ากบัร้อยละ 
58.54 ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 39.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราสว่นร้อยละ 13.80 ซึ่งสมัพนัธ์กบัรายได้จากการขายที่
เพิ่มขึน้ โดยเฉพาะสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผ่าตดั
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ทัว่ไป อยา่งไรก็ตาม อตัราการเพิ่มขึน้ของต้นทนุขายสงูกวา่รายได้จากการขาย เนื่องจากสนิค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไปต้องน าเข้าทางอากาศยานเนื่องจากสนิค้ามีมลูคา่
สงูและต้องใช้ความระมดัระวงัในการขนสง่เป็นพิเศษ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

ในปี 2557 – ปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 84.85 ล้านบาท 99.72 ล้านบาท และ 112.27 ล้านบาท 
ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราสว่นคา่ใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวม เท่ากบัร้อยละ 21.00 ร้อยละ 19.49 และร้อยละ 20.15
ตามล าดบั คา่ใช้จ่ายในการขายประกอบด้วย คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน เนื่องจากเป็นคา่ใช้จ่ายหลกัของการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทซึง่ได้แก่ เงินเดือน โบนสั สนัทนาการ/สวสัดิการพนกังาน คา่คอมมิชชัน่ ซึง่เป็นคา่ใช้จ่ายเพื่อสง่เสริมยอดจ าหน่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ตัง้ไว้ ประกอบกับมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจ ในการเรียกเก็บเงินค่าสินค้าจาก
โรงพยาบาลรัฐบาลบางแห่งเพื่อเป็นเงินสนบัสนนุเข้ากองทนุสวสัดิการของโรงพยาบาลรัฐบาลซึง่เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิ
ของส านกันายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามระเบียบของส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ โดยมีจ านวนเงินที่จ่ายในปี 2557 
– ปี 2559 เทา่กบั 9.11 ล้านบาท 8.74 ล้านบาท และ 9.71 ล้านบาท ตามล าดบั 

ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2557 และปี 2558 เพิ่มขึน้ 14.87 ล้านบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 17.52 โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินเดือนและค่าตอบแทนของฝ่ายขายเพิ่มขึน้ เนื่องจากบริษัทได้เพิ่มพนกังานในระดบัผู้จดัการ
และพนักงานขายส าหรับสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกับการผ่าตัดหัวใจเพิ่มขึน้  รวมทัง้
ค่าใช้จ่ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย และค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานขายเพิ่มขึน้  จ านวน 4.84 ล้านบาท 5.37 
ล้านบาท และ 8.36 ล้านบาท ตามล าดบั เป็นผลมาจากสนิค้าดงักลา่วเร่ิมมีการจ าหนา่ยช่วงปลายปี 2558 จึงท าให้คา่ใช้จา่ย
ในการขายที่เก่ียวข้องกบัสินค้าประเภทนีเ้พิ่มขึน้ นอกจากนี ้มีค่าใช้จ่ายค่าสินค้าตวัอย่างเพิ่มขึน้จากปีก่อนหน้าค่อนข้างสงู
จ านวน 3.69 ล้านบาท เป็นผลมาจากการสง่เสริมการขายและแนะน าสนิค้าเพื่อเพิ่มยอดขายของบริษัท 

 ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2559 เท่ากบั 112.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราสว่นคา่ใช้จ่ายในการขายตอ่รายได้รวม 
เท่ากับ ร้อยละ  20.15 เพิ่ มขึ น้จากปีก่อน จ านวน 12.55 ล้ านบาท ห รือคิด เ ป็น ร้อยละ  12.59 โดยส่วนใหญ่ 
มาจากการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าคอมมิชชั่น และค่าใช้จ่ายในการเดินทางต่างประเทศ ซึ่งเพิ่มขึน้เนื่องจาก
ผลตอบแทนของฝ่ายขายส าหรับสินค้าในกลุม่อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจที่เร่ิมมียอด
จ าหน่ายตอนปลายปี 2558 และการสง่เสริมการขายในสินค้าประเภทดงักลา่วเป็นหลกั โดยเพิ่มขึน้เท่ากบั 3.77 ล้านบาท 
1.26 ล้านบาท และ 1.59 ล้านบาท ตามล าดับ หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 15.80 ร้อยละ 11.43 และร้อยละ 159.73 
ตามล าดบัเมื่อเทียบกบัปี 2558 

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 ในปี 2557 – ปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 60.62 ล้านบาท 74.39 ล้านบาท และ 78.73 ล้านบาท 
ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม เท่ากับ ร้อยละ 15.00 ร้อยละ 14.54 และร้อยละ 
14.13 ตามล าดบั ค่าใช้จ่ายในการบริหารโดยหลกัจะประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั ค่าเสื่อมราคา และค่าที่ปรึกษา เป็นต้น 
เมื่อเปรียบเทียบปี 2558 และปี 2557 พบว่าบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้ จ านวน 13.77 ล้านบาท เพิ่มขึน้คิดเป็น
ร้อยละ 22.72 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการปรับเงินเดือนของฝ่ายบริหาร คา่ธรรมเนียมธนาคาร และคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง
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ต่างประเทศของฝ่ายบริหาร เพิ่มขึน้เท่ากับ 6.45 ล้านบาท 2.26 ล้านบาท และ 1.49 ล้านบาท ตามล าดบั เนื่องจากต้อง
เดินทางเพื่อศึกษาดูงาน และเรียนรู้เทคโนโลยีทางการแพทย์ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ นอกจากนี ้ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 
2558 มีรายการขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินค้าสญูหาย จ านวน 1.19 ล้านบาท รายการค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมสภาพล้าสมยั 
และหมดอาย ุจ านวน 0.98 ล้านบาท และรายการค่าเสื่อมราคาอปุกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์เพื่อการสาธิต ซึ่งเกิดจาก  
การน าสินค้าที่มีไว้จ าหน่ายบางส่วนมาใช้สาธิต จ านวน 0.28 ล้านบาท ซึ่งบริษัทเร่ิมมีการบันทึกและตัดค่าเสื่อมราคา
อปุกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์เพื่อการสาธิตในปี 2558 

ปี 2559 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั 78.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราสว่นค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อ
รายได้รวม เทา่กบัร้อยละ 14.13 เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน จ านวน 4.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.83 โดยสว่น
ใหญ่มาจากเงินเดือน โบนสั และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร อาทิ ค่าเช่าคลงัสินค้า ค่าสาธารณูปโภคของ
คลงัสนิค้า และรายการขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสนิค้าสญูหาย สนิค้าเสือ่มสภาพล้าสมยั และหมดอาย ุ

ก ำไร (ขำดทุน) จำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

ปี 2558 บริษัทมีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน จ านวน 6.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.32 ต่อรายได้รวม 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับปี 2559 บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน จ านวน 0.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.15 ต่อรายได้
รวม ตามล าดบั รายการดงักลา่วเกิดขึน้เนื่องจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศจากการท่ีบริษัทต้อง
ช าระคา่ผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ซึ่งหากภาวะเศรษฐกิจสง่ผลให้คา่เงินบาทมีแนวโน้มออ่นคา่
หรือแข็งค่า เมื่อเทียบกบัคา่เงินตราตา่งประเทศ โดยเฉพาะเงินดอลลาร์สหรัฐและเงินยโูร ซึ่งเป็นเงินตา่งประเทศสกุลหลกัที่
บริษัทใช้ช าระคา่สนิค้าให้แก่บริษัทผู้ผลติ ก็จะสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัทในรายการก าไร (ขาดทนุ) จากอตัรา
แลกเปลี่ยน ทัง้นี ้บริษัทมีการป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนดงักล่าว ด้วยการท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน บริษัทไมม่ีนโยบายการเก็งก าไรจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นแต่
อยา่งใด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีสญัญาซือ้เงินตรา
ตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน ดงัตาราง 

สัญญำซือ้
เงนิตรำ 

ต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ 

จ ำนวนเงนิตรำต่ำงประเทศ 
(หน่วย : ล้ำนสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

จ ำนวนเงนิบำท 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

31 ธันวำคม 
2557 

31 ธันวำคม 
2558 

31 ธันวำคม 
2559 

31 ธันวำคม 
2557 

31 ธันวำคม 
2558 

31 ธันวำคม 
2559 

ดอลลาร์สหรัฐ  1.03 1.84 2.35 34.05 65.74 82.63 
ยโูร 0.09 1.30 1.26 3.70 51.98 49.45 

นอกจากนี ้มลูคา่ยตุิธรรมของสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าที่คงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้ 

สัญญำซือ้เงนิตรำ 
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

จ ำนวนเงนิบำท (หน่วย : ล้ำนบำท) 
31 ธันวำคม 2557 31 ธันวำคม 2558 31 ธันวำคม 2559 

ดอลลาร์สหรัฐ  34.07 66.39 84.23 
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สัญญำซือ้เงนิตรำ 
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

จ ำนวนเงนิบำท (หน่วย : ล้ำนบำท) 
31 ธันวำคม 2557 31 ธันวำคม 2558 31 ธันวำคม 2559 

ยโูร 3.59 51.69 47.78 

ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพย์และ
หนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศที่ส าคญัซึง่ไมไ่ด้มีการปอ้งกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ดงันี ้ 

สกุลเงนิตรำ
ต่ำงประเทศ 

สินทรัพย์ที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
(หน่วย : ล้ำนสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

หนีส้นิที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
(หน่วย : ล้ำนสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

31 ธันวำคม 
2557 

31 ธันวำคม 
2558 

31 ธันวำคม 
2559 

31 ธันวำคม 
2557 

31 ธันวำคม 
2558 

31 ธันวำคม 
2559 

ดอลลาร์สหรัฐ  0.01 - - 1.53 1.62 1.66 
ยโูร - - - 0.16 0.45 0.76 
เยน - - - - 0.37 2.72 
ดอลลาร์ออสเตรเลยี - - - 0.10 0.05 0.01 
โครนาสวีเดน - - - 1.97 2.13 2.22 

อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  3/2559 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 ได้ก าหนดนโยบาย 
การป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน โดยก าหนดให้บริษัทท าสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Currency 
Forwards) ส าหรับสินค้าน าเข้าทกุรายการ ท าให้บริษัทมัน่ใจว่าการใช้นโยบายดงักลา่วสามารถเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกัน
ความเสีย่งที่เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได้ 

ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิ 

ปี 2557 – ปี 2559 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน เท่ากบั 5.94 ล้านบาท 7.46 ล้านบาท และ 10.21 ล้านบาท ตามล าดบั 
หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงินต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 1.47 ร้อยละ 1.46 และร้อยละ 1.83 ตามล าดบั 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่ส าคญัของบริษัท คือ ค่าใช้จ่ายทางการเงินประเภทดอกเบีย้เงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน  อาทิ ดอกเบีย้
จ่ายเงินกู้ยืมระยะสัน้ประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ตัว๋สญัญาใช้เงิน (P/N) สินเช่ือเพื่อการน าเข้า (Trust Receipt : T/R) 
สญัญาเช่าซือ้ทางการเงินส าหรับยานพาหนะ เมื่อเปรียบเทียบปี 2557 และปี 2558 บริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึน้
จ านวน 1.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 25.59 จากปีก่อนหน้า เป็นผลมาจากดอกเบีย้จ่ายประเภท O/D T/R และ
ตัว๋สญัญาใช้เงิน รวมทัง้ดอกเบีย้เช่าซือ้ที่เพิ่มขึน้ เนื่องจากยอดขายสินค้ามีการเติบโตขึน้ สง่ผลให้ต้องใช้วงเงินเก่ียวกบัการ
น าเข้าและวงเงินทนุหมนุเวียนเพิ่มขึน้ ประกอบกบัต้องเช่าซือ้ยานพาหนะเพิ่มขึน้เพื่อขนสง่สนิค้าที่เพิ่มขึน้  

ส าหรับปี 2559 คา่ใช้จ่ายทางการเงินเทา่กบั 10.21 ล้านบาท คิดเป็นอตัราสว่นคา่ใช้จ่ายทางการเงินต่อรายได้รวม 
เท่ากับร้อยละ 1.83 ซึ่งเพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อนจ านวน 2.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 36.90 
เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ยืมระยะสัน้ประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ตัว๋สญัญาใช้เงิน (P/N) สินเช่ือเพื่อ
การน าเข้า (Trust Receipt :T/R) และดอกเบีย้จ่ายส าหรับตัว๋สญัญาใช้เงินท่ีเพิ่มขึน้เป็นส าคญั 
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อัตรำก ำไรขัน้ต้น และก ำไรสุทธิ 

ปี 2557 – ปี 2559 บริษัทมีก าไรขัน้ต้น เท่ากับ 192.01 ล้านบาท 224.19 ล้านบาท และ 231.02 ล้านบาท 
ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ต้นตอ่รายได้รวม เท่ากบัร้อยละ 47.51 ร้อยละ 43.83 และร้อยละ 41.46 ตามล าดบั จะ
เห็นได้วา่ในช่วง 3 ปีทีผ่า่นมา บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นมีแนวโน้มลดลง โดยมีสาเหตหุลกัจากผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่น
ค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลง รวมถึงต้นทุนสินค้าใหม่ที่บริษัทเร่ิมจ าหน่ายระหว่างปี 2558 (สินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และเคร่ืองมือ
แพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ) ซึง่มีมลูคา่ต้นทนุสงูกวา่สนิค้าประเภทอื่น ๆ เนื่องจากเป็นสนิค้ามีมลูคา่ตอ่เคร่ือง
สงู และอยูร่ะหวา่งการทดลองตลาดในประเทศ สง่ผลให้อตัราก าไรขัน้ต้นของบริษัทลดลง 

ปี 2559 บริษัทมีก าไรขัน้ ต้น เท่ากับ 231.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก าไรขัน้ต้นต่อรายได้รวมเท่ากับ 
ร้อยละ 41.46 เพิ่มขึน้จากปี 2558 เป็นไปตามยอดขายที่เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาอตัราก าไรขัน้ต้น พบว่ามีอตัรา
ก าไรขัน้ต้นลดลงจากร้อยละ 43.83 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 41.46 ในปี 2559 เนื่องจากสินค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไปต้องน าเข้าทางอากาศยานเนื่องจากสนิค้ามีมลูคา่
สงูและต้องใช้ความระมดัระวงัในการขนสง่เป็นพิเศษ ท าให้บริษัทมีต้นทนุสินค้าที่สงูขึน้ ประกอบกบับริษัทต้องเข้าประมูล
แข่งขนักับคู่แข่งรายอื่น ๆ ท าให้ราคาสินค้าที่จ าหน่ายไม่สามารถเพิ่มขึน้ได้ตามต้นทุนที่เพิ่มขึน้  มีผลท าให้อตัราส่วนก าไร
ขัน้ต้นของบริษัทลดลงเมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนหน้า 

เมื่อพิจารณาก าไรสุทธิ พบว่า ในปี 2557 – ปี 2559 บริษัทมีก าไรสุทธิ 34.61 ล้านบาท 28.83 ล้านบาท และ 
26.90 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิเทา่กบัร้อยละ 8.56 ร้อยละ 5.64 และร้อยละ 4.83 ตามล าดบั จะเห็น
ได้ว่าในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิเติบโตในปี 2557 และลดลงในปี 2558 เนื่องจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปลีย่น ซึง่ปี 2557 บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเทา่กบั 2.05 ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2558 บริษัทมีขาดทนุจากอตัรา
แลกเปลีย่นเทา่กบั 6.76 ล้านบาท และปี 2559 บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเทา่กบั 0.83 ล้านบาท 

ปี 2558 เทียบกบัปี 2557 พบว่าบริษัทมีอตัราก าไรสทุธิลดลงจากร้อยละ 8.56 เป็นร้อยละ 5.64 โดยมีสาเหตหุลกั
เกิดจากการเพิ่มขึน้ของต้นทุนสินค้าบางชนิด ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลง ค่าใช้จ่ายใน  
การขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึน้  รวมทัง้มีขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจ านวน 6.76 ล้าน
บาทในปี 2558 

ปี 2559 บริษัทมีก าไรสทุธิ เท่ากับ 26.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิต่อรายได้รวมเท่ากบัร้อยละ 4.83 
ลดลงจากปี 2558 เนื่องจากอตัราก าไรขัน้ต้นของบริษัทท่ีลดลง การเพิ่มขึน้ของต้นทนุขาย รวมทัง้การเพิ่มขึน้ของคา่ใช้จา่ยใน
การขาย คา่ใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทนุทางการเงิน  

อัตรำผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นส าหรับปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 เท่ากับร้อยละ 30.32 ร้อยละ 19.77 และ    
ร้อยละ 10.41 ตามล าดบั อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นในปี 2558 ลดลงจากปี 2557 ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของก าไรสุทธิ 
เนื่องจากในปี 2558 บริษัทมีการเพิ่มผลิตภณัฑ์ในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ ซึง่มี
มลูคา่ต้นทนุขายตอ่หนว่ยคอ่นข้างสงู และจากผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่นคา่เงินบาทท่ีออ่นคา่ลง 
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ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น เทา่กบัร้อยละ 19.77 และร้อยละ 10.41 ตามล าดบั พบวา่
อตัราสว่นผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 เนื่องจากการลดลงของก าไรสทุธิของบริษัท 

15.2   ฐำนะทำงกำรเงนิ 

สินทรัพย์ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีมลูค่าสินทรัพย์รวมเท่ากบั 356.91 ล้านบาท 521.98 
และ 700.95 ล้านบาท ตามล าดบั รายการสินทรัพย์ที่ส าคญั ซึ่งสง่ผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท 
มีดงันี ้

สินทรัพย์หมุนเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 239.29 ล้านบาท 
382.87 ล้านบาท และ 528.20 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นตอ่สินทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 67.04 ร้อยละ 73.35 
และร้อยละ 75.35 ตามล าดบั ซึง่มีรายละเอียดในแตล่ะรายการท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

- เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 มีมลูค่าเท่ากับ 
15.36 ล้านบาท  38.10 ล้านบาท และ 118.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 4.30 ร้อยละ 
7.30 และร้อยละ 16.87 ตามล าดบั ซึง่ประกอบด้วย เงินสด เงินสดยอ่ย เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากกระแสรายวนั  

- ลูกหนีก้ำรค้ำ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 มีมลูคา่เทา่กบั 134.54 ล้านบาท 181.88 
ล้านบาท และ 193.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นตอ่สินทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 37.70 ร้อยละ 34.84 และร้อยละ 27.65 
ตามล าดบั  

เมื่อเปรียบเทียบปี 2557 และปี 2558 จะเห็นได้วา่ บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ จ านวน 47.34 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 35.18 จากปี 2557 ซึง่การเพิ่มขึน้ดงักลา่วเป็นไปตามยอดขายที่เพิ่มขึน้ และ ปี 2559 บริษัทมียอด
ลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้เทา่กบั 11.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.57 สมัพนัธ์กบัยอดขายที่เพิ่มขึน้และการเพิ่มขึน้ของลกูหนี ้
ค้างช าระเนื่องจากต้องรองบประมาณสนบัสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจ่ายช าระเงินได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่าจะ
สามารถเรียกเก็บหนีไ้ด้ทัง้จ านวนและไมม่ีความเสีย่งที่เกิดจากการเรียกเก็บหนีไ้มไ่ด้ 

ทัง้นี ้รายการลกูหนีก้ารค้าของบริษัท ประกอบไปด้วย ลกูหนีก้ารค้าและเช็ครับล่วงหน้า บริษัทมีนโยบายการให้
เครดิตเทอมส าหรับลกูค้าประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้

ประเภทลูกค้ำ นโยบำยกำรให้เครดติเทอม 
โรงพยาบาลรัฐบาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 

คลนิกิและบคุลากรทางการแพทย์ เงินสด หรือ 30 วนั 
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ส าหรับการก าหนดนโยบายหนีส้งสยัจะสญูของบริษัทนัน้ บริษัทจะตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตามจ านวนหนีท้ี่
คาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกหนีไ้ม่ได้ ทัง้นี  ้โดยการประมาณการจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนีใ้นอดีตควบคู่กับ  
การวิเคราะห์สถานะปัจจบุนัของลกูหนีแ้ตล่ะราย 

อย่างไรก็ตาม ข้อมลูจากประวตัิการรับช าระเงินในปี 2557 – ปี 2559 บริษัทไม่มีหนีส้ญูจากการเรียกเก็บเงิน
จากลกูค้าแต่อย่างใด เนื่องจากลกูหนีข้องบริษัทส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนที่มี
ประสิทธิภาพในการช าระหนี ้บริษัทจึงไม่เคยประสบปัญหาการเรียกเก็บหนีไ้ม่ได้  อีกทัง้บริษัทมีนโยบายในการติดตามหนี ้
จากลกูค้าผ่านพนกังานขาย (Sales Representative) ของบริษัท โดยพนกังานขายของบริษัทจะติดตามการช าระเงินจาก
ลกูค้าที่แตล่ะทีมเป็นผู้ รับผิดชอบอยา่งเต็มที่   

ทัง้นี ้ในปี 2557 – ปี 2559 บริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉลี่ย เท่ากับ 109 วัน 111 วัน และ 122 วัน
ตามล าดบั  

                                                                                                                                 (หนว่ย : ล้านบาท) 
มูลค่ำลูกหนีก้ำรค้ำ 31 ธ.ค. 57 ร้อยละ 31 ธ.ค. 58 ร้อยละ 31 ธ.ค. 59 ร้อยละ 

ยงัไมค่รบก าหนดช าระ 97.97 72.82 129.84 71.39 122.38 63.14 
ค้างช าระ        

- ไมเ่กิน 3 เดือน 28.21 20.97 40.86 22.46 48.42 24.98 
- มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน 6.76 5.02 8.67 4.77 16.01 8.26 
- ระหวา่ง 6 เดือน ถงึ 12 เดือน 1.16 0.86 2.13 1.17 6.15 3.17 
- เกินกวา่ 12 เดือน 0.44 0.33 0.38 0.21 0.87 0.45 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำทัง้หมด 134.54 100.00 181.88 100.00 193.83 100.00 

ลกูหนีก้ารค้าของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ ปี 2558 สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารค้าที่ยงัไมถ่ึงก าหนด
ช าระ และเป็นลกูหนีก้ารค้าที่เกินก าหนดช าระไมเ่กิน 3 เดือน ซึ่งมีมลูคา่เท่ากบั 97.97 ล้านบาทและ 129.84 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 72.82 และร้อยละ 71.39 ของลกูหนีก้ารค้ารวม ตามล าดบั 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ลกูหนีก้ารค้าสว่นใหญ่ยงัเป็นลกูหนีท้ี่ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ มลูค่าเทา่กบั 122.38 
ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 63.14 และเป็นลกูหนีก้ารค้าที่เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งมีมลูคา่เท่ากบั 48.42 
ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 24.98 ของลกูหนีก้ารค้ารวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ลกูหนีก้ารค้าที่เกินก าหนดช าระมากกวา่ 12 เดือน มีมลูคา่เทา่กบั 0.44 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.33 ของลกูหนีก้ารค้ารวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีลกูหนีก้ารค้าที่เกินก าหนดช าระมากกว่า 
12 เดือน มีมูลค่าเท่ากบั 0.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.21 ของลกูหนีก้ารค้ารวม และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2559 มีลกูหนีก้ารค้าที่เกินก าหนดช าระมากกว่า 12 เดือน มีมูลค่าเท่ากบั 0.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.45 
ของลกูหนีก้ารค้ารวมซึง่เพิ่มสงูขึน้ แตย่งัเป็นมลูคา่ที่คอ่นข้างน้อยเมื่อเทียบกบัมลูคา่ของลกูหนีก้ารค้าทัง้หมด อยา่งไรก็ตาม 
ถึงแม้จะมีลกูหนีก้ารค้าที่ค้างช าระเกินกว่า 12 เดือน ซึ่งสว่นใหญ่เป็นลกูหนีป้ระเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรัฐบาล 
ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิภาพในการจ่ายช าระ แต่ยงัไม่สามารถช าระได้ตามก าหนด เนื่องจากต้องรองบประมาณ
สนบัสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจ่ายช าระเงินได้ อนึ่ง บริษัทคาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนีไ้ด้ทัง้จ านวนและไม่มีความ
เสีย่งที่เกิดจากการเรียกเก็บหนีไ้มไ่ด้ 
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- สินค้ำคงเหลือ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 มีมลูคา่เทา่กบั 84.57 ล้านบาท 153.88 
ล้านบาท และ 200.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อสนิทรัพย์รวม เทา่กบัร้อยละ 23.69 ร้อยละ 29.48 และร้อยละ 28.67 
ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดตามตารางดงันี ้  
 

                                                                                                              (หนว่ย : ล้านบาท) 
มูลค่ำสินค้ำคงเหลอื 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

สนิค้าที่มีไว้เพือ่ขาย 56.40 128.03 185.10 
สนิค้าระหวา่งทาง 28.17 26.83 17.93 
รวม 84.57 154.86 203.03 
หกั คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มสภาพ - (0.98) (2.10) 
สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ 84.57 153.88 200.93 

สินค้าคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 และปี 2558 บริษัทมียอดสินค้าคงเหลือเพิ่มขึน้จ านวน 69.31 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 81.95 สอดคล้องกบัยอดขายที่เติบโตขึน้อย่างตอ่เนื่อง รวมทัง้การเพิ่มขึน้ของสินค้าในกลุม่
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกับการผ่าตัดหัวใจที่เร่ิมมียอดจ าหน่ายตอนปลายปี 2558 ส าหรับการ
เปรียบเทียบสินค้าคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 พบว่าบริษัทมียอดสินค้าคงเหลือ
เพิ่มขึน้จ านวน 47.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 30.58 สมัพนัธ์กับยอดขายที่เพิมขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การ
เพิ่มขึน้ของสินค้าในกลุม่อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจที่เร่ิมมียอดจ าหน่ายตอนปลายปี 
2558 

อตัราสว่นระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยในช่วงปี 2557 - ปี 2559 บริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากบั 140 วนั 
150 วนั และ 196 วนั ตามล าดบั เนื่องจากบริษัทน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ทัง้หมดจากต่างประเทศ 
จึงต้องมีการวางแผนการสัง่ซือ้และต้องจดัเก็บสนิค้าให้เพียงพอตอ่ความต้องการของลกูค้า  

บริษัทมีการตัง้คา่เผ่ือสนิค้าล้าสมยั/เสือ่มคณุภาพของสนิค้าโดยพิจารณาจากอายขุองสนิค้า ในอดีตจนถึงปี 2559 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมยัโดยพิจารณาจากสินค้าไม่หมนุเวียนเกินหนึ่งปี 
และมีแนวโน้มว่าล้าสมยัหรือมีมูลค่าลดลง  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 เมื่อวนัที่ 16 มิถุนายน 2559 ได้
อนมุตัินโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมยั โดยพิจารณาจากสินค้าที่ไม่หมนุเวียนเกินหนึ่งปี หรือสินค้าใกล้หมดอาย ุ(ก่อน
หมดอายุ 6 เดือน) หากพบว่าสินค้าดงักล่าวมีแนวโน้มว่าใกล้หมดอายุ หรือล้าสมยั หรือมีมูลค่าลดลง บริษัทจะรับรู้ผล
ขาดทุนจากสินค้าล้าสมยั ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน และตัง้ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมยัเพื่อลดมลูค่าของสินค้าคงเหลือ 
ทัง้นี ้จากการพิจารณาการเสื่อมสภาพและวนัหมดอายขุองสินค้าคงเหลือ บริษัทมีมลูค่าสินค้าเสื่อมสภาพและหมดอายจุน
ไมส่ามารถจ าหนา่ยได้มีคอ่นข้างต ่า เนื่องจากบริษัทสามารถจ าหนา่ยสนิค้าได้ก่อนวนัหมดอาย ุโดยบริษัทเร่ิมมีการตัง้ส ารอง
สินค้าเสื่อมสภาพและหมดอายุในปี 2558 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 มีการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมสภาพและหมดอายุ 
เทา่กบั 0.98 ล้านบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีการตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มสภาพและหมดอาย ุเทา่กบั 2.10 ล้านบาท 

- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายการสินทรัพย์
หมนุเวียนอื่นเท่ากบั 4.82 ล้านบาท 9.01 ล้านบาท และ 15.16 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่นตอ่สินทรัพย์รวม เท่ากบั
ร้อยละ 1.35 ร้อยละ 1.73 และร้อยละ 2.16 ตามล าดบั ซึ่งประกอบด้วย ภาษีมลูค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 
และค่าใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าค่าสินค้าเป็นหลกั โดย ณ ปี 2559 บริษัทมีสินทรัพย์หมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้เท่ากบั 6.15 ล้านบาท 
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หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 68.26 เมื่อเทียบกบัวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 เกิดจากการเพิ่มขึน้ของภาษีมลูค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่
ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ การจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้าให้กบับริษัทเจ้าของผลติภณัฑ์สนิค้าเนื่องจากมลูคา่ของการสัง่ซือ้เกินวงเงินที่
ได้รับจากทางบริษัทเจ้าของสนิค้า บริษัทจึงต้องจ่ายเงินลว่งหน้าคา่สนิค้าให้ก่อนการน าเข้าสนิค้า 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีมลูค่าสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนเท่ากบั 117.62 ล้านบาท 
139.11 ล้านบาท และ 172.75 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นตอ่สนิทรัพย์รวม เทา่กบัร้อยละ 32.96 ร้อยละ 26.65 
และร้อยละ 24.65 ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดในแตล่ะรายการท่ีส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

- เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายการ
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนัเทา่กบั 18.04 ล้านบาท  29.97 ล้านบาท และ 41.38 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่น
ตอ่สนิทรัพย์รวม เทา่กบัร้อยละ 5.06 ร้อยละ 5.74 และร้อยละ 5.90 ตามล าดบั จากการน าเงินฝากธนาคารของบริษัทในการ
ค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

- ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์-สุทธิ : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีมลูค่าที่ดิน 
อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ เทา่กบั 94.10 ล้านบาท 102.51 ล้านบาท และ 124.06 ล้านบาทตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อ
สนิทรัพย์รวม เทา่กบัร้อยละ 26.37 ร้อยละ 19.64 และร้อยละ 17.70 ตามล าดบั 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2558 เพิ่มขึน้จากปี 2557 จ านวน 8.41 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิด
เป็นร้อยละ 8.94  ซึ่งเป็นการลงทนุในสว่นของสินทรัพย์ถาวร (ยกเว้นรายการที่ดิน) โดยเฉพาะงานระหวา่งก่อสร้างจากการ
ก่อสร้างส าหรับที่จอดรถข้างตึกส านกังานใหญ่เพิ่มขึน้จ านวน 3.55 ล้านบาท รายการซือ้เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้และเคร่ืองใช้
ส านกังานเพิ่มขึน้จ านวน 2.56 ล้านบาท รายการคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมต่อเพิ่มขึน้ 1.18 ล้านบาท และอปุกรณ์เพื่อ
การสาธิตเพิ่มขึน้จ านวน 5.61 ล้านบาท ซึ่งรายการอุปกรณ์เพื่อการสาธิตดงักล่าว เป็นสินทรัพย์ที่บริษัทน าไปใช้เพื่อการ
สาธิต โดยมีระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการสาธิตไมเ่กิน 30 วนัในแตล่ะคราว โดยบริษัทจะตดัคา่เสือ่มราคาอปุกรณ์เพื่อการ
สาธิตตามอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ซึ่งเร่ิมบนัทึกเป็นรายการในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ ตัง้แต่รอบเวลา
บญัชี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2559 เพิ่มขึน้จากปี 2558 จ านวน 21.55 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้
คิดเป็นร้อยละ 21.02 จากการซือ้ที่ดินส าหรับการก่อสร้างส านกังานและสถานที่จดัแสดงสินค้า (showroom) แห่งใหม่ใน
อนาคต 

 
- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี  2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายการสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน-สทุธิ ซึ่งได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเพื่อรองรับระบบบริหารงานองค์กรเพื่อทดแทนโปรแกรม
บญัชีเดิม มีมูลค่าเท่ากับ 2.61 ล้านบาท 2.47 ล้านบาท และ 2.87 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรัพย์รวม 
เทา่กบัร้อยละ 0.73 ร้อยละ 0.47 และร้อยละ0.41 ตามล าดบั 

 
- สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเท่ากบั 2.18 ล้านบาท 2.70 ล้านบาท และ 3.02 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่นตอ่
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สินทรัพย์รวม เท่ากบัร้อยละ 0.61 ร้อยละ 0.52 และร้อยละ 0.43 ตามล าดบั เป็นรายการที่เกิดจากการบนัทึกรายการตาม
มาตรฐานการบญัชีส าหรับการบนัทกึผลตา่งระหวา่งก าไรทางบญัชีในรายการผลตอบแทนระยะยาวและก าไรทางภาษี  

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น: ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีรายการส าคญัของ
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น คือ เงินประกนัการเช่าคลงัสนิค้าและเงินประกนัอื่น ๆ  มีมลูคา่เทา่กบั 0.69 ล้านบาท 1.46 ล้านบาท 
และ 1.42 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่นตอ่สนิทรัพย์รวม เทา่กบัร้อยละ 0.19 ร้อยละ 0.28 และร้อยละ 0.21 ตามล าดบั 

หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีหนีส้นิรวมมลูคา่เทา่กบั 225.48 ล้านบาท 361.72 ล้าน
บาท และ 344.38 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากบัร้อยละ 63.18 ร้อยละ 
69.30 และร้อยละ 49.14 ตามล าดบั โดยมีอตัราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นในช่วงที่ผ่านมา เท่ากับร้อยละ 1.72 
ร้อยละ 2.26 และร้อยละ 0.97 ตามล าดบั ซึง่มีรายการหนีส้นิท่ีมีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญั ดงันี ้ 

หนีส้ินหมุนเวียน  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีหนีส้ินหมนุเวียนรวมเท่ากบั 177.94 ล้านบาท 327.00 
ล้านบาท และ 319.18 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 49.86 
ร้อยละ 62.65 และร้อยละ 45.54 ตามล าดบั ซึง่มีรายละเอียดในแตล่ะรายการท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

- เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงนิ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ 
ปี 2559 มีมลูค่าเท่ากบั 66.42 ล้านบาท 192.61 ล้านบาท และ 193.88 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อหนีส้ิน
และสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม เทา่กบัร้อยละ 18.61 ร้อยละ 36.90 และร้อยละ 27.66 ตามล าดบั โดยเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงินเป็นเงินกู้ยืมประเภท เงินเบิกเกินบญัชี ตัว๋สญัญาใช้เงิน และเงินกู้ยืมภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีท ซึ่งเงินเบิกเกินบญัชีมี
อตัราดอกเบีย้ตอ่ปีเทา่กบั MOR เงินกู้ยืมประเภทตัว๋สญัญาใช้เงินท่ีมีอายไุมเ่กิน 365 วนั มีอตัราดอกเบีย้ตอ่ปีเทา่กบั MLR-1 
สว่นเงินกู้ยืมภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทส์ (ครบก าหนดในระหวา่ง 3 - 6 เดือน) มีอตัราดอกเบีย้ตอ่ปีเทา่กบั MLR วงเงินสนิเช่ือ
ดงักลา่วใช้ส าหรับจ่ายช าระหนีค้า่สนิค้า และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีรายการเงินเบิกเกินบญัชี เท่ากบั 0.64 ล้านบาท รายการเงินกู้ยืมประเภทตัว๋
สญัญาใช้เงิน เท่ากบั 50.00 ล้านบาท และรายการเงินกู้ยืมภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีท เท่ากบั 141.97 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 
2557 จากรายการเงินกู้ยืมภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีท เพื่อสนบัสนนุการน าเข้าสินค้ากลุม่เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์
เฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจที่มีมูลค่าสงู และเพิ่งจ าหน่ายสินค้ากลุ่มนีใ้นปี 2558 และเพิ่มขึน้จากรายการเงินกู้ยืม
ประเภทตัว๋สญัญาใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมประเภทตัว๋สญัญาใช้เงิน เทา่กบั 40.00 ล้านบาท และรายการ
เงินกู้ ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท เท่ากับ 153.88 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2558 จากรายการเงินกู้ ยืมภายใต้สัญญา 
ทรัสต์รีซีท เนื่องจากบริษัทต้องใช้สนิเช่ือดงักลา่วส าหรับการจ่ายช าระหนีค้้าสนิค้า และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัท 

- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 มีมลูค่าเท่ากบั 61.36 ล้านบาท 75.84 
ล้านบาท และ 90.11 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 17.19 
ร้อยละ 14.53 และร้อยละ 12.86 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา พบว่าบริษัทมีเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ 
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อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกบัยอดขายที่เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม ปี 2559 บริษัทมีเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้จ านวน 14.27 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 18.82 เมื่อเทียบกับวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 สอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บริษัทได้รับ
เครดิตเทอมจากเจ้าหนีก้ารค้าประมาณ 60-90 วนั ขึน้อยูก่บัเง่ือนไขการช าระเงินของเจ้าหนีก้ารค้าแตล่ะราย โดยมีระยะเวลา
การจ่ายช าระหนี ้ในปี  2557 – ปี 2559 มีระยะเวลาเทา่กบั 91 วนั 86 วนั และ 188 วนั ตามล าดบั 

- เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกกรรมกำร และเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลอื่น : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 
บริษัทมีมลูค่าเงินกู้ยืมระยะสัน้จากกรรมการเท่ากบั 10.00 ล้านบาท เป็นการกู้ยืมแบบไม่มีดอกเบีย้ และมีก าหนดช าระคืน
เงินต้นเมื่อทวงถาม ซึง่บริษัทมีความจ าเป็นต้องกู้ยืมเงินจากกรรมการเพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ โดย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทไมม่ียอดค้างเงินกู้ยมืระยะสัน้จากกรรมการดงักลา่ว แตอ่ยา่งไรก็ตาม ปี 2559 บริษัทมีรายการ
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกรรมการเพิ่มขึน้จ านวน 13.00 ล้านบาท และได้ช าระคืนเงินกู้ยืมจากกรรมการทัง้จ านวนแล้ว สง่ผลให้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไมม่ีรายการเงินกู้ยืมระยะสัน้จากกรรมการแตอ่ยา่งใด 

 ส าหรับเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลอื่น เป็นเงินกู้ ยืมจากบุคคลอื่น ซึ่งมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ต่อปี และมี
ก าหนดช าระคืนเงินต้นเมื่อทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลอื่น เทา่กบั 15.00 
ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีความจ าเป็นต้องกู้ยืมเงินเพื่อน ามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้ภายในบริษัท ทัง้นี ้ในไตรมาสที่ 2 
ของปี 2559 บริษัทได้ช าระคืนเงินกู้ ยืมดงักล่าวทัง้จ านวนแล้ว ส่งผลให้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีรายการเงินกู้ ยืม 
ระยะสัน้จากบคุคลอื่นแตอ่ยา่งใด รวมทัง้ บริษัทมีนโยบายที่จะไมพ่ึง่พิงเงินกู้ยืมจากบคุคลอื่นแล้ว 

- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีส้ินหมุนเวียนอื่น : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมี
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอื่น เท่ากบั 23.85 ล้านบาท 29.52 ล้านบาท และ 25.25 ล้านบาท ตามล าดบั หรือ 
คิดเป็นสัดส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้ นรวม เท่า กับร้อยละ 6.68 ร้อยละ 5.66 และร้อยละ 3.60 ตามล าดับ 
ประกอบด้วยโบนสัพนกังานค้างจ่าย ค่าคอมมิชชัน่ค้างจ่าย ภาษีหกั ณ ที่จ่ายค้างจ่าย เงินประกนัสงัคมค้างจ่าย และเงิน
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพค้างจ่าย เป็นต้น ส าหรับในปี 2558 มีค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้จากปี 
2557 เลก็น้อย เป็นผลมาจากเงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้า และคา่ใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึน้ และ ปี 2559 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายค้างจา่ย
และหนีส้ินหมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้เนื่องจากโบนสัพนกังานค้างจ่าย ค่าคอมมิชชัน่ค้างจ่าย และภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่ายส าหรับ
เงินปันผลเพิ่มขึน้ 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีหนีส้ินไม่หมนุเวียนรวมเท่ากบั 47.54 ล้านบาท 34.72 
ล้านบาท และ 25.20 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 13.32 
ร้อยละ 6.65 และร้อยละ 3.60 ตามล าดบั ซึง่รายการหนีส้นิไมห่มนุเวียนที่มีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญั ดงันี ้

- เงินกู้ ยืมระยะยำว : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 และปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีภาระหนีเ้งินกู้ ยืม 
ระยะยาวเท่ากับ 33.30 ล้านบาท 19.96 ล้านบาท และ 11.82 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและสว่น
ของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 9.33 ร้อยละ 3.82 และร้อยละ 1.69 ตามล าดบั เป็นวงเงินกู้ ยืมระยะยาวกับธนาคารใน
ประเทศแหง่หนึง่ เป็นจ านวนเงิน 71 ล้านบาท ซึง่มีอตัราดอกเบีย้ตอ่ปีเทา่กบั MLR และ MLR-1 เงินกู้ยืมดงักลา่วครบก าหนด
ช าระเป็นรายเดือน เร่ิมตัง้แต่เดือนกันยายน 2553 จนถึงเดือนมิถุนายน 2562 เงินกู้ ยืมระยะยาวดงักล่าวค า้ประกันโดย 
การจ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างบนที่ดินของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินกู้ ยืมระยะยาวลดลงเมื่อเทียบกบั  



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 

หน้า 3 – 29 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 เนื่องจากบริษัทได้ช าระคืนเงินกู้ยืมแก่สถาบนัการเงินตามก าหนดระยะเวลา และไม่มีการกู้ยืมเงิน
เพิ่มเติมแตอ่ยา่งใด 

- หนีส้ินภำยใต้สัญญำเช่ำซือ้และสัญญำเช่ำกำรเงนิ-สุทธิ : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 
2559 บริษัทมีหนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน เท่ากบั 3.34 ล้านบาท 2.24 ล้านบาท และ 0.39 ล้านบาท
ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้ นรวม เท่ากับร้อยละ 0.94 ร้อยละ 0.43 และร้อยละ 0.06 
ตามล าดบั หนีส้นิดงักลา่วเกิดจากบริษัทได้ท าสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าทางการเงินส าหรับยานพาหนะเป็นระยะเวลา 48 
เดือน ถึง 60 เดือน สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าทางการเงินดงักลา่วจะสิน้สดุลงในระหวา่งปี 2560 ถึงปี 2562 

- หนีส้ินผลประโยชน์ของพนักงำนหลังออกจำกงำน : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559  
บริษัทมีหนีส้ินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน เท่ากับ 10.90 ล้านบาท 12.52 ล้านบาท และ 12.99 ล้านบาท 
ตามล าดับ หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้ นรวม เท่ากับร้อยละ 3.05 ร้อยละ 2.40 และร้อยละ 1.85 
ตามล าดบั บริษัทมีภาระส าหรับเงินท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษัทถือวา่เงินชดเชย
ดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน และจะมีการค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากบั 131.43 ล้านบาท 160.26 
ล้านบาท และ 356.57 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 36.82 
ร้อยละ 30.70 และร้อยละ 50.86 ตามล าดบั ซึง่รายการสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีมีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญั มีดงันี  ้

- ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 มีมลูคา่ทนุ
จดทะเบียนที่ออกและเรียกช าระแล้วเทา่กบั 23.00 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นตอ่หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม เทา่กบัร้อยละ 
6.75 ร้อยละ 6.44 และร้อยละ 4.41 ตามล าดบั ตอ่มาที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้
มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 23.00 ล้านบาท เป็น 100.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
770,000 หุ้น  มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น  
บริษัทได้จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559  

และในที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมตัิการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ 
ตราไว้ของบริษัท โดยอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ที่ตราไว้จากเดิมที่มีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เป็นมลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท และมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท จากเดิมที่มีทนุจดทะเบียน 100.00 ล้านบาท อีกจ านวน  
40.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 80,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท รวมเป็นทุน 
จดทะเบียนทัง้สิน้ 140,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 280,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเป็นการระดมทนุ
และเสนอขายหุ้นสามญัของบริษัทให้กบัประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 140.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวน 
280,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูค่าแล้ว จ านวน 140.00 ล้านบาท คิดเป็น
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สดัสว่นต่อหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากบัร้อยละ 19.97 ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 280,000,000 หุ้น มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

- ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2559 บริษัทมีสว่นเกินมลูคา่หุ้นจ านวน 184.03 ล้านบาท (สทุธิ
จากการคา่ใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามญัจ านวนเงิน 15.97 ล้านบาท) คิดเป็นสดัสว่นตอ่หนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม  
เทา่กบัร้อยละ 26.25  

- ทุนส ำรองตำมกฎหมำย : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 และปี 2558 มีมลูค่าเท่ากบั 0.71 ล้านบาท โดย
เป็นรายการส ารองตามบทบญัญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทต้องจดัสรรทนุส ารองอย่างน้อยร้อยละ 5 
ของก าไรทกุครัง้ที่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าทนุส ารองดงักลา่วจะมียอดเท่ากบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของ
บริษัท และทนุส ารองนีไ้มส่ามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ 

                      อย่างไรก็ตาม ภายหลงัวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 2 ครัง้ ตามมติที่ประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมที่ยงั
ไม่ได้จดัสรร ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2558 จ านวน 100.05 ล้านบาท และตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อ
วนัที่ 19 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ านวน 32.87 ล้านบาท โดยจ่ายจาก 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 สง่ผลให้บริษัทได้จดัสรรก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีกจ านวน 
1.59 ล้านบาท และ 1.73 ล้านบาท ตามล าดบั รวมถึงการตัง้ทนุส ารองตามกฎหมายส าหรับก าไรสทุธิประจ าปี 2559 จ านวน 
1.40 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากับ 5.43 ล้านบาท หรือคิดเป็น
สดัสว่นตอ่สนิทรัพย์รวม เทา่กบัร้อยละ 0.77 

- ก ำไรสะสม-ยงัไม่ได้จัดสรร :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีมลูคา่ก าไรสะสม-
ยงัไม่ได้จดัสรร เท่ากับ 107.72 ล้านบาท 136.55 ล้านบาท และ 27.11 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อหนีส้ิน
และส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 30.18 ร้อยละ 26.16 และร้อยละ 3.87 ตามล าดบั ซึ่งการเพิ่มขึน้ของก าไรสะสม 
เกิดจากก าไรสทุธิที่เกิดจากผลการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะปี 

อย่างไรก็ตาม ตามมติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2559 ผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิเร่ือง
การจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2558 ในอตัราหุ้นละ 435.00 บาท (มลูคา่ที่ตราไว้ใน
ขณะนัน้เทา่กบั 100 บาทตอ่หุ้น) คิดเป็นจ านวนเงินปันผลจ่ายรวม 100.05 ล้านบาท โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏ
ในบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 18 มกราคม 2559 และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลดงักลา่วในวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 
2559 และจดัสรรก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีกจ านวน 1.59 ล้านบาท 

และตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัท่ี 19 มีนาคม 2559 ผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล
จากก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราหุ้นละ 32.87 บาท (มลูคา่ที่ตราไว้ในขณะนัน้เทา่กบั 100 
บาทต่อหุ้น)  คิดเป็นจ านวนเงินปันผลจ่ายรวม 32.87 ล้านบาท โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้ นที่มีรายช่ือปรากฏในบัญชีรายช่ือ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2559 และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ
จดัสรรก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีกจ านวน 1.73 ล้านบาท  

ปี 2559 บริษัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรเท่ากับ 27.11 ล้านบาท ลดลงจ านวน 109.44 ล้านบาท หรือลดลง 
คิดเป็นร้อยละ 80.15 เมื่อเทียบกบัก าไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เนื่องจากการประกาศจา่ยเงินปันผล
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จ านวน 2 ครัง้ จ านวน 132.92 ล้านบาท และการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากับ จ านวน 4.72 ล้านบาท 
ในขณะท่ีบริษัทมีก าไรสทุธิส าหรับปี 2559 จ านวน 26.90 ล้านบาท สง่ผลให้ก าไรสะสมของบริษัทลดลง เมื่อเทียบกบัปี 2558 

อัตรำส่วนโครงสร้ำงทำงกำรเงนิ 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 เทา่กบั 1.72 เทา่ 2.26 เทา่ และ 
0.97 เทา่ ตามล าดบั อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นในปี 2558 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2557 เพิ่มขึน้จากการเงินกู้ยืมระยะสัน้
จากสถาบนัการเงิน จ านวน 126.19 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นทนุหมนุเวียนในบริษัท ส าหรับปี 2559 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2558 
บริษัทมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนผู้ ถือหุ้นลดลงเนื่องจากการส่วนของผู้ ถือหุ้นที่เพิ่มขึน้จากการเพิ่มทุนในระหว่างปี 2559 
ในขณะท่ีหนีส้นิหมนุเวียน ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสัน้ลดลง สง่ผลให้อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นลดลง 

 สภำพคล่อง 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 บริษัทมีสินทรัพย์หมนุเวียนเท่ากบั 239.29 ล้านบาท 382.87 
ล้านบาท และ 528.20 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากบัร้อยละ 67.04 ร้อยละ 73.35 และ
ร้อยละ 75.35 ตามล าดบั สาเหตุของการเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์หมนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 – ปี 2559 เกิดจาก 
การเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ารค้า และสนิค้าคงเหลอืสอดคล้องกบัรายได้จากขายที่เพิ่มขึน้อยา่งมีสาระส าคญั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีหนีส้นิหมนุเวียนเทา่กบั 177.94 ล้านบาท 327.00 ล้าน
บาท และ 319.18 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นตอ่สินทรัพย์รวม เทา่กบัร้อยละ 49.86 ร้อยละ 62.65 และร้อยละ 
45.54 ตามล าดบั สาเหตขุองการเพิ่มขึน้ของหนีส้นิหมนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เกิดจากการเพิ่มขึน้ของเงินเบิกเกิน
บญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีก้ารค้า เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกรรมการ เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลอื่น 
และคา่ใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้นิหมนุเวียนอื่นที่เพิ่มขึน้เป็นส าคญั และส าหรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 หนีส้นิหมนุเวียนที่
ลดลง เกิดจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกรรมการ เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลอื่นทีล่ดลง 

 จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมนุเวียนและหนีส้ินหมนุเวียนดงักลา่ว สง่ผลให้บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 เทา่กบั 1.34 เทา่ 1.17 เทา่ และ 1.65 เทา่ จะเห็นได้วา่ ในปี 2558 บริษัท
มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลง เนื่องจากในปี 2558 บริษัทมีหนีส้ินหมนุเวียนเพิ่มขึน้สงูประมาณสองเท่าของหนีส้ินหมนุเวียน
ในปี 2557 สาเหตจุากการเพิ่มขึน้ของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเป็นหลกั ซึ่งเพิ่มขึน้เท่ากบั 
126.19 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 189.99 เมื่อเทียบกบัปี 2557 และปี 2559 บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเพิ่มขึน้
เนื่องจากสนิทรัพย์หมนุเวียนเพิ่มขึน้ ในขณะทีห่นีส้นิหมนุเวียนลดลงดงัที่ได้กลา่วข้างต้น 

นอกจากนี ้หากพิจารณาจากอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเวยีนเร็ว พบวา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ 
ปี 2559 บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเวยีนเร็ว เทา่กบั 0.84 เทา่ 0.67 เทา่ และ 0.98 เทา่ ซึง่เพิ่มขึน้ในปี 2557 แตล่ดลง
ในปี 2558 เป็นไปในทิศทางเดียวกบัอตัราสว่นสภาพคลอ่ง ดงัที่ได้กลา่วข้างต้น อย่างไรก็ตามในปี 2559 บริษัทมีอตัราสว่น
สภาพคล่องหมุนเวียนเร็วเพิ่มขึน้ เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้จากการเสนอขายหุ้นต่อ
ประชาชน และหากพิจารณาอตัราสว่นวงจรหมนุเวียนเงินสด (Cash Cycle) จะพบวา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 ปี 2558 
และปี 2559 บริษัทมีอตัราสว่นวงจรหมนุเวียนเงินสด เท่ากบั 158 วนั 175 วนั และ 226 วนั ตามล าดบั โดยอตัราสว่นวงจร
หมนุเวียนเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาค่อนข้างนาน เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนีล้กูค้าโรงพยาบาลรัฐบาลที่ต้องใช้
ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนีน้านเป็นปกติของการจ าหน่ายสินค้าไปยงัโรงพยาบาลรัฐบาลดงักล่าว รวมทัง้ในปี 2558 –  
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ปี 2559 บริษัทมีการจ าหนา่ยสนิค้ากลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทางซึง่มีเครดิตการค้าให้กบัโรงพยาบาลยาวนาน
กว่าสินค้าปกติ ซึ่งการเพิ่มขึน้ของอตัราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2559 เกิดจากระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยเพิ่มขึน้ เนื่องจากอตัราการหมนุเวียนของลกูหนีก้ารค้าช้าลงจากลกูหนีก้ารค้าในกลุม่
โรงพยาบาลรัฐบาลบางรายที่ยงัไมส่ามารถช าระหนีไ้ด้ ซึง่ต้องรอการเบิกจ่ายรอบงบประมาณจากทางรัฐบาล ซึง่จะอยูใ่นชว่ง
ไตรมาสที่ 4 ของทุก ๆ ปี และระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยที่เพิ่มขึน้ เนื่องจากอตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลือลดลง จาก
สนิค้าคงเหลอืของบริษัทที่เพิ่มขึน้จากสนิค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง เก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจที่มีมลูคา่
คอ่นข้างสงู ประกอบกบัระยะเวลาช าระหนีล้ดลง เนื่องจากต้นทนุขายที่เพิ่มขึน้ซึง่สมัพนัธ์กบัรายได้จากการขายที่เพิ่มขึน้ ใน
ขณะเดียวกนัเจ้าหนีก้ารค้าของบริษัทมีสดัส่วนน้อยลงจากเจ้าหนีค้่าสินค้าในกลุ่มอปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์เฉพาะทาง 
เก่ียวกับการผ่าตดัหวัใจซึ่งเร่ิมแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย โดยในช่วงแรกของการซือ้ขายกับผู้ผลิตมีการก าหนด
วงเงินเช่ือ และระยะเวลาช าระสินค้าที่คอ่นข้างสัน้ รวมทัง้ในบางกรณีต้องช าระเงินคา่สินค้าก่อนที่จะได้รับสินค้า เพื่อรักษา
ยอดหนีค้า่สนิค้าไมใ่ห้เกินวงเงินเช่ือ 

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการช าระดอกเบีย้ พบว่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 และ ปี 2558 และปี 2559  
บริษัทมีความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เทา่กบั 4.18 เทา่ -6.25 เทา่ และ -1.28 เทา่ แสดงให้เห็นวา่บริษัทมีความสามารถ
ในการจ่ายช าระดอกเบีย้ดีขึน้ เนื่องจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษัทท่ีเพิ่มขึน้ในปี 2559  

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการช าระภาระผกูพนั พบวา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2557 และ ปี 2558 และปี 2559  
บริษัทมีความสามารถในการช าระภาระผูกพนั เท่ากับ 0.44 เท่า -1.48 เท่า และ -0.07 เท่า ตามล าดบั เนื่องจากปี 2558 
บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน จากรายการลกูหนีก้ารค้าที่เพิ่มขึน้จ านวน 47.34 ล้านบาท และรายการ
สินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึน้จ านวน 77.49 ล้านบาท ในปี 2558 จากการขยายการจ าหน่ายสินค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมือ
แพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดัหวัใจ ในช่วงปลายปี 2558 ที่รอสง่มอบให้ลกูค้าโรงพยาบาล ทัง้นี ้บริษัทยงัสามารถจ่าย
ช าระภาระผกูพนัได้จากกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน โดยมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน
เพิ่มขึน้จ านวน 124.55 ล้านบาท ในปี 2558 ส าหรับความสามารถในการช าระภาระผกูพนัในปี 2559 สงูขึน้จากปี 2558 เกิด
จากกระแสเงินสดจากการจัดหาเงินที่เพิ่มขึน้ในปี 2559 จากเงินสดรับจากการเพิ่มทุน และเงินสดรับจากการขายหุ้นต่อ
ประชาชนเป็นครัง้แรก จ านวน 77.00 ล้านบาท และ 225.53 ล้านบาท ตามล าดบั แต่ในขณะเดียวกนับริษัทมีกระแสเงินสด
ใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินจากการจ่ายเงินปันผลในปี 2559 จ านวน 132.92 ล้านบาท โดยไมม่ีกระแสเงินสดจ่ายเงินปันผลใน
งวดปี 2557 และปี 2558 แต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนัของบริษัทในปี 2559 ยงัอยูใ่น
ระดบัที่ต ่ากวา่ 1 เท่า เนื่องจากบริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน และกิจกรรมการลงทนุเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บริษัท
ยงัสามารถจ่ายช าระเงินตามภาระผกูพนัให้แก่สถาบนัการเงินได้ตามปกติ 

 กระแสเงนิสด ส ำหรับงวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 และปี 2559 

 เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงาน 

 ปี 2558 บริษัทมีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานเทา่กบั 61.89 ล้านบาท ซึง่ลดลงเมื่อเทียบกบัในปี 2557 ที่มี
เงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 10.56 ล้านบาท สาเหตุหลกัเกิดจากในปี 2558 บริษัทมีก าไรสุทธิลดลง 
จ านวน 5.78 ล้านบาท ประกอบกบัการเพิ่มขึน้ของสินค้าคงเหลือ และลกูหนีก้ารค้า ซึ่งเพิ่มขึน้จ านวน 72.30 ล้านบาท และ 
22.44 ล้านบาท ตามล าดบั สอดคล้องกบัยอดขายที่เพิ่มขึน้ สง่ผลให้กระแสเงินสดจากการด าเนินงานปี 2558 ติดลบ 
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 ส าหรับ ปี 2559 บริษัทมีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงานเท่ากับ 14.45 ล้านบาท โดยหลกัเกิดจากการที่
บริษัทสามารถท าก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 30.64 ล้านบาท รวมทัง้มีกระแสเงินสดลดลงจากลกูหนีก้ารค้าที่
เพิ่มขึน้ สินค้าคงเหลือเพิ่มขึน้ และสินทรัพย์หมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ จ านวน 11.96 ล้านบาท 54.91 ล้านบาท และ 5.80 ล้าน
บาท ตามล าดบั 

 เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทนุ 

 ปี 2558 บริษัทมีเงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทนุเท่ากับ 20.71 ล้านบาท ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกบัในปี 2557 ที่มี
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุเทา่กบั 5.47 ล้านบาท สาเหตหุลกัเกิดจากการใช้เงินลงทนุไปในเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระ
ค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงินเทา่กบั 11.93 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน
เพิ่มขึน้ โดยบริษัทต้องน าเงินไปค า้ประกนัวงเงินกู้ยืมดงักลา่ว และมีเงินสดจ่ายเพื่อการลงทนุในอาคารและอปุกรณ์เพิ่มขึน้
จ านวน 9.01 ล้านบาท โดยส่วนหนึ่งเกิดจากการก่อสร้างที่จอดรถข้างตึกส านักงานใหญ่ของบริษัท และการเพิ่มขึน้ของ
สนิทรัพย์ประเภทอปุกรณ์เพื่อการสาธิต เป็นส าคญั 

 ส าหรับปี 2559 บริษัทมีเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมการลงทนุ เทา่กบั 38.91 ล้านบาท โดยหลกัเกิดจากการลดลงของ
เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้เพิ่มขึน้ ลดลงจ านวน 11.41 ล้านบาท รวมทัง้กระแสเงินสดจ่ายจากการลงทนุในอาคาร
และอปุกรณ์เพิ่มขึน้ เทา่กบั 27.92 ล้านบาท 

 เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน 

 ปี 2558 บริษัทมีเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 105.34 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึน้มากเมื่อเทียบกบัในปี 
2557 ที่มีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 18.17 ล้านบาท สาเหตหุลกัเกิดจากการได้มาของเงินเบิกเกินบัญชี
และเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้เท่ากับ 124.55 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืมเพื่อใช้หมนุเวียนในธุรกิจของบริษัท 
ส าหรับกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน ได้แก่ เงินจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลที่เก่ียวข้องกนั เงินจ่าย
ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว และเงินจ่ายดอกเบีย้ เทา่กบั 10.00 ล้านบาท 15.00 ล้านบาท และ 7.46 ล้านบาท ตามล าดบั 
 ส าหรับปี 2559 บริษัทมีเงินสดได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน เทา่กบั 133.54 ล้านบาท โดยสาเหตหุลกัเกิดจากเงินสด
รับจากการเพิ่มทุน และเงินสดรับจากการเสนอขายหุ้ นต่อประชาชนจ านวน  77.00 ล้านบาท และ 225.53 ล้านบาท 
ตามล าดบั รวมถึงมีกระแสเงินสดจ่ายช าระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลอื่น การจ่ายเงินปันผล และจ่ายดอกเบีย้ เป็น
จ านวน 15.00 ล้านบาท 132.92 ล้านบาท และ 10.21 ล้านบาท ตามล าดบั 

 รายจ่ายเพื่อการลงทนุ 

รายจ่ายเพื่อการลงทนุของบริษัทในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 มีวตัถปุระสงค์เพื่อลงทนุในการปรับปรุงอาคาร
ส านกังาน รวมถึงอปุกรณ์ส านกังานและยานพาหนะ เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยมีรายละเอียดรายจ่าย
เพื่อการลงทนุ ดงัตอ่ไปนี ้
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ตำรำงรำยละเอียดรำยจ่ำยเพื่อกำรลงทุน 
                                                                                                 หน่วย : ล้านบาท 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

รายจา่ยเพื่อการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร 3.11 9.01 27.92 

หมายเหต ุ:  มลูคา่การลงทนุในปี 2557 เกิดจากบริษัทมีการลงทนุในอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเพ่ือรองรับระบบบริหารงานองค์กร
เพื่อทดแทนโปรแกรมบัญชีเดิม รวมถึงอุปกรณ์ส านักงานและยานพาหนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปี 2558 
บริษัทมีการลงทนุปรับปรุงอาคารส านักงานในส่วนของคลงัสินค้าเดิมในอาคารส านักงานใหญ่ให้เป็นส่วนปฏิบตัิงานแทน เน่ืองด้วยมีการย้าย
สถานที่จดัเก็บสินค้าไปยงัคลงัสินค้าแห่งใหม่ที่ ต าบลบางพลี และการปรับปรุงสว่นของลานจอดรถของบริษัท อีกทัง้ยงัมีการลงทนุติดตัง้ชัน้วาง
สินค้า รถยก เคร่ืองมือ อปุกรณ์ตา่ง ๆ และระบบบริหารคลงัสินค้าที่คลงัสินค้าแหง่ใหม ่นอกจากนี ้มีการลงทนุในยานพาหนะเพ่ือการขนสง่สินค้า
เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ และส าหรับปี 2559 บริษัทมีการลงทนุในที่ดินเพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม ่รวมถึงลงทนุใน
อปุกรณ์ส านกังานและยานพาหนะเพ่ิมขึน้ 
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ส่วนที่ 4 
กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 

  
“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์ฉบบันีแ้ล้ว และด้วยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบริหารของบริษัท หรือ

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารสงูสดุในสายงานบญัชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมลูดังกล่าวถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้ อ่ืนส าคัญผิด ห รือไม่ขาดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั นอกจากนี ้ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกบัฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว  

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่าง
ถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบ  
การควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ต่อผู้ สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและ  
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท
และบริษัทยอ่ย 

 
 ในการนี ้เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุด เดียวกันกับท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้นายศุภพงษ์ 
จรรโลงบุตร หรือ นางสนุทรี จรรโลงบุตร เป็นผู้ ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนายศุภพงษ์ จรรโลงบุตร หรือ นางสนุทรี 
จรรโลงบตุร ก ากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น” 
 

ชื่อ ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. นายศภุพงษ์  จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท /  
ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานบริหาร  
 

 
 

(นายศภุพงษ์ จรรโลงบตุร) 

2. นางสนุทรี   
 

จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   
 
 
 

 
 

(นางสนุทรี จรรโลงบตุร) 

3. นายปรีชา พนัธุ์ติเวช กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบติัการ  
 
 

 
 

(นายปรีชา พนัธุ์ ติเวช) 

4. นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายขาย 
และการตลาด 
 

 
 

(นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์) 

5. นายมารุต ธรรมประพนธ์ กรรมการบริหาร /  
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

 
 

(นายมารุต  ธรรมประพนธ์) 

 
 

(ประทบัตราบริษัท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้าที่ 4 - 2 

ผู้รับมอบอ ำนำจ 
 

ชื่อ ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1. นายศภุพงษ์  จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท /  
ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานบริหาร  
 

 
 

(นายศภุพงษ์ จรรโลงบตุร) 

2. นางสนุทรี   
 

จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   
 
 

 
 

(นางสนุทรี จรรโลงบตุร) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  

และเลขานุการบริษัท



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 1 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1 แพทย์หญิงอภิรมย์   เวชภตู ิ
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
นางสาวอภิรมย์ 
วงัศิริไพศาล 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3100503017918 
 
 

68 - หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล 
 
- วฒุิบตัรผู้ เช่ียวชาญ สาขา 
กมุารเวชศาสตร์ 
แพทยสภา กระทรวงสาธารณสขุ 
 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขา
อายรุศาสตร์เขตร้อนและสขุวิทยา 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
- อบรมเฉพาะ สาขาการอภิบาล
ผู้ ป่วยหนกัส าหรับเด็ก 
Great Ormond Street Hospital, 
London, UK 
 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร
ผู้ เช่ียวชาญโรคระบบหายใจใน
เด็ก 
Telaviv University, Israel 

ไมม่ี -  2559 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการบริษัท และ
กรรมการอิสระ 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 
 

 

2558 – ปัจจบุนั - ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
คณะกรรมการสาธารณสุข 
สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ  

 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 

2550 – ปัจจบุนั - กรรมการท่ีปรึกษา 
แพทยสมาคมแห่งประเทศ
ไทย 

 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 
 
 

2557 –  2558 - อนกุรรมาธิการปฏิรูประบบ
บริการ 
สภาปฏิรูปแหง่ชาติ (สปช.) 
 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 
 

2557 – 2558 -  อนกุรรมาธิการปฏิรูปการเงิน  
 การคลงัในระบบรักษา 
 พยาบาล 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 
 

http://person.anamai.moph.go.th/The%20Medical%20Council%20of%20Thailand.htm


บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 2 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
การบริหารโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
- ประกาศนียบตัรผู้บริหาร
การแพทย์และสาธารณสขุ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ 
 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
การพฒันานกับริหารระดบัสงู : 
ผู้บริหารสว่นราชการ  
สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน 
 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
การบริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน  
สถาบนัพระปกเกล้า 
 
- ปริญญาบตัรหลกัสตูรการปอ้งกนั
ราชอาณาจกัร  
วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
(วปอ.) 
 

   สภาปฏิรูปแหง่ชาติ (สปช.)  

2555 – 2556 - ที่ปรึกษารองประธานวฒุิสภา 
คนที่ 2 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 
 

2554 – 2555 - ผู้ช านาญการ กรรมาธิการ
สาธารณสขุ 
วฒุิสภา 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 
 

2549 – 2552 - ผู้อ านวยการ ส านกัพฒันา
คณุภาพ 
ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพ
แหง่ชาติ (สปสช.) 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 
 

2546 – 2549 - ผู้อ านวยการ โรงพยาบาล 
นพรัตน์ราชธาน ี

- ธุรกิจให้บริการด้านการแพทย์ 
ภาครัฐ 
 

2546 – 2549 - ผู้อ านวยการ 
สถาบนัประสาทวิทยา 

- หนว่ยงานของรัฐบาล ที่
ให้บริการด้านการแพทย์ 
 

   - ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหาร
กระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู 
(บ.ส.ย.)  

  2540 – 2541 - ผู้อ านวยการ ศนูย์มะเร็ง เขต 7 
จงัหวดัอบุลราชธาน ี

- ธุรกิจให้บริการด้านการแพทย์ 
ภาครัฐ 

http://med.mahidol.ac.th/has/th/content/09292015-1052-th
http://med.mahidol.ac.th/has/th/content/09292015-1052-th
http://kpi.ac.th/
http://www.thaindc.org/
http://www.thaindc.org/


บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 3 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

     วิทยาลยัการยตุิธรรม ส านกังาน  
  ศาลยตุิธรรม 

 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 236/2017 
 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 124/2016 

     

2 ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธิน 
- ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาคา่ตอบแทน 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
- ไมม่ี - 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3101202372248 

64 - วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา  
  เคมี คณะวิทยาศาสตร์  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต หลกัสตูร 
  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Master  
  of Business Administration :  
  MBA) สาขาการตลาด 
  Catholic University of Leuven,  
  Belgium 

ไมม่ี -   2560 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ 
  บริษัท บางจาก รีเทล จ ากดั 

- ธุ ร กิ จ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร 
แฟรนไชส์ รวมถึงการได้รับหรือ
ให้ใช้ซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาตา่ง ๆ  

  2560 – ปัจจบุนั - ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
จัดหาและส่งเสริมผู้ ให้โลหิต
แหง่สภากาชาดไทย 
  ศูนย์บริหารโลหิตแห่งชาติ  
สภากาชาดไทย 

- หนว่ยงานรัฐบาล 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 4 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   - บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต (Doctor  
  Of Business Administration :  
  DBA) สาขาการตลาด  
  University of Southern  
  Queensland, Australia 
 
- Executive Development 
Program (EDP), Kellogg 
Northwestern University, USA 

 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director  
  Certification Program (DCP)  
  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ 
  บริษัทไทย รุ่นท่ี 225/2016 
 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร “การ 
  ก ากบัดแูลกิจการส าหรับกรรมการ 
  และผู้บริหารระดบัสงูของ 
  รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน”  
  จากสถาบนัพฒันากรรมการและ 
  ผู้บริหารระดบัสงูภาครัฐ (PDI)  
  สถาบนัพระปกเกล้า รุ่นท่ี 15 พ.ศ.   
  2559 

   2559 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบ 
แทน 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 

       2559 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ  
  บริษัท มหพนัธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ 
จ ากดั (มหาชน) 

 

-  ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวัสดุ
ก ร ะ เ บื ้อ ง ไ ฟ เ บอ ร์ ซี เ ม น ต์ 
มุ ง ห ลั ง ค า  ( Fibre-Cement 
Roof Tiles) กระเบือ้งคอนกรีต
มุ ง หลัง ค า  (Concrete Roof 
Tile)  และแผ่นหินประดิษ ฐ์
ทดแทนหินทรายธรรมชาติ  
(Artificial Sand Stone) 

       2559 – ปัจจบุนั - กรรมการผู้จดัการ 
  บ ริ ษัท แอ็ดไว เซอร์  แอนด์ 
บียอนด์ จ ากดั 

-  Marketing and Business 
Consultant 

       2558 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ 
 บริษัท ล ่าสูง (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

 

-  ธุรกิจผลติและจ าหนา่ยน า้มนั
พืช เนยเทยีม และไขมนัผสม 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 5 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

        2558 – ปัจจบุนั  - กรรมการอิสระ / ที่ปรึกษา 
 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 

-  ธุรกิจจ าหนา่ยเพลงและ 
ลขิสทิธ์ิ จดัคอนเสร์ิต บริการ
โฆษณา ประชาสมัพนัธ์ บริหาร
ศิลปิน 

        2558 – ปัจจบุนั  - กรรมการบริษัท 
 บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จ ากดั 

 

-  ธุรกิจผลติภาพยนตร์และ 
วีดิทศัน์ 
 

        2558 – ปัจจบุนั - กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ และ
ประธานอนุกรรมการฝ่าย
ตรวจสอบ 
  สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลยีร์ 
 

-  องค์การมหาชน – รังสใีช้ใน
อตุสาหกรรมตา่ง ๆ เช่น ยา 
อาหาร เคร่ืองประดบั 
(หนว่ยงานของรัฐบาล) 

        2557 – ปัจจบุนั - ประธานมลูนิธิ 
  มู ลนิ ธิ เ พื่ อ ก า รศึ กษาของ
สมาคมการตลาดแห่งประเทศ
ไทย 

-  สนบัสนนุด้านการศกึษาพฒันา
ความรู้ให้แก่ครูอาจารย์และ
นกัศกึษาภาควชิาการตลาดด้วย
การจดัสมัมนา กิจกรรม และ
โครงการตา่ง ๆ รวมถงึการมอบ
ทนุการศกึษาให้นิสติ นกัศกึษาที่
เรียนดี มีศกัยภาพท่ีจะพฒันา
เป็นนกัการตลาดทีด่ ี

        2556 – ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท / ที่ปรึกษา
บริษัท 
  บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

- Health Supplement   
Manufacturer and Distributor 
(ผู้ผลติและจ าหนา่ยอาหาร
เสริม) 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 6 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

        2536 – 2556 - กรรมการอิสระ  
  บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

- Health Supplement   
Manufacturer and Distributor 
(ผู้ผลติและจ าหนา่ยอาหารเสริม 

        2549 – 2557 - Board of Director 
  Cerebos Pacific Limited 

- Health Supplement   
Manufacturer and Distributor 
(ผู้ผลติและจ าหนา่ยอาหารเสริม 

        2548 – 2552 -Executive Vice President & 
CEO South East Asia 

  Cerebos Pacific Limited 

- Health Supplement   
Manufacturer and Distributor 
(ผู้ผลติและจ าหนา่ยอาหารเสริม 

        2553 – 2557 - Executive Vice President & 
CEO of Health Supplement 
Division 

  Cerebos Pacific Limited 
 

- Health Supplement   
Manufacturer and Distributor 
(ผู้ผลติและจ าหนา่ยอาหารเสริม 

        2540 – 2560 - กรรมการ / ประธาน
อนกุรรมการรณรงค์เพิม่ 
ผู้บริจาคโลหิต 
  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  
สภากาชาดไทย 

 

- หนว่ยงานรัฐบาล 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 7 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3 นายจมุพจน์ เชือ้สาย 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
- ไมม่ี - 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3102201186280 
 
 

63 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแบรนไดส์ 
(Brandeis University), USA 
 
- ปริญญาโท สาขาวชิา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ 
มหาวิทยาลยับอสตนั (Boston 
College), USA 
 

- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 125/2016 วนัท่ี 14 
มีนาคม 2559 

ไมม่ี -   2559 – ปัจจบุนั - กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 
 

  2557 – ปัจจบุนั - ที่ปรึกษาอาวโุส 
สถาบนั Leadership 
Management International 
แหง่ประเทศไทย 

- สถาบนัพฒันาบคุลากร 

  2541 – ปัจจบุนั - กรรมการผู้จดัการ 
บริษัท โปรวิเต็ล จ ากดั 

- ธุรกิจให้บริการจดัอบรม 

4 นางรัตนา อนภุาสนนัท์ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
นางสาวรัตนา อนภุาสนนัท์ 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3100201231429 
 

62 - พาณิชยศาสตร์บณัฑิต  
คณะพาณิชยศาสตร์และ 
การบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
- นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลยัดีทรอยส์, USA 
 

ไมม่ี -   2559 – ปัจจบุนั - กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
อิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
 บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั   
 (มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 8 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   - ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ทางกฎหมายมหาชน 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
-  Advanced Management   
   Program (AMP 171)    
   Harvard Business School,  
   Harvard University, USA 
 
-  International Management  
   Program (IMP)    
   Sloan School of Management,   
   Massachusetts Institute of   
   Technology, USA 
 
-  Executive Development  
   Program (EDP 81) 
   Sloan School of Management,  
   Massachusetts Institute of  
   Technology, USA 
 
-  Advanced Executive Program  
   (AEP 120)  
   Kellogg School of  
   Management, Northwestern    
   University, USA 

    2559 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ                    
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 

- กิจการธนาคาร 

       2556 - 2558 - ผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร 
กรมสรรพากร 
 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 

       2547 - 2556 - ผู้ อ านวยการส านักมาตรฐาน
การก ากบัและตรวจสอบภาษี 
กรมสรรพากร 
 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 

       2545 - 2547 - หวัหน้ากลุม่งานบริหารการคืน
เ งิ นภา ษีมูลค่ า เพิ่ ม ใ ห้นัก 
ทอ่งเที่ยว 
กรมสรรพากร 
 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 

       2542 - 2545 - เลขานกุารกรม 
กรมสรรพากร 
 

- หนว่ยงานของรัฐบาล 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 9 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   -  ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director  
   Accreditation Program (DAP)  
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ 
   บริษัทไทย รุ่น 123/2016  
 
-  ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director  
   Certification Program (DCP)   
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ 
   บริษัทไทย รุ่น 224/2016 

     

5 นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง 
- รองประธานกรรมการ 
บริษัท 

 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
- ไมม่ี - 
 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3100900326208 
 
 
 

67 - มนษุยศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยธุยา 
 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น SEC/2015  

- พี่ชายของ 
 นางสนุทรี  
 จรรโลงบตุร 
 
- ลงุของ  
  นางสาว 
  ปรางฉาย  
  จรรโลงบตุร 
 

 

-   2559 – ปัจจบุนั - รองประธานกรรมการบริษัท  
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 

  2555 – ปัจจบุนั - ประธานและที่ปรึกษา 
โรงแรม เลฟิ วิลลา่ โฮเต็ล 
 
 

-  ธุรกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ ให้  
 เช่าห้องพกั  

  2535 – ปัจจบุนั - ประธานและที่ปรึกษา 
บ ริ ษั ท  รุ่ ง เ รื อ ง แ ม น ชั่ น 
ทาวเวอร์ จ ากดั 

-  ธุรกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ ให้ 
 เช่าห้องพกั  



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 10 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6 นายศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
- กรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานบริหาร 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
- ไมม่ี - 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
 3101700691761 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59 - แพทยศาสตร์บณัฑิต   
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น SEC/2015  

- คูส่มรสของ 
 นางสนุทรี  
 จรรโลงบตุร 
 
- บิดาของ  
  นางสาว 
  ปรางฉาย  
  จรรโลงบตุร 
 

 

60,000,000   2544 - ปัจจบุนั 

 

- กรรมการบ ริ ษัท  ประธาน 
กรรมการบริหาร และประธาน
บริหาร 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 

 

2553 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ ากดั 

- ด า เนินธุ ร กิจ ใ ห้บ ริการดูแล
ผู้ ป่ ว ย แ ล ะ คนช ร า (Health 
Resort) 

2549 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท เซ็นทรัล บิสิเนสโซลชูัน่ 
จ ากดั 

 

- ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ข า ย ร ะ บ บ
คอมพิว เตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

2546 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 

- ด าเนินธุรกิจให้เช่าห้องพกั 

      2537 - 2543 - สตูิ-นรีแพทย์ 
โรงพยาบาลปิยะเวท 

- ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ป ร ะ ก อ บ
สถานพยาบาล 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 11 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7 นางสนุทรี จรรโลงบตุร 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
นางสาวสนุทรี ทรัพย์รุ่งเรือง 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
 3100900784192 

58 - วิทยาศาสตร์บณัฑิต  สาขาเทคนคิ
การแพทย์   
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
- วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา
สรีรวิทยา   
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 124/2016  
 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 236/2017 

- คูส่มรสของ 
 นายศภุพงษ์  
 จรรโลงบตุร 
 
- มารดาของ  
  นางสาว 
  ปรางฉาย  
  จรรโลงบตุร 
 

 

100,000,000   2544 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท กรรมการ 
บริหาร กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 
 

2557 - ปัจจบุนั - บริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ ากดั - ด าเนินธุรกิจให้เช่าห้องพกั 

2553 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ ากดั 
 

- ด า เนินธุ ร กิจ ให้บริการดูแล
ผู้ ป่ ว ยและคนชรา  (Health 
Resort) 

2552 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท เฮลธ์โฟกสั รีสอร์ท 
จ ากดั 

- ด าเนินธุรกิจรีสอร์ท ที่พกัอาศยั 

      2549 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท เซ็นทรัล บิสิเนสโซลชูัน่ 
จ ากดั 

- ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ข า ย ร ะ บ บ
คอมพิว เตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 12 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

      2546 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 

- ด าเนินธุรกิจให้เช่าห้องพกั 

      2536 - 2544 - ผู้ จัดการฝ่ายการตลาดและ
การขาย 
บริษัท แบ็กซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

- ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์
ทางการแพทย์ 

8 นางสาวปรางฉาย  
จรรโลงบตุร 
- กรรมการบริษัท 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
 -ไมม่ี - 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
 1103700005986  

27 - บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 125/2016 

-บตุรของนาย 
ศภุพงษ์  
จรรโลงบตุร 
และนางสนุทรี 
จรรโลงบตุร  

20,000,000   2558 - ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 
 

        2556 - 2559 - ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

- ธุรกิจให้บริการตรวจสอบบญัชี 
วางระบบบัญชี การช าระบัญชี
และ ใ ห้ค าป รึ กษา ด้ านการ
บ ริหา ร ง านและ ด้ านระบบ
สารสนเทศ 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 13 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

9 นายปรีชา พนัธุ์ติเวช 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 

- รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายปฏิบตัิการ 

 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
-ไมม่ี - 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
 3100603212704 

54 - เภสชัศาสตรบณัฑติ                    
คณะเภสชัศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต หลกัสตูร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) 
สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
 

- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 118/2015 

ไมม่ี -   2557 - ปัจจบุนั - รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายปฏิบตัิการ 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 
 

  2554 - 2556 - ผู้จดัการประจ าประเทศ 
ภมูิภาคเอเชียตะวนัออก 
เฉียงใต้ 
Edwards Lifescience  
(Thailand) Co., Ltd. 
(บริษัท เอ็ดวาร์ดส์ ไลฟ์ 
ไซเอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั) 

- ธุรกิจจ าหนา่ยอปุกรณ์ทาง 
การแพทย์ 

10 นายมานิต 
วงศ์ไพศาลลกัษณ์ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายขายและ
การตลาด 

 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
- ไมม่ี - 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3800400901614  

45 - บริหารธุรกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์ 
 

- ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 124/2016  

ไมม่ี -   2544 - ปัจจบุนั - รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 
 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 14 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

11 นายมารุต  ธรรมประพนธ์ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
- ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
- ไมม่ี - 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3100800935881 

38 - บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บญัชี 
มหาวิทยาลยับรูพา 
 
- ประกาศนียบัตรวิชา ชีพบัญชี
ชัน้สงู สาขาวิชาสอบบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 
- ผา่นการอบรมหลกัสตูรการบญัชี 
  เพื่อผู้บริหาร รุ่นท่ี 16  
  ACCOUNTING FOR NON- 
  ACCOUNTANTS 
 
- ผ่านการอบรมการพิจารณาการ
ทุจริตในการตรวจสอบงบการเงิน 
และ Update กฎหมายใหม ่
 

ไมม่ี -   2558 - ปัจจบุนั - ผู้ ช่ ว ยป ร ะ ธ าน เ จ้ าห น้ าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 

  2549 - 2558 

 

- ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช  โธมัทส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

- ธุรกิจให้บริการตรวจสอบบัญชี 
วางระบบบญัชี การช าระบญัชี
และใ ห้ค าป รึกษา ด้านการ
บ ริหารงานและด้านระบบ
สารสนเทศ 

12 นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว 
- เลขานกุารบริษัท 
 
(ช่ือ – สกลุเดิม) 
- ไมม่ี – 
 
เลขที่บตัรประชาชน  
3101400430350 

45 - ศิลปศาสตรบณัฑิต                      
คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

- ผา่นการอบรมหลกัสตูร 
Company Secretary 
Program (CSP) สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 
61/2015  

ไมม่ี -   2544 - ปัจจบุนั -  เลขานกุารบริษัท 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) 

- ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ โดยน าเ ข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจดั
จ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลชัน้น าในประเทศ 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 15 
 

ล าดบั รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) คณุวฒุกิารศกึษา 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

ผู้บริหาร 

การถือหุ้นใน
บริษัท 
(หุ้น) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

        2551 – 2556 - เลขานกุาร 
บริษัท นฤเมก็ซ จ ากดั 
 

- ธุ ร กิจนายหน้าจากการขาย
สนิค้าในตา่งประเทศ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย



                                                   บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หน้า 1 

 
  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย 
 

-  (ไม่ม)ี  - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน



                                                   บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
      บริษัทใช้บริการหนว่ยงานภายนอก (Outsource) ได้แก่ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั ในการปฏิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึง่ได้มอบหมายให้ นายไพศาล ภูรั่ตน์เจริญชยั (CIA, CPIA) ใน
ฐานะกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีผู่้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) คุณวุฒกิารศึกษา / ประกาศนียบัตร 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถอืหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อ
หน่วยงาน / บริษัท 

ชื่อหน่วยงาน / สังกัด / 
บริษัท 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายไพศาล ภูรั่ตน์เจริญชยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 ปริญญาโท  - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
บญัชีมหาบณัฑิต 

ปริญญาตรี  - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
บญัชีบณัฑิต   

 

-ใบอนญุาตผู้ตรวจสอบภายในสากล(CIA)    
 เลขที ่30807 , IIA 
-ใบอนญุาตผู้ตรวจสอบภายใน (CPIA) 
 เลขที ่5026 , IIAT 
-ใบวฒุิบตัรบริหารความเสีย่ง (CRMA)  
 เลขที่  2284 ,IIA 

ไมม่ี - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2554 – ปัจจบุนั 
 
2542 – 2550 
 
2542 
 
 
 
2539 – 2542 
 
2535 – 2539 
 
2532 – 2534 
 
2532 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 
ผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารงานกลาง 
อาจารย์พิเศษ 
 
 
 
ผู้จดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
ผู้จดัการส านกั
ตรวจสอบภายใน 
ผู้จดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบ ฝ่าย
วิเคราะห์และก ากบั
สถาบนัการเงิน 

บริษัท สูค่วามส าเร็จ 
จ ากดั 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์น
เอเชีย และ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสนุนัทา 
บริษัท ทีพีไอโพลนี จ ากดั 
(มหาชน) 
บริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์  
กรุงไทยธนกิจ 
บริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์ 
เกียรตินาคิน 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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