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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

 บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน)  
 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  ของบริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประชุมเมื่อ
วันที่  24 เมษายน 2562 เวลา 09.30 น. ณ ห้องปาริชาต ชั้น 3 โรงแรมโกลเด้นทิวลิป ซอฟเฟอริน เลขที่  92 ซอย 
แสงแจ่ม ถนนพระราม 9 เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  โดยมีแพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ ประธานกรรมการบริษัท ท า
หนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”)  

 นางสาวสพุตัรา แกมแกว้ เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบรษิัท  ผู้
ตรวจสอบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ และที่ปรกึษาทางการเงิน ที่เขา้รว่มการประชมุดงันี ้

 กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
(1) แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ  ประธานกรรมการบรษิัท  
(2) นายพิชิต ทรพัยรุ์ง่เรือง   รองประธานกรรมการบรษิัท 
(3) ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา

     และพิจารณาค่าตอบแทน 
(4) นางรตันา อนภุาสนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา

     และพิจารณาค่าตอบแทน 
(5) นายจมุพจน ์เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอิสระ 

(6) นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร  กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานบรหิาร 
(7) นางสนุทรี จรรโลงบตุร   กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและ 

     พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
(8) นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

     / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและการตลาด 
(9) นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  กรรมการบริหารความ

     เส่ียง / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 ทั้งนี ้ มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมรอ้ยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม  
(1)  นายเมธี รตันศรีเมธา    บรษิัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม  
(1) นายภสันนัท ์สวุรรณนอ้ย  บรษิัท ติลลิกี แอนด ์กิบบินส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

ทมีเจ้าหน้าทีท่ีป่รึกษาทางการเงนิจากบริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท ์จ ากัด 



เลขานกุารบริษัทแจง้ต่อที่ประชมุว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ขณะเริ่มการประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน  22 คน ถือหุน้รวม  195,354,920 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจ านวน 7 คน  ถือหุน้รวม 
3,997,120  หุ้น รวมทั้งสิน้ 29 คน รวมจ านวนหุน้ 199,352,040 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.72 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด 307,999,987 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 38 แลว้ ทัง้นี ้เมื่อการประชมุไดเ้ริ่มขึน้ มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุมเพิ่มขึน้ โดยมี
ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 39 คน รวมจ านวนหุน้ 216,934,560 หุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 70.43 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้เลขานุการบริษัทชี ้แจงระเบียบหลักเกณฑ์ในการออกเสียง
ลงคะแนน 

เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงระเบียบหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

 หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน  
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระใหน้บัหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียง

ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง
ลงคะแนนเป็นบางส่วน 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1  ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ การ

ลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

2.2  หากผู้มอบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบ
ฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจาก
ที่ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

3. ประธานที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากที่ประชมุวา่ผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะมีความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนงัสือมอบฉันทะ
ก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

4. เจา้หนา้ที่จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ที่ประสงคล์งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในแต่ละ
วาระท่ีไดท้ าเครื่องหมายไวใ้นบตัรยืนยนัการลงคะแนนท่ีบรษิัทไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดย
จะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่าวไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ประชุม ส่วน
ที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

5. เจา้หนา้ที่จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระดว้ยระบบ Barcode จากบัตรยืนยนัการลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงไดท้ าเครื่องหมายไว ้และจะแจง้ผลการนับคะแนนให้ที่
ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

 หลงัจากนัน้เลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2562  ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้
วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2561 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม  2561 



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน 2562  3 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง  และการจ่ายปันผลจากผลการ
  ด าเนินงานประจ าปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม  2561 
วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
วาระท่ี 8  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2562 
วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงการประชุม เลขานุการบริษัทไดข้ออาสาสมัครจากผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้อย่างนอ้ย 1 ท่าน ร่วมเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ทัง้นี ้นายสวยศ ทริปาตี  ผูถื้อหุน้เขา้
ประชมุดว้ยตนเอง ไดแ้สดงความประสงคจ์ะรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

จากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดงันี ้
 
วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 

ประธานฯ แถลงต่อที่ประชมุว่าบริษัทไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2561 
ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุครัง้ดงักล่าว โดยมีส าเนารายงานการประชมุตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าการประชมุครัง้ดงักล่าวไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้ง และตรงตามมติของที่
ประชมุแลว้ จึงใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2561 โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรอง
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 
ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 
เห็นดว้ย 216,130,960 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
งดออกเสียง - เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  
บตัรเสีย - เสียง   
รวมคะแนนเสียง 216,130,960 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2561 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสนุทรี จรรโลงบุตร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูเ้สนอผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2561 ใหท้ี่ประชมุทราบรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย  2  

นางสนุทรี จรรโลงบุตร รายงานต่อที่ประชุมว่าบริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย ก าไรขัน้ตน้ และก าไรสทุธิ เพิ่มขึน้
อย่างต่อเนื่องจากปี 2559-2561  โดยมีรายไดข้าย 555.82 ลา้นบาท เพิ่มเป็น 628.48 และ 643.85 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา
การเพิ่มขึน้ 13.1% และ 2.4% ตามล าดบั  ปี 2559 มีก าไรขัน้ตน้ 229.66 ลา้นบาท เพิ่มเป็น 255.84 ลา้น และ 270.68 คิด



เป็นอตัราการเพิ่มขึน้ 11.4% และ 5.8% ตามล าดับ ปี 2559 มีก าไรสทุธิ 26.91 ลา้นบาท เพิ่มเป็น 35.37 ลา้นบาท และ 
48.30 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ 31.4% และ 36.6% ตามล าดบั 

รายไดข้ายส่วนใหญ่มาจากสินคา้กลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง คิดเป็น 85% ที่เหลือมาจากสินคา้กลุ่มอปุกรณ์
และเครื่องมือทางการแพทย ์15% 

กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลืองมีรายไดปี้ 2560 เท่ากับ 528.23 ลา้นบาท ปี 2561 เพิ่มเป็น 544.22 ลา้นบาท  
คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึน้ 3.03%  ก าไรขั้นตน้เท่ากับ 232.29 ลา้นบาท และ 231.55 ลา้น ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการ
ลดลง  0.32% ในขณะที่ปี  2560 กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยม์ีรายไดข้ายเท่ากบั 100.25 ลา้นบาท ปี  2561 
เท่ากับ 99.63 ล้านบาท  คิดเป็นอัตราการลดลง 0.62% ก าไรขั้นต้นเท่ากับ  23.55 ล้านบาท และ  39.14 ล้านบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ 66.20% 

ลกูคา้ของบริษัทเป็นลกูคา้โรงพยาบาลรัฐบาลจ านวน 618 ราย จากจ านวนทั้งสิน้  1,078 ราย คิดเป็นสัดส่วน 
57.33%  ลกูคา้โรงพยาบาลเอกชนจ านวน 266 ราย จากจ านวนทัง้สิน้ 356 ราย คิดเป็นสดัส่วน 74.72%  บรษิัทจ าหน่าย
สินคา้ในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ที่มีจ านวนเตียงมากกว่า 100 เตียง เช่น โรงพยาบาลประจ าจงัหวดั 

สัดส่วนรายไดจ้ าแนกตามประเภทลูกคา้แบ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนจ านวน 433.42 ลา้นบาท โรงพยาบาล
รฐับาลจ านวน 210.43 ลา้นบาท 

ต่อมา นางสนุทรี จรรโลงบตุร ไดแ้ถลงนโยบายการต่อตา้นทจุรติใหท้ี่ประชมุรบัทราบดงันี ้
1. ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ 

ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบัติที่เอือ้ประโยชนต์่อกัน หรือ
หวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังานของบรษิัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น
เพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 

4. ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือ
บคุคลใดที่เก่ียวกบัการเมอืง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินของธรุกิจหรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและ
พวกพอ้ง 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดด้  าเนินการประชมุในวาระถดัไป 

 
มติ: ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2561 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2561 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 

ประธานฯ ไดเ้ชิญนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานงบ
การเงินประจ าปี ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ โดยงบการเงินประจ าปี 
2561 ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชี  
บรษิัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั  แลว้  

รายงานงบก าไรขาดทนุของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดงันี ้ 
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งบก าไรขาดทนุ (หน่วย : ล้านบาท) 2560 2561 %YOY 
รายไดจ้ากการขาย 628.48 643.85 2.45% 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 5.25 3.64 (30.67%) 
รายไดอ้ื่น 0.85 0.79 (7.06%) 
รวมรายได้ 634.58 648.28 2.16% 
ตน้ทนุขาย (372.64) (373.17) 0.14% 
ก าไรขั้นต้น 255.84 270.68 5.80% 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (209.78) (207.26) (1.20%) 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 52.16 67.85 30.08% 
ตน้ทนุทางการเงิน (8.05) (7.21) (10.43%) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (8.74) (12.34) 41.19% 
ก าไรสุทธิ 35.37 48.30 36.56% 

เริ่มจากงบก าไรขาดทุนเปรียบเทียบระหว่างปี  2560 และปี   2561 รายไดจ้ากการขายปี 2561 เท่ากับ 643.85 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.45%  ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนอยู่ที่   3.64 ล้านบาท ลดลง 30.67% สืบเนื่องจากค่าเงินอัตรา
แลกเปล่ียนเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐัปี 2560 แข็งค่ากว่าปี 2561 ท าใหก้ าไรจากอตัราแลกเปล่ียนลดลง มีรายไดอ้ื่นจ านวน 
0.79 ลา้นบาท ลดลง 7.06%  รวมรายไดท้ัง้สิน้เท่ากบั 648.28 ลา้นบาท 

ตน้ทุนขายเท่ากับ 373.17 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 0.14% ท าใหบ้ริษัทฯ มีก าไรขัน้ตน้อยู่ที่  270.68 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  
5.80%  จากการที่บรษิัทฯ ขายสินคา้ไดใ้นราคาที่ดีขึน้ส าหรบัสินคา้บางกลุ่มที่ท  าก าไรไดด้ีใหก้ับบริษัทฯ  ในขณะที่อตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท าใหบ้รษิัทฯ มีก าไรเพิ่มขึน้ไดห้ากค่าเงินบาทยงัคงแข็งค่าอยู่ 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายเท่ากับ 207.68 ลา้นบาท ลดลง 1.20% แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทฯ ควบคุมค่าใชจ้่ายไดด้ี
ขึน้  จากผลการด าเนินงานท าใหบ้ริษัทฯ มีก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดอ้ยู่ที่  67.85 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้  30.08% 

ตน้ทนุทางการเงินเท่ากบั 7.21 ลา้นบาท ลดลง 10.43% เนื่องจากสามารถเจราจาปรบัลดอตัราดอกเบีย้ใหต้  ่าลง
จากสถาบนัทางการเงิน 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้ท่ากบั  12.34 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  41.19%  สอดคลอ้งกบัก าไรท่ีเพิ่มขึน้ท าใหค้่าใชจ้่ายภาษี
เพิ่มขึน้ตามไปดว้ย 

และสดุทา้ยก าไรสทุธิเท่ากบั  48.30 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 36.56% 

งบแสดงฐานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท) 2560 2561 %YOY 
สินทรพัยห์มนุเวียน 521.46 535.04 2.60% 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 188.23 193.11 2.59% 
สินทรัพยร์วม 709.69 728.15 2.60% 
หนีสิ้นหมนุเวียน 284.60 288.75 1.46% 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 34.70 25.72 (25.88%) 
รวมหนีส้ิน 319.30 314.47 (1.51%) 
ทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 154.00 154.00 - 



งบแสดงฐานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท) 2560 2561 %YOY 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 184.06 184.03 - 
ก าไรสะสม – จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 7.23 9.87 36.51% 
ก าไรสะสม – ที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 45.13 65.78 45.76% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 390.39 413.68 5.97% 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 709.69 728.15 2.60% 

สินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 535.04 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  2.60% เนื่องจากมีเงินสดจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเท่ากบั 193.11 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.59% จากอาคารส านกังานใหม่ที่อยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง รวม
สินทรพัยท์ัง้สิน้  728.15 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.60% 

หนีสิ้นหมนุเวียนเท่ากบั 288.75 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 1.46% จากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัทางการเงินท่ีเพิ่มขึน้ 
เนื่องจากมีการสั่งซือ้สินคา้เพื่อรองรบัการขายในปี 2562 ประกอบกับการมีเจ้าหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้  หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เท่ากบั 25.72 ลา้นบาท ลดลง  25.88%  เกิดจากปี 2561 บรษิัทฯ ไดช้ าระหนีใ้หก้ับสถาบนัทางการเงินท าใหห้นีสิ้นลดลง 
รวมหนีสิ้นเท่ากบั 314.417 ลา้นบาท ลดลง  1.51% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่เปล่ียนแปลงคือก าไรสะสมปี  2561 เท่ากับ  9.87  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 36.51%  ก าไร
สะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรรเท่ากับ 65.78 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 45.76%  สืบเนื่องจากก าไรที่เพิ่มขึน้ในปี 2561 รวมส่วนของผูถื้อ
หุน้เท่ากบั 413.68 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  5.97% รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 728.15 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.60% 

งบกระแสเงนิสด (หน่วย : ล้านบาท) 2560 2561 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (25.04) 83.94 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (18.87) (11.94) 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (29.17) (38.40) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สทุธิ (73.08) 33.60 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 118.28 45.20 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 45.20 78.80 

ปี 2561 บริษัทฯ มีเงินสดที่ได้จากการด าเนินงาน 83.94 ลา้นบาท สืบเนื่องจากบริษัทฯ มีการบริหารสินค้า
คงเหลือ และมีก าไรที่มากกว่าปี 2560 ในขณะที่เงินสดสุทธิที่ใชใ้นกิจกรรมการลงทุนเท่ากับ 11.94 ลา้นบาท จากการ
ลงทนุในการก่อสรา้งอาคารส านกังานใหม่ที่อยู่ในระหว่างการกอ่สรา้งใกลก้บัส านกังานปัจจบุนั เงินสดสทุธิที่ใชใ้นกิจกรรม
หาเงินเท่ากับ 38.40 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายปันผล และจ่ายช าระเงินกู้ยืมใหก้ับสถาบันการเงิน จากกิจกรรมที่ได้
รายงานไปท าใหเ้งินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 33.60 ลา้นบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้
งวดเท่ากบั 45.20 ลา้นบาท ปลายงวดเท่ากบั 78.80 ลา้นบาท 

อัตราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไร 2560 2561 
อตัราก าไรขัน้ตน้ 40.71% 42.04% 
อตัราก าไรสทุธิ 5.57% 7.50% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 9.47% 12.01% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) 5.01% 6.72% 

อัตราส่วนวดัสภาพคลอ่ง 2560 2561 
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อัตราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไร 2560 2561 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.83 1.85 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 1.04 1.12 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.82 0.76 

ปี  2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วนวัดความสามารถในการท าก าไรเพิ่มขึน้ในทุก ๆ ดา้น เริ่มจาก อัตราก าไรขั้นตน้
เพิ่มขึน้เนื่องจากบรษิัทฯ เนน้การจ าหน่ายสินคา้ที่ท  าก าไรใหบ้รษิัทฯ เพิ่มมากขึน้ อตัราก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จากประสิทธิภาพ
ในการควบคุมค่าใชจ้่ายใหล้ดนอ้ยลงได้ ผนวกกับการมียอดขายที่เพิ่มขึน้ อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) เพิ่มขึน้จาก
อัตราก าไรสุทธิที่เพิ่มมากขึน้ อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (ROA) เพิ่มขึน้สอดคลอ้งกับอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
(ROE) สืบเนื่องจากก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ 

ปี 2561 บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.85 เท่า จากเงินสดที่เพิ่มขึน้ อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
เท่ากบั 1.12 เท่า จากเงินสดที่เพิ่มขึน้ อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 0.76 เท่า เนื่องจากมีก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้
ในปี 2561 ท าใหส่้วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ และมีหนีสิ้นลดลง   

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร ถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 

ดร. นที นาคธนสุกาญจน์ ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเองกล่าวชื่นชมผลการด าเนินของปี 2561 ของบริษัทฯ  และได้
สอบถามดงันี ้

1. บรษิัทฯ มีก าไรขัน้ตน้ดีขึน้ อยากทราบว่าด าเนินการอย่างไรจึงสามารถขายสินคา้ไดร้าคาดีขึน้ 
นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ตอบว่า ปี  2561  บรษิัทฯ ไดเ้ปล่ียนกลยุทธใ์นการขาย สามารถท าตลาดส าหรบั

สินคา้ที่มีก าไรได ้ลดการขายในตลาดที่มีการแข่งขนัดา้นราคาสงู เนน้การขายสินคา้ที่มีก าไร เช่น สินคา้ในกลุ่มอุปกรณ์
และเครื่องมือทางการแพทย ์ครุภณัฑท์างการแพทย ์

ดร. นที นาคธนสกุาญจน ์สอบถามเพิ่มเติมว่าท าอย่างไรถึงจะชนะคู่แข่งได ้

นายมานิต วงศไ์พศาลลักษณ ์รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด ตอบว่า บริษัทฯ เลือกท า
ตลาดสินคา้ที่สรา้งก าไร ส่วนใหญ่จะเน้นการเพิ่มลูกคา้รายใหม่ และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เขา้มา โดยที่ผ่านมาเน้นการ
จ าหน่ายสินคา้ในปริมาณมากและสรา้งก าไร ในการพิจารณาสินคา้จะเลือกสินคา้ประเภทใชแ้ลว้ทิง้ เช่น สินคา้จากจีน 
และไตห้วนั ซึ่งมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรบั โดยคดัเลือกสินคา้ที่ยงัไม่ไดม้ีการจ าหน่ายแพรห่ลายมากนกัในตลาด หรือยงัไม่มี
การน าเขา้มา บรษิัทฯ จะเป็นเจา้แรก ๆ  ท่ีน าเสนอสินคา้ประเภทนัน้ สินคา้ประเภทใชแ้ลว้ทิง้มีการใชท้กุวนั จึงสรา้งก าไรให้
บรษิัทฯ มากขึน้  

2. เหตใุดรายงานทางการเงินไม่มี Key Audit Matters  
 นายเมธี รตันศรีเมธา ผูส้อบบญัชี ชีแ้จงว่าในการตรวจสอบไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความ
เส่ียงและเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) และมีความเห็นว่าไม่พบว่ามีเรื่องส าคัญในการตรวจสอบที่
ตอ้งน ามาส่ือสารในรายงานการสอบบัญชี เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ควรเป็นเรื่องที่ผูส้อบตรวจสอบยาก เนื่องจาก
เก่ียวขอ้งกับการใชดุ้ลยพินิจของผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการจดัท างบการเงิน หรือมีความไม่แน่นอนมาเก่ียวขอ้ง เช่น การประเมิน
การดอ้ยค่าของทรพัยสิ์นเป็นตน้ ซึ่งเรื่องเหล่านีผู้ ้สอบบัญชีควรตอ้งส่ือสารกับผู้ถือหุ้นให้ระมัดระวังเป็นพิเศษในการ
ประเมินความเส่ียงที่เกิดขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน 



 ดร. นที นาคธนสกุาญจน ์ใหค้วามเห็นว่า Key Audit Matters ไม่ไดห้มายถึงเรื่องที่ผูถื้อหุน้ตอ้งระวงัเป็นพิเศษ 
แต่หมายถึงการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ไดม้ีการพิจารณาเรื่องใดเป็นพิเศษ หรือมีความส าคญั เช่น การรบัรูร้ายได ้หรือ
การประมาณการเสื่อมราคา 

 นายเมธี รตันศรีเมธา ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในการรบัรูร้ายได ้มาตรฐานการสอบบญัชีก าหนดใหผู้ต้รวจสอบบญัชีมี
หนา้ที่ตรวจสอบว่ามีขอ้ผิดพลาดของงบการเงินจากการทุจริตเก่ียวกับการรบัรูร้ายได ้เพราะฉะนัน้ผูต้รวจสอบบญัชีตอ้ง
ก าหนดความเส่ียงในการตรวจสอบโดยตัง้สมมติฐานว่ามีการทจุริตในการรบัรูร้ายไดข้องงบการเงิน และตอ้งตรวจสอบจน
พอใจว่าไม่มีขอ้ผิดพลาดเก่ียวกบัการรบัรูร้ายได ้เนื่องจากบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) ท าธุรกิจซือ้มาขายไป จึง
ไม่ไดม้ีการเขียน Key Audit Matters ไว้ และการตรวจสอบบัญชีไดก้ระท าบนมาตรฐานการสอบบัญชีอย่างครบถ้วน
ถกูตอ้ง 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนุมัติรายงานงบการเงิน ประจ าปี 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยวาระนี ้
จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 
มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติรายงานงบการเงินประจ าปี 2561 สิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2561 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 
เห็นดว้ย 216,896,060 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 
งดออกเสียง - เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  
บตัรเสีย - เสียง   
รวมคะแนนเสียง 216,896,060 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง และการจ่ายปันผลจากผล

การด าเนินงานประจ าปี 2561 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสนุทรี จรรโลงบุตร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดการจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง และการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
เพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ  

นางสนุทรี จรรโลงบุตร ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบ
การเงิน หลังจากหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ าเป็นอื่นใด และการจ่ายปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั  

บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2561  บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 48,298,272 บาท คณะกรรมการ
บรษิัทจึงเห็นสมควรใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีจ านวน 2,640,000 บาท ซึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็น
ทุนส ารองตามกฎหมาย รวมทุนส ารองตามกฎหมาย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 เป็นจ านวนเงิน 9,870,000 บาท 



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน 2562  9 

 

เห็นสมควรจ่ายปันผลจากผลประกอบการปี 2561 แก่ผูถื้อหุน้ในรูปเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0974 บาท รวมเป็นเงินปัน
ผล 29,999,198.73 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ  62  ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน การจ่ายปันผลในครัง้นี ้
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิัท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีก่อนดงัต่อไปนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2561 ปี 2560 
1.ก าไรสทุธิ  (บาท) 48,298,272 35,371,615 
2.จ านวนหุน้ 307,999,987 307,999,987 
3.อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.0974 บาท ต่อหุน้ 0.0812 บาท ต่อหุน้ 
4.รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ประมาณ 29,999,198.73 25,009,598.94 บาท 
5.อตัราจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละของก าไรสทุธิ) 62 71 

โดยจะจ่ายเงินปันผลตามอัตราดังกล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  2 พฤษภาคม 2562 และก าหนดจ่ายปันผลในวันที่   16 
พฤษภาคม  2562 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง และการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง และการ
จ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

เห็นดว้ย  จ านวน  216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดเ้ชิญ ดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิการแต่งตัง้
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2562 โดยแถลงต่อที่ประชุมว่าตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบรษิัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บรษิัทฯ ทกุปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกบริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทประจ าปี 2562 เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี 



ทั้งนี ้ บริษัทที่เป็นส านักงานบัญชีและผู้สอบบัญชีตามที่เสนอ ไม่มีความสัมพันธ์และส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 
1,265,000.00 บาท  เพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดซึ่งเปรียบเทียบกบัปีก่อนดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2562 (บาท) (ปีทีเ่สนอ) ปี 2561 (บาท) 

ค่าสอบบญัชี 1,265,000.00 1,215,000.00 

ค่าบรกิารอื่น - - 

รวม 1,265,000.00 1,215,000.00 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีเดิมของบริษัท
ประจ าปี 2562 ดงันี ้

1. นายเมธี รตันศรีเมธา    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3425 หรือ 
2. นายพิศิษฐ์ ชีวเรืองโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 2803 หรือ 
3. นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5389 หรือ  

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะ
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี

ประจ าปี 2562 ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  
เห็นดว้ย  จ านวน  216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง   
รวมคะแนนเสียง จ านวน 216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดเ้ชิญนางรตันา อนุภาสนนัท ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

นางรตันา อนภุาสนนัท ์แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 ก าหนดว่า “ในการประชุมผูถื้อหุน้
สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3)  กรรมการที่ซึ่งพน้จาก
ต าแหน่ง อาจได้รบัเลือกให้กลับเข้ามารบัต าแหน่งอีกก็ได ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน 2562  11 

 

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง” โดยในปีนีม้ีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1) แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ กรรมการอิสระ 
2) นางสนุทรี จรรโลงบตุร กรรมการ 
3) นายพิชิต ทรพัยรุ์ง่เรือง กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ว่าบคุคล
ทัง้ 3 ท่านมีความรู ้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบับรษิัทฯ  อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ตลอดจนมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ 
นางสนุทรี จรรโลงบุตร และนายพิชิต ทรพัยรุ์ง่เรืองที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
รายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของทัง้ 3 ท่าน ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่  12 พฤศจิกายน 2561 – 31 มกราคม  2562 โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาส ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ 

ประธานไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และจะท าการ
ลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

1) แพทยห์ญิงอภริมย ์เวชภูติ  

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตั้ง แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท ตามเดิมอีก 1 วาระ ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  จ านวน  216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

2) นางสุนทรี จรรโลงบุตร 

 มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิการแต่งตัง้  นางสนุทรี จรรโลงบตุร เขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบรษิัทตามเดิมอีก 1 วาระ ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

เห็นดว้ย  จ านวน  216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  



รวมคะแนนเสียง จ านวน 216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

3) นายพิชติ ทรัพยรุ่์งเรือง 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ นายพิชิต ทรพัยรุ์่งเรือง เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ
บรษิัทตามเดิมอีก 1 วาระ ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  จ านวน  215,339,510 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.28 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน      1,556,550 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.72 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 216,896,060 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

 
วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ประธานฯ ไดเ้ชิญนางรตันา อนุภาสนนัท ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่  

นางรตันา อนุภาสนนัท ์แถลงต่อที่ประชุมว่าบริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเติบโตของ
บรษิัท ฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจึงเห็นควรใหเ้พิ่มจ านวนกรรมการจากเดิม  9  ท่าน  เป็น 10 ท่าน 
โดยการสรรหาไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบตัิ ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า
นางสาวแพร จรรโลงบุตร มีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  รายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปปรากฏ
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3  

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่ โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ นางสาวแพร จรรโลงบตุร เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ

บรษิัท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  
เห็นดว้ย  จ านวน  215,120,610 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  99.28 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน      1,556,550 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.72 
งดออกเสียง  จ านวน         218,900 เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 216,677,160 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562  

ประธานฯ ไดเ้ชิญนางรตันา อนภุาสนนัท ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงาน โดย
นางรตันา อนุภาสนันท ์รายงานต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2562 โดยค านึงถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน 2562  13 

 

ไดร้บัมอบหมาย  เห็นควรใหเ้พิ่มค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อครัง้จ านวน  1,000 บาท  ทัง้นีร้ะหว่างปี  2559 ที่บริษัทแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชน จนถึงปี 2561 บริษัทฯ ไม่ได้มีการปรับขึน้ค่าเบีย้ประชุมแต่อย่างใด  บริษัทฯ ไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากค่าเบีย้ประชมุ  

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ จึงเสนอ
ให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท ใน
รูปแบบของเบีย้ประชมุต่อครัง้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารขอไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 รายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 มีดงันี ้

 
ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุน้และมีส่วนไดเ้สียกบัวาระนี ้จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ตามที่ไดเ้สนอ
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

เห็นดว้ย  จ านวน  31,191,990 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   
รวมคะแนนเสียง จ านวน 31,191,990 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

 
วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

บรษิัทฯ ไดใ้หผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื่องอื่น ๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ในวาระนี ้โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

1. ดร. นที นาคธนสกุาญจน ์เสนอใหจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ท่ีส านกังาน  
ประธานฯ ตอบว่าบรษิัทจะรบัไวพ้ิจารณา 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุมกรรมการต่อคร้ัง (บาท) 

ปี 2562/(ปีทีเ่สนอ) ปี 2561 
- ประธานกรรมการบรษิัท 16,000 15,000 
- กรรมการบรษิัท  11,000 10,000 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 16,000 15,000 

- กรรมการตรวจสอบ 11,000 10,000 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 16,000 12,000 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 11,000 10,000 



2. คุณวินัย ก าโชคชัย ตัวแทนจากโครงการอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  สอบถามว่า
บรษิัทมีนโยบายต่อโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC)  อย่างไรบา้ง 

นางสนุทรี จรรโลงบุตร ตอบว่า ตนเองไดเ้คยเขา้รว่มอบรมโครงการ CAC และพิจารณาการเขา้ร่วมกบั CAC ใน
อนาคต 

3.  คณุธีระ วิมลวตัรเวที สอบถามว่าบรษิัทมีแผนการขายออนไลนห์รือไม่ 
นางสนุทรี จรรโลงบุตร ตอบว่าบริษัทฯ มีสินคา้ที่จ  าหน่ายใหแ้ก่โรงพยาบาล เช่น เครื่องมือผ่าตดั จ าเป็นตอ้งมี

เจา้หนา้ที่ติดต่อกบัโรงพยาบาลโดยตรง ส าหรบัสินคา้ที่จ  าหน่ายทั่วไป เช่น เตียงผูป่้วย ผา้ออ้มผูใ้หญ่ ผา้ปเูตียงกนัน า้ ไม้
เทา้ รถเข็น  ไดอ้ยู่ในแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ อยู่แลว้ และอาจพิจารณาช่องทางการขายออนไลนส์ าหรบัสินคา้
ทั่วไป 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้เสนอแนะแลว้ ประธาน ฯ ไดเ้ชิญนางสนุทรี จรรโลงบุตร รายงานความ
คืบหนา้ของบรษิัทฯ ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

1.  บริษัท Marubeni ไดแ้ต่งตัง้ใหบ้ริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้คุณภาพจากประเทศญ่ีปุ่ น เช่น Alcare - 
ผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัการขบัถ่ายทางหนา้ทอ้ง  Koyo - ผา้ออ้มผูใ้หญ่  เป็นตน้ 

2.  ความรว่มมือระหว่างบรษิัทฯ  กบับรษิัท BenQ ประเทศไตห้วนัในการพฒันาและจดัจ าหน่ายสินคา้เครื่องมือ
แพทย ์เพิ่มสินคา้ภายใตเ้ครื่องหมายสินคา้ของ TM มากขึน้ 

3.  ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภทเครื่องป้ัมสารละลายจากบรษิัท Becton Dickinson  

หลงัจากนัน้ ประธาน ฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านที่สละเวลาเขา้ร่วม
ประชมุและปิดประชมุเวลา 11.00 น. 

 
 

 ลงชื่อ                                        ประธานท่ีประชมุ 

แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

    

 

             ลงชื่อ                                            ผูบ้นัทึกการประชมุ 

              นางสาวสพุตัรา แกมแกว้ 
                    เลขานกุารบรษิัท 


