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เลขที่ TM 8/2563 

   
      วนัท่ี 22 พฤษภำคม 2563 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 
1) ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2562 
2) รำยงำนประจ ำปีในรูปแบบ QR Code ซึ่งระบไุวใ้นแบบฟอรม์ลงทะเบียน 
3) ขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระ 
4) ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
5) ค ำชีแ้จง เรื่องเอกสำรหลกัฐำนแสดงสิทธิเขำ้รว่มประชมุ 
6) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค 
7) ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
8) แบบฟอรม์ลงทะเบียน (กรุณำน ำมำลงทะเบียนในวนัประชมุ) 
9) แผนท่ีสถำนท่ีประชมุ 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") ครั้งที่  3/2563 เมื่อวันที่   11 
พฤษภำคม 2563 มีมติใหเ้รียกประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ในวันพุธที่ 17  มิถุนำยน 2563 เวลำ 10.00 น. ณ 
อำคำรจรรโลงบุตร บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง
กรุงเทพมหำนคร 10310 เพื่อพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดจ้ดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2562  และไดม้ี
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัส่งใหต้ลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนั 
นับตัง้แต่วันประชุมสำมัญผูถื้อหุน้  พรอ้มทั้งเผยแพร่ทำงเว็ปไซตข์องบริษัท  โดยมีส ำเนำ
รำยงำนกำรประชมุตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในเอกสำร ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที่  24 เมษำยน 2562 ไดม้ี
กำรบนัทึกไวอ้ย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรำยงำนกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 

หมายเหตุ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2562 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในรอบปี 2562 ปรำกฏอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี 2562 ที่
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีต้ำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นควรใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทรำบผลกำร
   ด ำเนินงำนของบรษิัทในรอบปี 2562 

หมายเหตุ  วำระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บักำรลงคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุน้ เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อทรำบ 
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2562 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้ง
จดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี  สิน้สดุ  ณ  รอบปีบญัชีของบรษิัทท่ีผ่ำนมำ ทัง้นีง้บกำรเงินประจ ำปี 
2562 สิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2562 ของบริษัทผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีแล้ว  และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจำรณำอนุมตัิ โดยสรุปสำระส ำคญัของงบกำรเงินประจ ำปี 2562 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2562 ไดด้งันี ้

         (หน่วย : บำท) 

รายการ 2562 2561 
สินทรพัยร์วม 779,970,894 728,149,766 
หนีสิ้นรวม 333,464,344 314,471,282 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 446,506,550 413,678,484 
รำยไดร้วม 696,852,700 648,279,928 
ก ำไรเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี 62,827,265 48,298,272 
ก ำไรต่อหุน้ 0.198 0.157 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำนงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทสิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวำคม 2562  ซึ่งไดผ่้ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดยนำยเมธี รตันศรีเมธำ ผูส้อบบญัชี
จำกส ำนักงำนสอบบัญชีบริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกัด  เห็นควรเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2562 สิน้สดุ
วันที่  31 ธันวำคม 2562 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยู่ในหมวด "งบกำรเงิน" ในรำยงำน
ประจ ำปี 2562 ซึ่งไดร้ะบไุวใ้น QR Code ในแบบฟอรม์ลงทะเบียนตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำเห็นควรใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงิน
ประจ ำปี 2562 สิน้สุดวันที่  31  ธันวำคม 2562  ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และไดต้รวจสอบแลว้โดยนำยเมธี   รตันศรีเมธำ ผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนสอบ
บญัชีบรษิัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั  
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หมายเหตุ  วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง อนุมัติการงดการจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานประจ าปี  2562 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 และรับทราบการจ่ายเงนิ
ปันผลระหว่างกาล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 ก ำหนดใหบ้ริษัทจ่ำยเงินปันผล
จำกเงินก ำไรเท่ำนัน้ และมำตรำ 116 ก ำหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่ง
ไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี จนกว่ำทนุส ำรองจะมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ทั้งนี ้บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของ
ก ำไรสุทธิของงบกำรเงิน หลังจำกหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ไดก้ ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใด และกำรจ่ำยปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั  

แยกพิจารณาเป็นดังนี ้

4.1 บรษิัทไดพ้ิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562  ซึ่งบรษิัทมีก ำไรสทุธิประจ ำปีจ ำนวน 
60,925,390 บำท จึงเห็นสมควรใหจ้ดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีจ ำนวน 3,050,000 บำท ซึ่งเกิน
กว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย รวมทุนส ำรองตำม
กฎหมำย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 เป็นจ ำนวนเงิน   12,920,000 บำท  

4.2 เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรงดกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  2562  สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562   

4.3 รบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุน้ละ 0.13 บำท คิดเป็นอตัรำส่วนรอ้ย
ละ 66 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงิน    รวมเป็นเงินปันผลก่อนหักภำษี ณ ที่ จ่ ำย 
40,039,998.31 บำท ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  2/2563 เมื่อวันที่  31 
มีนำคม 2563 ซึ่งบรษิัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้เมื่อวนัท่ี 30 เมษำยน 2563  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 
1.ก ำไรสทุธิ  (บำท) 60,925,390 48,298,272 
2.จ ำนวนหุน้ 307,999,987 307,999,987 
3.อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 0.13  0.0974  
4.รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ประมำณ (บำท) 40,039,998.31 29,999,198.73 
5.อตัรำจ่ำยเงินปันผล (รอ้ยละของก ำไรสทุธิ) 66% 62% 

 
ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติให้บริษัท
จดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีจ ำนวน 3,050,000 บำท ซึ่งเกินกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี
ไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และอนุมัติกำรงดกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  2562 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562  และรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
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ในอัตรำหุ้นละ 0.13 บำท รวมเป็นเงินปันผลก่อนหักภำษี ณ ที่จ่ำยทั้งสิน้ 40,039,998.31 
บำท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้เมื่อวนัท่ี 30  เมษำยน 2563  

หมายเหตุ วำระ 4.1 และ 4.2 ตอ้งลงมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน วำระ 4.3 ไม่ตอ้งไดร้บักำรลงคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุน้ เนื่องจำกเป็น
วำระเพื่อทรำบ 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2563 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ก ำหนดว่ำ "ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
   สำมัญประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีของบริษัททุกปี ใน
   กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได"้  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกบริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยประจ ำปี 2563 เนื่องจำกมีควำมเชี่ยวชำญในกำรสอบ
บญัชี มีอตัรำค่ำสอบบญัชีที่เหมำะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนำ้ที่ในปีที่ผ่ำนมำไดเ้ป็นอย่ำงดี 

ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส ำนกังำนบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมที่เสนอ ไม่มีควำมสมัพนัธแ์ละส่วนได้
เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว จึงมี
ควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อย 
โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 1,390,000 บำท เพิ่มขึน้จำกปี 2562 
จ ำนวน  125,000 บำท โดยมีรำยละเอียดซึ่งเปรียบเทียบกบัปีก่อนดงัต่อไปนี ้

 

 
 

 

 
  
    หมำยเหต ุ: บรษิัทย่อยจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี  16 มกรำคม 2563 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ เห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอส
โซซิเอท จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยของบรษิัทประจ ำปี 2563 ดงันี ้

1. นำยเมธี รตันศรีเมธำ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 3425 
    จ ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงินให้
  บรษิัท : 6 ปี (ปี 2557 - 2562) หรือ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2563 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2562 (บาท) 

ค่ำสอบบัญชีส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปี 
และรำยไตรมำสของบรษิัท 

1,310,000 1,265,000 

ค่ำสอบบัญชีส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปี 
และรำยไตรมำสของบรษิัทย่อย 

80,000 - 

ค่ำบรกิำรอื่น  - - 
รวม 1,390,000 1,265,000 
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2. นำยพิศิษฐ์  ชีวเรืองโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 2803  
   จ ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงินให้
   บรษิัท : -  ปี หรือ 

3. นำยอคัรเดช เปล่ียนสกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5389  
   จ ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงินให้
   บรษิัท : - ปี 

โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตำมรำยชื่อที่เสนอขำ้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท
และบรษิัทย่อยส ำหรบัรอบระยะบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชี
ประจ ำปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 1,390,000 บำท  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวข้ำงตน้ไม่
สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้ใหบ้ริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกัด จัดหำผูส้อบบญัชีรบั
อนุญำตอื่นของส ำนักงำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของ
บรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได ้แต่ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูถื้อหุน้บรษิัทก่อน 

หมายเหตุ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 ก ำหนดว่ำ “ในกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้
กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น  ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสำม 
(1/3)  กรรมกำรที่ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 
กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บั
สลำกกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหนง่” 
โดยในปีนีม้ีกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

1)  ดร.ลกัขณำ  ลีละยทุธโยธิน  กรรมกำรอิสระ 
2)  นำงรตันำ  อนภุำสนนัท ์  กรรมกำรอิสระ     
3)  นำยจมุพจน ์ เชือ้สำย   กรรมกำรอิสระ 
4)  นำยมำนิต  วงศไ์พศำลลกัษณ ์  กรรมกำร   

บรษิัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ ระหว่ำงวันที่11 พฤศจิกำยน 2562 – 31 
มกรำคม  2563 โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำที่เปิดโอกำส ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้
รำยใดเสนอชื่อบคุคลเขำ้มำยงับรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดด้ ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ี

ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ โดยพิจำรณำบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และเชี่ยวชำญใน
ธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับบริษัท และมีประวัติกำรท ำงำนที่ดี มีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์ คุณธรรม 
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จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร   และมีมติเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญั
ประจ ำปีแต่งตัง้  ดร. ลกัขณำ ลีละยุทธโยธิน  นำงรตันำ  อนุภำสนนัท ์นำยจุมพจน ์เชือ้สำย 
และนำยมำนิต วงศไ์พศำลลกัษณ ์ที่ตอ้งออกตำมวำระใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อ
อีกวำระหนึ่ง รำยละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของทัง้ 4 ท่ำนปรำกฎตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3   

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนแลว้ เห็นว่ำบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้ำนกระบวนกำรกลั่นกรองของ
คณะกรรมกำรบริษัทแลว้ว่ำมีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท   และ
บุคคลที่เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระจะสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

หมายเหตุ วำระนีต้อ้งลงมติอนมุตัิเป็นรำยบคุคลดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และ
ออกเสียงลงคะแนน  

 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535  มำตรำ 90 ก ำหนดให้กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นไปตำมมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ  

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 

2563 โดยพิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนที่สอดคลอ้งกับภำระหนำ้ที่ 
และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรประจ ำปี 2563 ภำยในวงเงินไม่เกิน 3 ลำ้นบำท  ซึ่งประกอบไปดว้ย 

1) เบีย้ประชมุ ซึ่งยงัคงอตัรำเดิมของปี 2562  
 
 
 

     
2) โบนสัประจ ำปี ไม่เกินจ ำนวน 200,000 บำทต่อท่ำน 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุมกรรมการต่อคร้ัง (บาท) 

ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2562 
- ประธำนกรรมกำรบรษิัท 16,000 16,000 
- กรรมกำรบรษิัท  11,000 11,000 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 16,000 16,000 
- กรรมกำรตรวจสอบ 11,000 11,000 
- ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

16,000 16,000 

- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 11,000 11,000 
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  ทัง้นี ้กรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบรหิำรขอไม่รบัค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2563 

หมายเหตุ วำระนีจ้ะตอ้งลงมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ ทัง้นีก้รรมกำรท่ีเป็นผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถออกเสียงลงมติในวำระนี ้

 
วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

บรษิัทใครข่อเรียนว่ำ คณะกรรมกำรบรษิัทใหก้ ำหนดใหว้นัท่ี 26 พฤษภำคม 2563  เป็นวนัก ำหนดสิทธิ
ผูถื้อหุน้ท่ีจะเขำ้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

จึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุน้บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) เขำ้ร่วมประชุมตำมวนั เวลำ และ
สถำนที่ดงักล่ำว และเพื่อใหก้ำรลงทะเบียนเพื่อเขำ้ประชมุผูถื้อหุน้สะดวกรวดเร็ว บริษัทจะเปิดใหท้่ำนผูถื้อหุน้ลงทะเบียน
ตัง้แต่เวลำ 8.00 น. ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชมุสำมำรถจะเขำ้ประชมุดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้
ประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุม และเพื่อใหก้ำรลงทะเบียนเขำ้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึน้ ขอใหท้่ำนผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ประชุมดว้ยตวัเอง โปรดมอบฉันทะแก่ผูร้บัมอบฉันทะใหเ้ขำ้ร่วมประชุม
ตำมแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะ ดังส่ิงที่ส่งมำดว้ย 6  ในกรณีที่ท่ำนผูถื้อหุน้เลือกมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมกำรอิสระของ
บรษิัทเป็นผูเ้ขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน โปรดส่งหลกัฐำนตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 5 และ 6 กลบัมำยงับรษิัทก่อนวนั
ประชมุ ตำมที่อยู่ดำ้นล่ำงนี ้

บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนคร 10310 

ทัง้นี ้หำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีควำมประสงคจ์ะขอรบัรำยงำนประจ ำปีในรูปแบบหนงัสือ โปรดติดต่อขอรบั
รำยงำนประจ ำปี ทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์ที่ info@technomedical.co.th หรือแจง้ที่โทรศพัทห์มำยเลข 02-933-6112 
หรือ 02-933-6119  ต่อ 203 นอกจำกนัน้ เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัท ำแผนท่ีสถำนท่ีจดักำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ดงัส่ิงที่ส่งมำดว้ย 9  

จำกสถำนกำรณก์ำรระบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) บรษิัทมีควำมตระหนกัและ
ห่วงใยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของผูถื้อหุน้และผูเ้ขำ้ร่วมประชุม จึง ไดก้ ำหนดแนวปฏิบัติตำมค ำแนะน ำของกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสขุ เรื่องกำรป้องกันควบคุมโรคไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ส ำหรบักำรจดักำรประชมุ 
สมัมนำ หรือ กิจกรรมอื่นท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ดงันี ้

กำรเตรียมกำรก่อนประชมุ 
1. มีกำรท ำควำมสะอำดพืน้ผิวสมัผสัของสถำนท่ีจดัประชมุก่อนกำรประชมุ 
2. ไดค้วบคุมจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมไม่ใหแ้ออัด ทั้งในพืน้ที่รอ จุดคัดกรอง จุดลงทะเบียน จุดบริกำร

อำหำรและเครื่องดื่ม 
3. จัดให้มีจุดคัดกรอง ติดสัญลักษณ์กำรคัดกรองผ่ำน และตรวจวัดอุณหภูมิ และได้จัดเตรียมเจล

แอลกอฮอลล์ำ้งมือส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่เขำ้มำร่วมประชุมบริเวณประตูดำ้นหนำ้ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมที่ผ่ำน
กำรคดักรองจะติดสติกเกอร ์และสวมหนำ้กำกอนำมยัที่น ำมำเองตลอดเวลำที่เขำ้รว่มประชมุ 

4. บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญำตให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีไข้ (มีอุณหภูมิตั้งแต่ 37.5 องศำ
เซลเซียสขึน้ไป) หรือมีอำกำรเขำ้ข่ำยที่จะเป็นไข ้เขำ้ร่วมกำรประชมุ (ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มำประชมุดว้ย
ตนเอง ท่ำนสำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมกำรอิสระของบรษิัท เขำ้รว่มประชมุแทนได)้ 



บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 
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ขอแสดงควำมนบัถือ 

 
 

(นำงสนุทรี จรรโลงบตุร) 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

 
 
 

5. บรษิัทจดัใหม้ีเจลแอลกอฮอลล์ำ้งมืออย่ำงพอเพียงไวใ้นบรเิวณต่ำง ๆ เช่น จดุลงทะเบียน   

 กำรด ำเนินกำรขณะประชมุ 
1. ผูจ้ดัประชมุ และผูเ้ขำ้รว่มประชมุสวมหนำ้กำกอนำมยัหรือหนำ้กำกผำ้ตลอดเวลำ 
2. ในระหว่ำงกำรประชุมหำกผูเ้ขำ้ร่วมประชุมท่ำนใดมีอำกำรเป็นไข ้ไอ น ำ้มูกไหล เจ็บคอ หรือหำยใจ

เหนื่อยหอบ สุ่มเส่ียงที่จะติดไวรสั COVID-19 บริษัทขอควำมร่วมมือโปรดออกจำกกำรประชุม เพื่อ
ป้องกนักำรแพรร่ะบำดของ COVID-19 

3. บรษิัทจดัที่นั่งในหอ้งประชมุเป็นท่ีนั่งเดี่ยวโดยเวน้ระยะห่ำง 1 เมตร 
4. บรษิัทงดกำรเสิรฟ์ ชำ และกำแฟ แต่ไดจ้ดัอำหำรว่ำงเป็นชดุ Box Set  พรอ้มน ำ้ผลไมแ้ละน ำ้ดื่ม 

 กำรด ำเนินกำรหลงัประชมุ 
1. ท ำควำมสะอำดพืน้ผิวสมัผสัของสถำนท่ีจดัประชมุหลงักำรประชมุ 

 
 

 

 
 
 
 


