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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 

บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2563  ของบริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประชุมเมื่อ
วันที่ 17 มิถุนายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ อาคารจรรโลงบุตร บริษัท  เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 39 ซอย 
ลาดพรา้ว 92  แขวงพลับพลา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  โดยมีแพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภูติ ประธานกรรมการ
บรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”)  
 นางสาวสพุตัรา แกมแกว้ เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ล่าวเรื่องมาตรการการป้องกนั
การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โดยขอความร่วมมือใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการเขา้
ร่วมประชุมหลงัจากนัน้ไดแ้นะน ากรรมการบริษัท  ผูต้รวจสอบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมายของบริษัทฯ และที่ปรกึษาทางการ
เงิน ที่เขา้รว่มการประชุมดงันี ้
 กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

(1) แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ  ประธานกรรมการบรษิัท  
(2) นายพิชิต ทรพัยรุ์ง่เรือง   รองประธานกรรมการบรษิัท 
(3) ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา

     และพิจารณาค่าตอบแทน 
(4) นางรตันา อนภุาสนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา

     และพิจารณาค่าตอบแทน 
(5) นายจมุพจน ์เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอิสระ 
(6) นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร  กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานบรหิาร 
(7) นางสนุทรี จรรโลงบตุร   กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและ 

     พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 
     ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(8) นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
     / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและการตลาด 

(9) นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  กรรมการบริหารความ
     เส่ียง  / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(10) นางสาวแพร  จรรโลงบตุร  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 

 ทั้งนี ้มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 10 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมรอ้ยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 
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ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม  
(1)  นายเมธี รตันศรีเมธา    บรษิัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม  
(1) นายภสันนัท ์สวุรรณนอ้ย  บรษิัท ติลลิกี แอนด ์กิบบินส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
ทีป่รึกษาทางการเงนิ 
(1) นางสาวนวลพรรณ  วิวิธนาภรณ ์  บรษิัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

เลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชมุว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ขณะเริ่มการประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน  19 คน ถือหุน้รวม  208,734,820 หุน้ และเขา้รว่มประชมุโดยการมอบฉนัทะจ านวน 13 คน  
ถือหุ้นรวม 4,164,420 หุ้น รวมทั้งสิน้ 32 คน รวมจ านวนหุ้น 212,899,240 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 69.12 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 307,999,987 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ที่ 38 แลว้ ทั้งนี ้เมื่อการประชุมไดเ้ริ่มขึน้ มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม
เพิ่มขึน้ โดยมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 57 คน รวมจ านวนหุน้ 217,169,453 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 70.51 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้เลขานุการบริษัทชีแ้จงระเบียบหลักเกณฑ์ในการออกเสียง
ลงคะแนน 

เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงระเบียบหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
 หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน  

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียง
ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง
ลงคะแนนเป็นบางส่วน 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1  ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ การ

ลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

2.2  หากผู้มอบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบ
ฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจาก
ที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

3. ประธานที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากที่ประชมุว่าผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะมีความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนงัสือมอบฉนัทะ
ก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

4. เจา้หนา้ที่จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ที่ประสงคล์งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในแต่ละ
วาระท่ีไดท้ าเครื่องหมายไวใ้นบตัรยืนยนัการลงคะแนนที่บรษิัทไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดย
จะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่าวไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ประชมุ ส่วน
ที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 
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5. เจา้หนา้ที่จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระดว้ยระบบ Barcode จากบัตรยืนยันการลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงไดท้ าเครื่องหมายไว ้และจะแจง้ผลการนับคะแนนให้ที่
ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

 หลงัจากนัน้เลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2563  ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้
วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2562 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม  2562 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง อนุมตัิการงดการจ่ายเงินปันผล

จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2562 และรับทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 แยกพิจารณาเป็นดงันี ้
 4.1  พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง 

4.2  พิจารณาอนุมัติการงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 สิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 4.3  รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2563 
วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงการประชุม เลขานุการบริษัทไดข้ออาสาสมคัรจากผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้อย่างนอ้ย 1 ท่าน รว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ทัง้นี ้นายฉตัรชยั เลิศอมรพงษ์  ผูถื้อหุน้
มาประชมุดว้ยตนเอง ไดแ้สดงความประสงคจ์ะรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

จากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดงันี ้

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่าบริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุครัง้ดงักล่าว โดยมีส าเนารายงานการประชมุตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าการประชมุครัง้ดงักล่าวไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้ง และตรงตามมติของที่
ประชมุแลว้ จึงใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค  าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 
เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรอง
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 

ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 
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เห็นดว้ย 214,194,641 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
งดออกเสียง - เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  
บตัรเสีย - เสียง   
รวมคะแนนเสียง 214,194,641 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นผูเ้สนอผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2562 ใหท้ี่
ประชมุทราบ 

นางสนุทรี จรรโลงบุตร รายงานต่อที่ประชุมว่าบริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย ก าไรขัน้ตน้ และก าไรสทุธิ เพิ่มขึน้
อย่างต่อเนื่องจากปี 2560-2562  โดยปี 2560 มีรายไดจ้ากการขาย 628.48 ล้านบาท ปี 2561 มีรายไดจ้ากการขาย 
643.85 ลา้นบาท และในปี 2562 มีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้เป็น 685.98 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.4 
และ 6.5 ตามล าดบั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีก าไรขัน้ตน้ในปี 2560 จ านวน 255.84 ลา้นบาท ปี 2561 มีก าไรขัน้ตน้ 270.68 
ลา้นบาท และ ปี 2562 มีก าไรขัน้ตน้ 269.85 ลา้นบาท โดยปี 2562 มีก าไรขัน้ตน้ลดลงจากปี 2561 รอ้ยละ 0.3 ในส่วนของ
ก าไรสุทธิ ปี 2560 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 35.37 ลา้นบาท ปี 2561 มีก าไรสุทธิ 48.30 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิในปี 2562 
จ านวน 60.92 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิของปี 2562 เพิ่มขึน้จากก าไรสทุธิในปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 26.1  

ส าหรบัรายไดป้ระจ าปี 2562 เมื่อแบ่งตามประเภทผลิตภณัฑ ์รายไดข้ายส่วนใหญ่มาจากสินคา้กลุ่มอปุกรณแ์ละ
วสัดสิุน้เปลือง คิดเป็นรอ้ยละ 92  ที่เหลือมาจากสินคา้กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์คิดเป็นรอ้ยละ 8 

กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลืองมีรายไดปี้ 2561 เท่ากับ 544.22 ลา้นบาท โดยในปี 2562 มีรายไดเ้พิ่มเป็น 
630.86 ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.9  ก าไรขัน้ตน้ปี 2561 เท่ากับ 231.55 ลา้นบาท และก าไรขัน้ตน้ปี 
2562 เท่ากับ 258.44 ลา้นบาท  คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ  11.6 ในขณะที่ปี  2561 กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทยม์ีรายไดเ้ท่ากับ 100.25 ลา้นบาท ปี  2562 มีรายได ้55.12 ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 44.7 
ก าไรขัน้ตน้ปี 2561 เท่ากับ 39.14 ลา้นบาท และก าไรขัน้ตน้ปี 2562 เท่ากับ  11.41 ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ย
ละ 70.8 

ลกูคา้ของบริษัทฯ เป็นลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลจ านวน 668 ราย จากจ านวนทัง้สิน้  1,084 ราย คิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 61.62  มีลกูคา้โรงพยาบาลเอกชนจ านวน 270 ราย จากจ านวนทัง้สิน้ 388 ราย คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 69.59   

สัดส่วนรายไดจ้ าแนกตามประเภทลกูคา้แบ่งเป็นโรงพยาบาลรฐับาลจ านวน 442.85 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 65 
โรงพยาบาลเอกชนจ านวน 178.13 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 26 การขายคืนสินคา้กลุ่มอุปกรณเ์ครื่องมือแพทยเ์ก่ียวกับการ
ผ่าตดัหวัใจ 65 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9 

ต่อมา นางสนุทรี จรรโลงบตุร ไดแ้ถลงนโยบายการต่อตา้นทจุรติใหท้ี่ประชมุรบัทราบดงันี ้
1. ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ 

ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกัน หรือ
หวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังานของบรษิัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น
เพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 
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4. ไม่สนบัสนนุเงินหรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือ
บคุคลใดที่เก่ียวกบัการเมอืง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและ
พวกพอ้ง 

นางสนุทรี จรรโลงบตุร ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่  
ดร. นที นาคธนสุกาญจน์ ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบถามว่า เหตุ ใดก าไรขั้นตน้ของปี  2562 จึงลดลงเมื่อ

เปรียบเทียบกบัปี 2561 แต่มีก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้จากปี 2561  
นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร  ตอบว่า ในปี 2562 มีรายการพิเศษ คือ การขายคืนสินคา้กลุ่มอุปกรณ์และ

เครื่องมือทางการแพทยเ์ก่ียวกับผ่าตัดหัวใจให้กับบริษัทผู้ผลิตจ านวน 65 ล้านบาท  ซึ่งมีก าไรขั้นต้นต ่ากว่าเกณฑ์
เป้าหมายของบรษิัทฯ   ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้เก่ียวเนื่องจากการขายคืนสินคา้กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยเ์ก่ียวกับ
ผ่าตัดหัวใจใหก้ับบริษัทผูผ้ลิต ไดม้ีการโอนยา้ยพนักงานขายไปเป็นพนักงานของบริษัทผูผ้ลิตดว้ย จึงท าใหค้่าใช้จ่ายที่
เก่ียวขอ้งกบัพนกังานขายกลุ่มดงักล่าวลดลง 

นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า 
1. เหตุใดจึงยกเลิกการขายสินคา้กลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยเ์ก่ียวกับผ่าตดัหวัใจ และหากไม่นับ

รวมรายไดจ้ากการขายคืนสินคา้ บรษิัท ฯจะมีรายไดท้ี่โตขึน้หรอืไม่ 
นางสนุทรี จรรโลงบุตร ตอบว่า การขายสินคา้กลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยเ์ก่ียวกบัผ่าตดัหวัใจตอ้ง

ใชเ้งินลงทุนจ านวนมากในการซือ้สินคา้เพื่อรอจ าหน่าย เช่น อุปกรณช์นิดลิน้หวัใจเทียม จะแบ่งเป็นหลายประเภท และ
หลายขนาด  ท าให้บริษัทฯ ตอ้งสั่งซือ้สินคา้ทุกประเภท และทุกขนาด เพื่อรองรับค าสั่งซือ้ ประกอบกับในการขายไม่
สามารถสรา้งก าไรใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย บรษิัทฯ จึงพิจารณาขายคืนสินคา้ใหก้บับรษิัทผูผ้ลิต อย่างไรก็ตาม รายไดห้ลกั
ของบรษิัทฯ มาจากกลุ่มสินคา้อปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง การขายคืนสินคา้ส่งผลกระทบบา้งต่อยอดขายโดยรวม ช่วงการ
ระบาดของ Covid-19 มีค าสั่งซือ้สินคา้อปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลืองเพิ่มมากขึน้  บรษิัทฯ ไดส้รรหาสินคา้ใหม่เขา้มาจ าหนา่ย 
เช่น หนา้กาก N95  

2.  อยากทราบความคืบหนา้ของโครงการโรงพยาบาลและสถานดแูลผูส้งูอายุ 
นางสนุทรี จรรโลงบุตร ตอบว่า  บริษัทฯ ไดก้่อสรา้งอาคารจรรโลงบุตรแลว้เสร็จ โดยจดัพืน้ที่ชัน้ล่างเป็นโชวรู์ม

แสดงสินคา้ผูสู้งอายุ เพื่อจ าหน่ายใหก้ับลูกคา้ทั่วไป และรา้นคา้ปลีก และพืน้ที่ชั้น 2 จะจัดตัง้เป็นศูนยอ์บรมผูบ้ริบาล
ให้บริการตามบา้น นอกจากนี ้ได้วางโครงการก่อสรา้งอาคารจ านวนประมาณ 30 เตียง ในที่ดินซอยลาดพรา้ว  92  
หลงัจากนัน้จึงเริ่มการก่อสรา้งโครงการโรงพยาบาลและสถานดแูลผูส้งูอายุ 

3. บริษัทฯ มีการป้องกันความเส่ียงอย่างไรจากค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึน้  มีสินคา้ลา้สมัยหรือไม่ มีปัญหาเรื่อง
ลกูหนีแ้ละสภาพคล่องอย่างไร 

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ตอบว่า บริษัทฯ ป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน โดยการใชสิ้นเชื่อเพื่อ
การน าเขา้จากการกูย้ืมเงินระยะสัน้เพื่อช าระค่าสินคา้  (Trust Receipt) กับธนาคาร ซึ่งจะขยายระยะเวลาการช าระค่า
สินคา้ออกไปอีก 180 วัน การป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนจะเกิดขึน้ ณ วันท าสัญญา Trust Receipt กับ
ธนาคาร ตามอตัราที่บรษิัทฯ เห็นสมควร โดยธนาคารจะเป็นผูช้  าระค่าสินคา้ใหก้บับรษิัทผูผ้ลิตหลงัครบก าหนด 90 วนัของ
การให ้Credit  Term จากบรษิัทผูผ้ลิต  

บริษัทฯ มีลูกหนีก้ารคา้ที่ขอยืดการช าระหนีอ้อกไป  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีปัญหาเรื่องสภาพคล่องทาง
การเงิน การกูย้ืมเงินระยะสัน้เป็นการกู ้Trust Receipt เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท 

บริษัทฯ มีการตัง้ส ารองค่าเผ่ือสินคา้หมดอายแุละใกลห้มดอาย ุสินคา้ที่หมดอายจุะน าไปท าลาย ซึ่งมีจ านวนไม่
มาก 
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นายธีรภัทร นิคมานนท ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเรื่องทิศทางการขายสินคา้กลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือ
ทางการแพทย ์เช่น ยังจ าหน่ายหุ่นยนตด์ินสออยู่หรือไม่ และช่วงการแพร่ระบาดของ Covid-19 บริษัทฯ ไม่มีเครื่องวัด
อณุหภมูิจ าหน่าย แต่ภายหลงัพบว่ามีจ าหน่าย 

นางสนุทรี จรรโลงบตุร ตอบว่า ช่วงตน้ของการแพรร่ะบาดของ Covid-19 บรษิัทฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาสินคา้
มาจ าหน่าย ส าหรบัหุ่นยนตด์ินสอ บริษัทฯ พบว่าเหมาะส าหรบัการขายใหก้ับผูบ้ริโภคทั่วไปมากกว่าการจ าหน่ายใหก้ับ
โรงพยาบาล 

นายสมศักดิ์ วาณิชวศิน อาสาพิทักษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามว่า ปัจจุบันมีการ
แข่งขนัทางดา้นธุรกิจเครื่องมือแพทยค์่อนขา้งสงู บริษัทฯ วางกลยทุธท์างการตลาดไวอ้ย่างไรเพื่อยงัคงรกัษาส่วนแบ่งทาง
การตลาดไว ้

นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ตอบว่า บริษัทคดัสรรผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ใหม้ากขึน้ เพื่อสรา้งยอดขายและผลก าไร 
เช่น ผลิตภณัฑ ์needleless  ถงุมือยางไนไตร  สินคา้กลุ่ม Enteral Nutrition  ถงุมือไรแ้ป้ง  

นายไพศาล วฒุิบญัชร ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้ 
1.  ระยะเวลาการก่อสรา้งศนูยผึ์กอบรม และสถานดแูลผูส้งูอายจุ านวนประมาณ  30 เตียงในท่ีดินซอยลาดพรา้ว 

92 และงบการลงทนุแต่ละปี 
นางสุนทรี จรรโลงบุตร ตอบว่า บริษัทย่อย คือ บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด จะเช่าพืน้ที่ชั้น 2 ของอาคาร

จรรโลงบตุร ในการท าศนูยฝึ์กอบรมผูบ้รบิาล  และสถานดแูลผูส้งูอายจุ านวนประมาณ  30 เตียงในท่ีดินซอยลาดพรา้ว 92 
ใชเ้งินลงทนุประมาณ 30 ลา้นบาท หลงัจากนัน้จะเริ่มการก่อสรา้งโรงพยาบาลและสถานดแูลผูส้งูอายใุนซอยรามค าแหง 
160 (ซอยมิสทีน) 

2.  วงจรกระแสเงินสดในอนาคตเป็นอย่างไร เนื่องจากบรษิัทมีการจ่ายช าระหนี ้60 วนั การรบัช าระหนี ้120 วนั  
นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ตอบว่า บริษัทฯ ไดร้บัระยะเวลาในการช าระค่าสินคา้ (Credit Term) 60 วนัจาก

บริษัทผูผ้ลิต และใชก้ารกูย้ืมเงินระยะสัน้จากธนาคารเพื่อช าระค่าสินคา้ 180 วนั รวมเป็นระยะเวลา  240 วนั ในขณะที่
ไดร้บัช าระค่าสินคา้จากลกูหนีโ้ดยเฉล่ีย 120 วนั ภายใน 1-3 ปีขา้งหนา้ จากการท าโครงสรา้งดา้นการเงิน บรษิัทฯ ยงัคงมี
เงินทนุหมนุเวียนที่เพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดด้  าเนินการประชมุในวาระ
ถดัไป 

 
มติ: ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2562 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2562 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร รายงานงบการเงินประจ าปี ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิ โดยงบการเงินประจ าปี 2562 ไดผ่้านการพิจารณาสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท และผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี บรษิัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท 
จ ากดั  แลว้  
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          รายงานงบก าไรขาดทนุของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้  
        (หน่วย : บาท) 

รายการ 2561 2562 
สินทรพัยร์วม 728,149,766 779,970,894 
หนีสิ้นรวม 314,471,282 333,464,344 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 413,678,484 446,506,550 
รายไดร้วม 648,279,928 696,852,700 
ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 48,298,272 62,827,265 
ก าไรต่อหุน้ 0.157 0.198 

งบก าไรขาดทุนเปรียบเทียบระหว่างปี  2561 และปี   2562 โดยในปี 2562 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายปี 2562 
เท่ากบั 685.95 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.5   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนอยู่ที่  7.17 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 97.0 มีรายได้
อื่นจ านวน 3.70 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2561 รอ้ยละ 368.4  รวมรายไดท้ัง้สิน้ส าหรบัปี 2562 เท่ากับ 696.85 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.49 จากรายไดร้วมส าหรบัปี 2561  

บริษัทฯ มีตน้ทุนขายในปี 2562 เท่ากับ 416.13 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.5 จากในปี 2561 ท าใหบ้ริษัทฯ มี
ก าไรขัน้ตน้อยู่ที่  269.85 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.3  จากปี 2561 

บริษัทฯ มีตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหารในปี 2562 เท่ากับ 198.60 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2561 รอ้ยละ 4.2 เนื่องจากมีการโอนยา้ยพนักงานขายส าหรบัสินคา้กลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยเ์ก่ียวกับ
ผ่าตดัหวัใจไปเป็นพนกังานของบริษัทผูผ้ลิต ท าใหต้น้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหารในปี 2562 ลดลง   
จากผลการด าเนินงานท าใหบ้ริษัทฯ มีก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ในปี 2562 อยู่ที่ 82.12 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 21.0  

บรษิัทฯ มีตน้ทนุทางการเงินในปี 2562 เท่ากบั 6.24 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ  13.5 จากปี 2561เนื่องจากสามารถ
เจรจาปรบัลดอตัราดอกเบีย้กบัสถาบนัทางการเงิน 

บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นปี 2562 เท่ากับ  14.96 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2561 รอ้ยละ 21.2  สอดคลอ้ง
กบัก าไรท่ีเพิ่มขึน้ท าใหค้่าใชจ้่ายภาษีเพิ่มขึน้ตามไปดว้ย 

และสดุทา้ยบรษิัทฯ มีก าไรสทุธิประจ าปี 2562 เท่ากบั  60.92 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.1 จากปี 2561  

งบแสดงฐานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท) 2561 2562 %YOY 
สินทรพัยห์มนุเวียน 535.04 581.53 8.7% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 193.11 198.44 2.8% 
สินทรัพยร์วม 728.15 779.97 7.1% 
หนีสิ้นหมนุเวียน 288.75 315.27 9.2% 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 25.72 18.20 -29.2% 
รวมหนีส้ิน 314.47 333.46 6.0% 
ทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 154.00 154.00  - 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 184.03 184.03  - 
ก าไรสะสม – จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 9.87 12.92 30.9% 
ก าไรสะสม – ที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 65.78 95.56 45.3% 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท) 2561 2562 %YOY 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 413.68 446.51 7.9% 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 728.15 779.97 7.1% 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีสินทรพัยห์มนุเวียนเท่ากับ 581.53 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2561 รอ้ยละ  8.7 เนื่องจากมี
เงินสดจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเท่ากบั 198.44 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.8 จากอาคารส านกังาน
ใหม่ที่อยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง รวมสินทรพัยท์ัง้สิน้  779.97 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.1 

บริษัทฯ มีหนีสิ้นหมุนเวียนในปี 2562 เท่ากับ 315.27 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.2 จากเงินกูย้ืมระยะสัน้จาก
สถาบันทางการเงินที่เพิ่มขึน้ เนื่องจากมีการสั่งซือ้สินคา้เพื่อรองรบัการขายในปี 2563 ประกอบกับการมีเจา้หนีก้ารคา้
เพิ่มขึน้  หนีสิ้นไม่หมนุเวียนเท่ากบั 18.20 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ  29.2  เกิดจากปี 2562 บรษิัทฯ ไดช้ าระหนีใ้หก้บัสถาบนั
ทางการเงินท าใหห้นีสิ้นลดลง รวมหนีสิ้นเท่ากบั 333.46 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.0 จากปี 2561  

ส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนที่เปล่ียนแปลงคือก าไรสะสมปี  2562 เท่ากับ  12.92 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 30.9 ก าไร
สะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากับ 95.56 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 45.3  สืบเนื่องจากก าไรที่เพิ่มขึน้ในปี 2562 รวมส่วนของผู้
ถือหุน้เท่ากับ 446.51 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.9 จากปี 2561 รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 779.97 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.1 จากปี 2561 

งบกระแสเงนิสด (หน่วย : ล้านบาท) 2561 2562 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 83.94 153.49 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (11.94) (53.54) 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (38.40) (28.91) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สทุธิ 33.60 71.04 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 45.20 78.80 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 78.80 149.84 

ปี 2562 บริษัทฯ มีเงินสดที่ไดจ้ากการด าเนินงาน 153.49 ลา้นบาท สืบเนื่องจากบริษัทฯ มีการบริหารสินคา้
คงเหลือ และมีก าไรที่มากกว่าปี 2561 ในขณะที่เงินสดสุทธิที่ใชใ้นกิจกรรมการลงทุนเท่ากับ 53.54 ลา้นบาท จากการ
ลงทนุในการก่อสรา้งอาคารส านกังานใหม่ที่อยู่ในระหว่างการก่อสรา้งใกลก้บัส านกังานปัจจบุนั เงินสดสทุธิที่ใชใ้นกิจกรรม
หาเงินเท่ากับ 28.91 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายปันผล และจ่ายช าระเงินกูย้ืมใหก้ับสถาบันการเงิน จากกิจกรรมที่ได้
รายงานไปท าใหเ้งินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 71.04 ลา้นบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้
งวดเท่ากบั 78.80 ลา้นบาท ปลายงวดเท่ากบั 149.84 ลา้นบาท 

อัตราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไร 2561 2562 
อตัราก าไรขัน้ตน้ 42.0% 39.3% 
อตัราก าไรสทุธิ 7.5% 8.7% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 12.0% 14.2% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) 6.7% 8.1% 

อัตราส่วนวดัสภาพคลอ่ง 2561 2562 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.85 1.84 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 1.12 1.27 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.76 0.75 



  ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 วนัท่ี 17 มิถนุายน 2563  9 

 

ปี  2562 บริษัทฯ มีอัตราก าไรขัน้ตน้ลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีอัตราก าไรสุทธิ อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
(ROE) และอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) เพิ่มขึน้จากประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใชจ้่ายให้ลดน้อยลงได้ 
ผนวกกับการมียอดขายที่เพิ่มขึน้ และอัตราก าไรสุทธิที่เพิ่มมากขึน้ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้
สอดคลอ้งกบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) สืบเนื่องจากก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ 

ปี 2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.84 เท่า จากเงินสดที่เพิ่มขึน้ อัตราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว
เท่ากับ 1.27 เท่า จากเงินสดที่เพิ่มขึน้ อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเท่ากับ 0.75 เท่า เนื่องจากมีก าไรสทุธิที่
เพิ่มขึน้ในปี 2562 ท าใหส่้วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ และมีหนีสิ้นลดลง   

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร ถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 
ดร. นที นาคธนสกุาญจน ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองไดส้อบถามดงันี ้
1. บรษิัทฯ มีรายไดอ้ื่นท่ีเพิ่มขึน้ อยากทราบว่ารายไดอ้ื่นท่ีเพิ่มขึน้ดงักล่าวมาจากอะไร 
นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร ตอบว่า ปี  2562  บรษิัทฯ มีรายไดอ้ื่นจากการขายรถยนตจ์ านวน 2 คนั 

 2. บรษิัทฯ มีรายการหนีส้งสยัจะสญูบา้งหรือไม่  
 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร ตอบว่า บรษิัทฯ มีหนีส้งสยัจะสญูในปี 2562 ประมาณ 7 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม 
จ านวนประมาณการหนีส้งสยัจะสญูจะค่อยๆ ลดลงในช่วงปลายปี เนื่องจากลกูหนีท้ี่ช  าระหนีล่้าชา้ก าลงัอยู่ระหว่างการ
ช าระหนีเ้ขา้มา  
 3. มาตรฐานการบญัชีใหม่จะมีผลกระทบต่อบรษิัทฯหรือไม่ อย่างไร  
 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ตอบว่า บริษัทฯ ไดม้ีการหารือกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีใหม่
แลว้ มีการจ าลองโมเดลตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ดงักล่าว และเห็นว่าไม่น่ามีผลกระทบต่อบรษิัทฯ  และไม่น่าจะตอ้งตัง้
ค่าใชจ้่ายส ารอง ในส่วนมาตรฐานการบญัชีใหม่ที่เก่ียวขอ้งกับสญัญาเช่า ก็ไม่น่าจะกระทบกับบริษัทฯ เช่นกัน เนื่องจาก
บริษัทฯ มีสญัญาเช่าหลกัๆ เพียงฉบบัเดียวซึ่งใชเ้ป็นคลงัเก็บสินคา้ของบริษัทฯ โดยสญัญาเช่าดงักล่าวจะหมดอายุในปี
หนา้  
 4. จากงบการเงิน พบว่าบรษิัทฯ มีเงินลงทนุ 50 ลา้นบาท อยากทราบรายละเอียดเงินลงทนุดงักล่าวของบรษิัทฯ 
  นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ตอบว่า บริษัทฯ มีกระแสเงินสดคงเหลือจากการขายคืนอุปกรณแ์ละเครื่องมือ
ผ่าตดัใหแ้ก่ผูผ้ลิต จึงน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในกองทุนจ านวน 50 ลา้นบาท ซึ่งในปัจจุบนั กองทุนไดปิ้ดตวัลงแลว้ และ
บรษิัทฯ ไดเ้งินลงทนุคืนมาแลว้บางส่วนประมาณ 20 ลา้นบาท โดยส่วนท่ีเหลือจะไดร้บัคืนในอีกประมาณ 1-2 เดือน  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนุมตัิรายงานงบการเงิน ประจ าปี 2562 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยวาระนี ้
จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติรายงานงบการเงินประจ าปี 2562 สิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 217,169,453 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 
งดออกเสียง - เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  
บตัรเสีย - เสียง   
รวมคะแนนเสียง 217,169,453 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง อนุมัติการงดการจ่ายปันผล
จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  และรับทราบการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

วาระทื ่4.1 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสนุทรี จรรโลงบุตร  เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2562 
เป็นทนุส ารอง เพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ  

นางสุนทรี จรรโลงบุตร แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 
ก าหนดใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น และมาตรา 116 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียน 

บรษิัทฯไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิ 60,925,390 บาท คณะกรรมการบรษิทั
จึงเห็นสมควรใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีจ านวน 3,050,000 บาท ซึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย รวมทนุส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 12,920,000 บาท  
 นางสนุทรี จรรโลงบตุร ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง ตามที่ได้
เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

เห็นดว้ย  จ านวน  217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

วาระที ่4.2 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 สิน้สุดวันที ่31 
 ธันวาคม 2562 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสุนทรี จรรโลงบุตร  เป็นผู้ชี ้แจงรายละเอียดการงดจ่ายปันผลจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ  

นางสนุทรี จรรโลงบุตร รายงานต่อที่ประชมุว่า ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 31  
มีนาคม 2563 ที่ประชุมไดม้ีมติใหเ้ล่ือนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ออกไป และไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากก าไรสทุธิของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไปแลว้เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2563 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2562  
 นางสนุทรี จรรโลงบตุรไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 
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 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2562 ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

 

เห็นดว้ย  จ านวน  217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

 วาระที ่4.3 รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เพื่อให้
ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ 

นางสนุทรี จรรโลงบุตร  แถลงต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 
2563 ไดม้ีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลก าไรสทุธิของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท 
รวมเป็นเงินปันผล 40,039,998.31 บาท (ซึ่งเป็นอตัราเดิมที่เคยเสนอไวใ้นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้) โดยก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (“Record Date”) ในวนัที่ 16 เมษายน 2563 และก าหนดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ในวนัท่ี 30 เมษายน 2563 โดยบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้  ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงิน
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี 2562 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองโดย
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ รายละเอียดตามตาราง 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 
1.ก าไรสทุธิ  (บาท) 60,925,390 48,298,272 
2.จ านวนหุน้ 307,999,987 307,999,987 
3.อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.13 0.0974 
4.รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ประมาณ 40,039,998.31 29,999,198.73 
5.อตัราจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละของก าไรสทุธิ) 66% 62% 

 นางสนุทรี จรรโลงบตุร ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ต่อที่ประชุมว่า วาระนี ้
เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติ: ที่ประชมุรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของบรษิัท 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอใหท้ี่ประชมุอนมุตัิการ
แต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 โดยแถลงต่อที่ประชมุว่าตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ทกุปี  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาคดัเลือกบรษิัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรายเดิม เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี และ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี 

ทัง้นี ้บรษิัทท่ีเป็นส านกังานบญัชีและผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่  
1. นายเมธี รตันศรีเมธา    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3425 หรือ 
2. นายพิศิษฐ์ ชีวเรืองโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 2803 หรือ 
3. นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5389   
ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

ที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท
ฯส าหรบัรอบระยะบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 1,390,000 
บาท  โดยเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 1,310,000 บาท และบริษัทย่อย 80,000 บาท  เพิ่มขึน้จากปี 2562  จ านวน 
125,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าค่าสอบบัญชีมีความเหมาะสมแลว้ โดยมี
รายละเอียดซึ่งเปรียบเทียบกบัปีก่อนดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2563 (บาท) (ปีทีเ่สนอ) ปี 2562 (บาท) 

ค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี
และรายไตรมาสของบรษิัท 

1,310,000.00 1,265,000.00 

ค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี
และรายไตรมาสของบรษิัทย่อย 

80,000.00 - 

ค่าบรกิารอื่น - - 

รวม 1,390,000.00 1,265,000.00 

ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 
เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา

อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี

ประจ า      ปี 2563 ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  
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เห็นดว้ย  จ านวน  217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง   
รวมคะแนนเสียง จ านวน 217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร เป็นผู้รายงานแทนประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจากประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการที่ออกตามวาระในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ 

นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร แถลงต่อที่ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 20 ก าหนดว่า “ในการประชมุผู้
ถือหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสาม (1/3)  กรรมการที่ซึ่งพน้จาก
ต าแหน่ง อาจไดร้ับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง” โดยในปีนีม้ีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

1) ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน กรรมการอิสระ 
2) นางรตันา  อนภุาสนนัท ์ กรรมการอิสระ 
3) นายจมุพจน ์ เชือ้สาย กรรมการอิสระ 
4) นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ว่าบคุคล
ทัง้ 4 ท่านมีความรู ้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบับรษิัทฯ  อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ตลอดจนมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ
ทัง้ 4 ท่านใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 – 31 มกราคม  2563 โดยการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาส ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ โดยในวาระนีจ้ะลงคะแนนออกเสียงเป็นรายบคุคล 

นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม
หรือไม่ 

ดร. นที นาคธนสกุาญจน ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง กล่าวว่า ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ด ารงต าแหน่งกรรมการทัง้
ในบรษิัทจดทะเบียนและกิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนหลายแห่ง อยากใหม้ั่นใจว่าจะมีเวลาเพียงพอส าหรบัการเขา้ร่วม
ประชมุ 

ประธาน กล่าวว่า ดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณด์า้นการตลาดสงู 
ซึ่งใหค้วามคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ อย่างมาก ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการส่วนใหญ่จะจัดขึน้ในวนั
เสาร ์หรือ วนัอาทิตย ์จึงสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชมุได ้
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ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กล่าวเสรมิว่า ไดเ้ขา้ประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ที่บรษิัทฯ จดัการประชมุ 
เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา

อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และจะท าการ
ลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

1) ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธนิ 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้ ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน  เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท ตามเดิมอีก 1 วาระ ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  จ านวน  217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

2) นางรัตนา อนุภาสนันท ์

 มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิการแต่งตัง้ นางรตันา อนภุาสนนัท ์เขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบรษิัทตามเดิมอีก 1 วาระ ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

เห็นดว้ย  จ านวน  217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

3) นายจุมพจน ์เชือ้สาย 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตัง้ นายจุมพจน ์เชือ้สาย เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ
บรษิัทตามเดิมอีก 1 วาระ ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  จ านวน  217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  -     เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ   - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
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4) นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์

 มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้  นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์เขา้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบรษิัทตามเดิมอีก 1 วาระ ตามที่ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

เห็นดว้ย  จ านวน  217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  (ไม่น ามาค านวณ) 
บตัรเสีย จ านวน  เสียง  
รวมคะแนนเสียง จ านวน 217,169,453 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563  

ประธานฯ ไดเ้ชิญนางรตันา อนุภาสนนัท ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงาน โดย
นางรตันา อนุภาสนันท ์รายงานต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 โดยพิจารณาจากภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ ในการด าเนินงานเพื่อให้
บริษัทมีผลประกอบการที่ดี คณะกรรมการมีความเชี่ยวชาญหลากหลายทั้งทางการตลาด บัญชีการเงิน กฏหมาย และ
เชื่อมโยงกับผลประกอบการที่จะเติบโตขึน้ในอนาคต ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 วงเงินรวมไม่เกิน  3 ลา้นบาท 
ประกอบไปดว้ย เบีย้ประชุมกรรมการซึ่งยงัคงอัตราเดิมของปี  2562  และโบนัสประจ าปี ไม่เกิน 200,000 บาทต่อท่าน 
ทั้งนี ้กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารขอไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 รายละเอียดเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าปี 2563 มีดงันี ้

นางรตันา อนภุาสนนัท ์ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือมีค าแนะน าเพิ่มเติมหรือไม่ 
 นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง กลา่วว่า การจ่ายโบนสัประจ าปีควรอา้งอิงจากผลด าเนินงานประจ าปี  
และมีขอ้สงัเกตว่า จ านวนพนกังานในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 แต่ค่าตอบแทนพนกังานลดลง  
 นางรตันา อนภุาสนนัท ์ตอบว่า การพิจารณาจ่ายโบนสัประจ าปีขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานประจ าปี  
 นางสนุทรี จรรโลงบุตร ตอบเรื่องค่าตอบแทนพนกังานว่า ในปี 2562 ไดม้ีการโอนยา้ยพนกังานขายดา้นการขาย
อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ก่ียวกบัผ่าตดัหวัใจ จึงท าใหค้่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานขายลดลง 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุมกรรมการต่อคร้ัง (บาท) 

ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2562 
- ประธานกรรมการบรษิัท 16,000 15,000 
- กรรมการบรษิัท  11,000 11,000 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 16,000 16,000 

- กรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 16,000 16,000 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 11,000 11,000 
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 เมื่อไม่มีค  าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 โดย
วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้ อหุน้ซึ่งมาประชุม 
โดยกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุน้และมีส่วนไดเ้สียกบัวาระนี ้จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ตามที่ไดเ้สนอ
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

เห็นดว้ย  จ านวน  31,207,883 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
งดออกเสียง  จ านวน  - เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   
รวมคะแนนเสียง จ านวน 31,207,883 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯ กล่าวว่าวาระที่ 8 ผูบ้ริหารของบริษัทจะแจง้ความคืบหนา้ของธุรกิจใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ โดยเชิญนาง
สนุทรี จรรโลงบตุร  เป็นผูร้ายงาน ดงันี ้

1.  นบัตัง้แต่การก่อตัง้บริษัทฯ ในปี  2002 บริษัทมีรายไดข้ายที่เติบโตอย่างต่อเนื่องโดยตลอด โดยในปี  2019 
บรษิัทฯ มีรายไดข้าย  685.98 ลา้นบาท 

2.  สถานท่ีจดัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นีเ้ป็นบรเิวณโชวรู์มแสดงสินคา้ผูส้งูอายซุึ่งอยู่ระหว่างการตกแต่งภายใน 
สินคา้ที่จะน ามาจ าหน่าย เช่น เตียงผูป่้วย ไมเ้ทา้ รถเข็น    เพื่อจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้โดยตรง และรา้นคา้ปลีกในต่างจงัหวดั 
ซึ่งสามารถเขา้ชมสินคา้และสั่งซือ้สินคา้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มช่องทางรายไดใ้หแ้ก่บรษิัทฯ 

3.  รายงานความคืบหนา้ของโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผู้สูงอายุ  และศูนยฝึ์กอบรมผู้บริบาล โดย
บรษิัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย ไดจ้ดัตัง้ขึน้เพื่อด าเนินการโครงการโรงพยาบาลและสถานดแูลผูส้งูอาย ุ
โดยจดัสรา้งโรงพยาบาลจ านวนประมาณ 30 เตียง และสถานดแูลผูส้งูอายจุ านวนประมาณ 150 เตียง 

นอกจากนีบ้ริษัทย่อย ไดว้างแผนการจัดตัง้ศูนยฝึ์กอบรมผูบ้ริบาล ณ ชั้น 2 ของอาคารจรรโลงบุตร  โดยนาง
สนุทรี จรรโลงบุตร ไดม้อบหมายให้นางสาวแพร จรรโลงบุตร รายงานเพิ่มเติม โดยกล่าวว่า ศูนยอ์บรมผูบ้ริบาลจดัตัง้ขึน้
เพื่อจับตลาดการใหบ้ริการดูแลผูสู้งอายุตามบา้น ซึ่งในปัจจุบันนบัเป็นตลาดที่ใหญ่ที่สุดในการดูแลผูสู้งอายุ  เนื่องจาก
สงัคมไทยยงัคงนิยมใหบ้พุการี หรือญาติที่สงูอายไุดพ้กัผ่อนอยู่ที่บา้นโดยมีผูบ้รบิาลดแูล บรษิัทย่อยมุ่งหวงัการขยายธุรกจิ
ทั้งทางดา้นการบริบาลผูสู้งอายุตามบา้น และการจดัตัง้สถานดูแลผูสู้งอายุ  ส าหรบัหลักสูตรการอบรมจะใชร้ะยะเวลา
ประมาณ 1 – 2 เดือน เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีความรู ้ ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพในการดแูล
ผูส้งูอายตุามบา้นทั่วประเทศไทย  

4.  นางสาวแพร จรรโลงบุตร รายงานว่า TM Care Online Shop เป็นอีกหนึ่งหน่วยธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปิด
ด าเนินการในตน้ปี 2563  มีจุดประสงคเ์พื่อจับตลาดการขายสินคา้ออนไลนโ์ดยใช ้Platform การขายบน website ของ
บริษัทฯเองในชื่อ www.tmcare-shop.com เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจการจ าหน่ายเครื่องมือแพทยเ์ป็นระยะเวลา
ยาวนานใหก้บัโรงพยาบาลทั่วไป ท าใหส้ามารถคดัสรรสินคา้ที่มีคณุภาพจ าหน่ายบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  และเพื่อรองรบั
แนวโนม้ระบบการซือ้สินคา้ของลกูคา้โรงพยาบาลที่อาจเปล่ียนเป็นการสั่งซือ้สินคา้ผ่านระบบออนไลนม์ากขึน้ในอนาคต 

 
 

http://www.tmcare-shop.com/
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หลงัจากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
1.  นายไพศาล   วุฒิบัญชร  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเรื่องระยะเวลาในการก่อสรา้งโรงพยาบาลและ

สถานดแูลผูส้งูอาย ุบรษิัทย่อยจะใชง้บลงทนุในโครงการจากช่องทางใด  
2. นายอนุ ว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเพิ่มเติมเรื่องจุดคุม้ทุน อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR)  

บุคลากรผู้ด  าเนินการเรื่องศูนยฝึ์กอบรมผูบ้ริบาล เป็นพนักงานภายในบริษัทฯ หรือเป็นการสรรหาจากภายนอก หาก
บคุคลากรผูน้ัน้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญจนสามารถจดัตัง้ศนูยอ์บรมผูบ้รบิาลเองได ้บริษัทฯ มีแผนการองรบัอย่างไร 

นางสุนทรี จรรโลงบุตร ตอบว่า บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด  มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 125 ลา้น
บาท บรษิัทฯลงทนุ 100 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 80 และอีกรอ้ยละ 20 เป็นผูร้ว่มทนุอื่นที่เป็นแพทย ์ท่ีให้
ความสนใจที่จะท าธุรกิจร่วมกนั ในระยะแรกจะเนน้การจดัตัง้ศูนยฝึ์กอบรมผูบ้ริบาล ซึ่งปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการตกแต่ง
ภายใน คาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา 3 เดือน ขณะเดียวกนัจะมีการประกาศรบัสมคัรผูเ้ขา้อบรมตามหลกัสตูรการ
บริบาลของบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด   หลงัจากผ่านการอบรมหลักสตูรการบริบาลแลว้ จะส่งผูบ้ริบาลใหบ้ริการ
ดแูลผูส้งูอายตุามบา้นทั่วไป 

ส าหรบัโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผูส้งูอายุ ประกอบดว้ยโรงพยาบาลจ านวนประมาณ 30 เตียง และ
สถานดูแลผูส้งูอายุจ านวนประมาณ 150 เตียง การเขียนแบบก่อสรา้งอาคารด าเนินการเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขณะนีอ้ยู่ใน
ระหว่างการขอใบอนญุาตการก่อสรา้ง คาดว่าจะเปิดด าเนินการในปี 2565 ขณะเดียวกันวางแผนการก่อสรา้งอาคารดแูล
ผูส้งูอายจุ านวน ประมาณ 30 เตียง และจดัเป็นสถานท่ีพกัของผูเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรการบรบิาลในที่ดินซอยลาดพรา้ว 
92 โดยคาดว่าจะเริ่มก่อสรา้งอาคาร 30 เตียงในกลางปี 2564  โดยใชง้บประมาณในการลงทุนประมาณ 30 ลา้นบาท 
ขณะนีอ้ยู่ในระหว่างการขอใบอนญุาตก่อสรา้ง 

นางสาวแพร จรรโลงบุตร รายงานว่า จากการท ารายงานการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ระยะเวลาการ
คืนทนุของโครงการประมาณ 7 ปี อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) เท่ากบัรอ้ยละ 20 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบการลงทนุในธุรกิจ
ใกลเ้คียงกนั เช่น ธุรกิจโรงพยาบาล จะมีอตัราที่ผลตอบแทนดีกว่า 

ประธานฯ กล่าวเสริมว่า คณะท างานของโครงการทั้ง 3 โครงการไดม้ีการประชุมและวางแผนมาเป็นระยะ
เวลานาน โดยไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นและพิจารณาปัจจยับวกและลบในดา้นต่าง ๆ ส่ิงที่ส  าคญัที่สดุ คือ บคุลากร โดย
คณะท างานจะมีผูเ้ชี่ยวชาญที่มีองคค์วามรูแ้ต่ละดา้นอยู่ในคณะท างาน  ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ส าหรบัค าถาม
และค าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อการจดัท าโครงการ ซึ่งบริษัทฯจะน ามาพิจารณาเพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบรษิัท ทีเอ็ม เนิร ์
สซิ่ง แคร ์จ ากดั   

3.  นายอนุ ว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง กล่าวชื่นชมบริษัทฯ ที่ด  าเนินกิจการใหม่เก่ียวกับดา้นผูส้งูอาย ุซึ่ง
เขา้กบักระแสในยคุปัจจบุนั ถึงแมว้่าธุรกิจดา้นนีจ้ะมีการแข่งขนัที่สงูก็ตาม  และกล่าวว่าบรษิัทฯ มีจ านวนผูถื้อหุน้รายย่อย
จ านวนนอ้ยเกินไป  พรอ้มทั้งไดส้อบถามว่าบริษัทฯ คาดหวังกับการเติบโตของการขายสินคา้ออนไลนม์ากนอ้ยอย่างไร 
การขยายการจ าหน่ายสินคา้ไปสู่การขายปลีก บริษัทฯไดม้ีการลงทุนดา้น Hardware และ Software อย่างไร และจะเพิ่ม
สดัส่วนรายไดใ้หบ้รษิัทฯ มากนอ้ยอย่างไร เนื่องจากบรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายประเภทซือ้มาขายไป ในช่วง
การระบาดของโรค Covid-19 ประชาชนหนัมาใหค้วามส าคญักับสขุภาพมากขึน้ หลายบริษัทเริ่มใหค้วามสนใจธุรกิจดา้น
เครื่องมือแพทย ์เช่น การผลิตหนา้กาก เจลลา้งมือท าความสะอาด บริษัทวางแผนการท าสินคา้ภายใตแ้บรนดข์องบรษิัทฯ
ใหเ้ติบโตขึน้อย่างไร 

3. นายธีรภัทร นิคมานนท ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตามที่บริษัทฯ ไดข้ยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจเก่ียวกับ
ผูส้งูอายุเนื่องจากบริษัทฯ มีที่ดินเปล่าอยู่แลว้ จึงเห็นควรน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์หรือบริษัทฯ เห็นควรว่าธุรกิจผูส้งูอายุ
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เป็นแนวทางที่สามารถต่อยอดธุรกิจปัจจุบนัได ้และบริษัทฯ มองภาพการด าเนินธุรกิจผูส้งูอายุในระยะยาวไวอ้ย่างไร เช่น 
การท าแฟรนไชส ์การรบัจา้งบรหิาร 

4. นายสมศักดิ์ นัฐกรานตน์ุวัฒน ์ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบถามเรื่องแหล่งเงินทุนในการก่อสรา้งโครงการ
โรงพยาบาลและสถานดูแลผูส้งูอายุมาจากแหล่งใด เนื่องจากบริษัทฯ รายงานว่าบริษัทย่อยไดจ้ดทะเบียนดว้ยเงินลงทนุ
ช าระแลว้จ านวน 125 ลา้นบาท และบริษัทฯ มีแผนที่จะเป็นพนัธมิตรร่วมกับบริษัทอื่นเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการสรา้ง
อตัราก าไรใหเ้พิ่มมากขึน้บา้งไหม 

นางสนุทรี จรรโลงบตุร ตอบว่า เงินลงทนุจ านวน 125 ลา้นบาท เป็นเงินสดของบรษิัทฯจ านวน 100 ลา้นบาท ซึ่ง
ไม่ไดกู้เ้งินจากสถาบนัการเงินแต่อย่างใด ส่วนท่ีเหลือ 25 ลา้นบาทเป็นเงินทนุจากผูร้ว่มทนุที่สนใจรว่มท าธุรกิจ 

นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ ตอบว่า บรษิัทฯ ยงัคงมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะด าเนินกิจการของบรษิัทฯ ใหเ้ติบโต
ไดเ้อง เนื่องจากยงัมีสินคา้ในหลาย ๆ ประเภทท่ีก าลงัท าตลาดเขา้สู่โรงพยาบาล เพื่อเพิ่มไลนผ์ลิตภณัฑใ์หข้ยายมากขึน้ 

นางสาวแพร จรรโลงบุตร ตอบเรื่องการขายสินคา้ออนไลน์ว่าบริษัทฯ มองเห็นแนวโนม้การเพิ่มขึน้ของการขาย
สินคา้ที่จะซือ้ขายผ่านออนไลนเ์พิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะช่วงการแพร่ระบาดของ Covid-19 เป็นตวัเร่งปฏิกิริยาใหภ้าพของ
การซือ้ขายสินคา้ออนไลนช์ดัเจนขึน้ นอกจากนีบ้รษิัทฯ ขายสินคา้ออนไลนเ์พื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทั่วไป 
และรองรบัแนวโนม้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัซือ้ของโรงพยาบาลในอนาคต บริษัทฯ มีการผลิตสินคา้ภายใตต้รา
สินคา้ของบริษัทฯ และใชก้ารขายออนไลนเ์ป็นอีกหนึ่งช่องทางในการโปรโมทสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทฯ เช่น 
หนา้กากอนามยัผลิตในประเทศญ่ีปุ่ น 

นางสนุทรี จรรโลงบุตร กล่าวเสริมว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณเ์ครื่องมือแพทยป์ระเภทใชแ้ลว้ทิง้ 
และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชือ้ โดยเน้นการสรรหาสินคา้จากต่างประเทศท าให้มีสินคา้หลากหลายชนิดมาจ าหน่าย 
มากกว่าการน าเงินไปลงทุนสรา้งโรงงาน ประกอบกับปัจจุบันเทคโนโลยีดา้นการแพทยม์ีการเปล่ียนแปลงกา้วหนา้อยู่
ตลอดเวลา มีสินคา้นวัตกรรมใหม่ๆ เกิดขึน้มากมาย หากบริษัทฯ ตอ้งลงทุนก่อสรา้งโรงงานผลิตเองในอนาคต อาจ
พิจารณาผลิตสินคา้ประเภทเสือ้กาวน์ หน้ากากอนามัย หากโครงการโรงพยาบาล และสถานดูแลผู้สูงอายุประสบ
ความส าเรจ็ อาจจะมีโครงการขยายกิจการ และน าบรษิัทย่อยเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์

5. นายอนุ ว่องสารกิจ ผู้ถือหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบว่าบริษัทฯมีแผนการขยายการจ าหน่ายสินคา้ไปสู่ CLMV 
หรือไม่ 

นางสุนทรี จรรโลงบุตร ตอบว่า บริษัทฯ มีเป้าหมายการขยายการจ าหน่ายสินคา้ไปสู่  CLMV ในอนาคต แต่
ปัจจบุนัเนน้การจ าหน่ายสินคา้ในประเทศไทยใหค้รอบคลมุโรงพยาบาลมากขึน้เพื่อสรา้งรายไดใ้หเ้พิ่มมากขึน้   

6. นายไพศาล  วุฒิบญัชร ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ใหค้วามเห็นว่าการสรา้งโรงงานผลิตขึน้เอง ตอ้งใชเ้งินลงทุน
จ านวนมาก และอาจมีอตัราก าไรที่ค่อนขา้งต ่า และไดส้อบถามว่าช่องทางการจ าหน่ายในโรงพยาบาลเป็นการซือ้ซ  า้ หรือ
เป็นการ e-bidding 

นายมานิต วงศไ์พศาลลักษณ ์ตอบว่า บริษัทฯ ตอ้งการเพิ่มความหลากหลายของสินคา้เขา้ไปในโรงพยาบาล 
เพื่อลดความเส่ียงตอ่การสญูเสียสินคา้รายการใดรายการหนึ่งไป ประกอบกบับรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจกบัโรงพยาบาลเป็นหลกั 
ลกูคา้ใหก้ารยอมรบัเรื่องคณุภาพของสินคา้ ประกอบกบัทีมงานขายมีสมัพนัธภาพดีกบัลกูคา้  ลกูคา้จะพิจารณาการสั่งซือ้
สินคา้จากราคาและการบรกิารรว่มกนั สินคา้ที่จะเขา้ e-bidding ตอ้งมีการประเมินทกุครัง้ สินคา้ e-bidding ไม่จ าเป็นตอ้ง
เป็นสินคา้ที่มีราคาต ่าสดุจึงจะชนะการประมลู ส่ิงส าคญัคือการใหแ้ต่ละหน่วยของโรงพยาบาลมีการใชสิ้นคา้ของบรษิัทฯ 
และการเพิ่มกลุ่มผลิตภณัฑใ์นโรงพยาบาลที่บรษิัทยงัฯ ไม่เคยจ าหน่าย 

 



  ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 วนัท่ี 17 มิถนุายน 2563  19 

 

เมื่อไม่มีค  าถามเพิ่มเติม ประธาน ฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านที่สละ
เวลาเขา้รว่มประชมุและปิดประชมุเวลา 12.00 น. 

 
 

ลงชื่อ                                          ประธานท่ีประชมุ 

แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

    

 

ลงชื่อ                                               ผูบ้นัทึกการประชมุ 

                  นางสาวสพุตัรา แกมแกว้ 
                      เลขานกุารบรษิัท 

 

 


