
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
 

บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ากัด (มหาชน) 
วันพฤหัสบดทีี ่20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.  
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
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เลขที่ TM 3/2566 

   
      วนัที่ 20  มีนาคม 2566 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 

1) ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 

2) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ในรูปแบบ QR Code ซึ่งระบุไวใ้นแบบฟอรม์
ลงทะเบียน 

3) ขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการทดแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 

4) ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ 

5) ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

6) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค 

7) ขอ้บงัคบัของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 

8) ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล PDPA 

9) ใบตอบรบัเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2566 มีมติใหเ้รียกประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2566  ในวนัองัคารที่  20  เมษายน  2566  เวลา  10.00 น.  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM)  เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ
ประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
บริษัทไดจ้ัดการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2565  และไดมี้การจดัท ารายงานการประชุมและจัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชมุ พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็ปไซตข์องบริษัท โดยมีส าเนารายงานการประชมุตามรายละเอียดที่ปรากฏใน
เอกสาร สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2565 ไดมี้การบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น เห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

หมายเหตุ วาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   ที่
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีต้ามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 
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หมายเหตุ  วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสียงจากผูถ้ือหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท างบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบญัชีของบริษัทที่
ผ่านมา ทัง้นีง้บการเงินประจ าปี 2565 สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยสรุปสาระส าคญัของงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้
ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองโดย
นายอคัรเดช เปลี่ยนสกุล ผูส้อบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีบริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่
ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด "งบการเงิน" 
ใน ซึ่งไดร้ะบไุวใ้น QR Code ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  แบบฟอรม์ลงทะเบียนตามสิ่งที่ส่ง
มาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเห็นควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ตรวจสอบแลว้โดยนายอคัรเดช เปลี่ยนสกุล ผูส้อบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีบริษัท เอ็ม 
อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั  

หมายเหตุ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2565 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้ง
จัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียน 

ทั้งนี ้บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน หลังจากหักเงินส ารองต่างๆ ทุก
ประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด และการจ่ายปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ซึ่งบริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปีของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 20,763,802 บาท 
จึงเห็นสมควรอนมุตัิจดัสรรก าไรเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,040,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 5.01 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2565 2564 2565 2564 
สินทรพัยร์วม 929,755,862 841,226,983 839,871,819 812,896,177 
หนีส้ินรวม 440,996,520 334,904,794 368,243,815 333,387,982 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) 431,584,706 447,239,391 471,628,004 479,508,195 
รายไดร้วม 649,727,136 670,536,185 650,482,422 698,730,662 
ก าไรสทุธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) 12,989,308 30,499,916 20,763,802 62,151,297 
ก าไรต่อหุน้ 0.042 0.099 0.067 0.201 
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กิจการของบริษัทประจ าปี 2565 ตามที่กฎหมายก าหนด ส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรสะสมจดัสรรส ารองตามกฎหมายจ านวน 16,440,000 บาท คิดเป็นอตัรา
รอ้ยละ 8.01 ของทนุจดทะเบียน  

และเห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี  2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในรูปเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 
บาท ส าหรบัหุน้สามัญจ านวน 307,999,987 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงินปันผลจ่ายก่อนหักภาษี ณ ที่จ่ายทั้งสิน้ประมาณ  15,399,999.35 บาท คิดเป็น
อตัราส่วนรอ้ยละ 78.08 ของก าไรสุทธิหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 
เม่ือวนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2566 การจ่ายปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปี
ก่อนดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ปี 2565 

 (ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2564 ปี 2563 

1.ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 20.76 62.15 41.69 
2.จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ (หุน้) 307,999,987 307,999,987 307,999,987 
3.อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.05 0.085 0.10 
4.รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ประมาณ (ลา้นบาท) 15.40 26.18 30.80 
5.อตัราจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละของก าไรสทุธิ) 
 หลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย 

78.08 42.39 77.77 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิจัดสรรก าไรจ านวน 1,040,000  บาท ซึ่งคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 5.01 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรสะสมจดัสรรส ารองตามกฎหมายจ านวน 16,440,000 บาท คิดเป็น
อตัรารอ้ยละ 8.01 ของทนุจดทะเบียน  

และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 
0.05 บาท รวมเป็นเงินปันผลก่อนหกัภาษี ณ ที่จ่ายทัง้สิน้ประมาณ 15,399,999.35  บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อผูถ้ือหุน้
ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2566 

หมายเหตุ วาระนีต้อ้งลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า "ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่
สอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได"้  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 เนื่องจากมีความ
เช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี 

ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส านักงานบญัชีและผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท   โดยก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 1,430,000 บาท เพ่ิมขึน้ 40,000 บาท โดยมีรายละเอียดซึ่งเปรียบเทียบกบัปีก่อนดงัต่อไปนี ้

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2566 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 (บาท) 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี และรายไตรมาสของบริษัท 1,430,000 1,390,000 

ค่าบริการอื่น  - - 
รวม 1,430,000 1,390,000 
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ทัง้นี ้บริษัทไดใ้ชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีบริษัทย่อยของบริษัทดว้ย โดยมีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเพ่ือทราบ ดงัต่อไปนี ้

หมายเหต ุ: /1 บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่งแคร ์จ ากดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2563 
 /2 บริษัท ที เอ็ม เทรดดิง้ จ ากดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 26 กรกฏาคม 2565 
  /3 บริษัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2565 
  /4 บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2565 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จากบริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทประจ าปี 2566 ดงันี ้

1) นายพิศิษฐ ์ ชีวะเรืองโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 2803 
  จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนามรบัรองงบการเงินใหบ้ริษัท : - ปี หรือ 

2) นายอคัรเดช  เปลี่ยนสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5389 
  จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนามรบัรองงบการเงินใหบ้ริษัท : 2 ปี หรือ 

3) นางสาวกรทิพย ์ วาณิชวิเศษกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6947 
   จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนามรบัรองงบการเงินใหบ้ริษัท : - ปี  

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัรอบระยะบัญชีสิน้สุดวันที่  31 
ธันวาคม 2566 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 1,430,000 บาท และบริษัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 240,000 บาท ใน
กรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังาน
ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 

หมายเหตุ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 ก าหนดว่า “ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่ซึ่งพน้จาก
ต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บั
สลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” โดยในปีนีมี้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

1)  ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กรรมการ / กรรมการอิสระ 
2)  นางรตันา อนภุาสนนัท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ   
3) นายจมุพจน ์เชือ้สาย กรรมการ / กรรมการอิสระ 
4) นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี และรายไตรมาสของ 
บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั /1 

90,000 80,000 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี และรายไตรมาสของ 
บริษัท ที เอ็ม เทรดดิง้ จ ากดั /2 

50,000 - 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี และรายไตรมาสของ 
บริษัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั /3 

50,000 50,000 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี และรายไตรมาสของ 
บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั /4 

50,000 50,000 
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บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 1 
ตลุาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 โดยเผยแพรใ่หผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเม่ือครบ
ก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาส ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับริษัท 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้ าเนินการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยพิจารณาบคุคลที่มีความรู ้
ความสามารถ และเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบับริษัท และมีประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์คณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดี
ต่อองคก์ร และมีมติเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ ดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน นางรตันา อนุภาสนันท ์นายจุมพจน ์เชือ้สาย 
และนายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ ที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง รายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของทัง้ 4 ท่าน
ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3   

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่าน
กระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่
เกี่ยวกบักรรมการอิสระ 

หมายเหตุ วาระนีต้อ้งลงมติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่7   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ  

หลักเกณฑแ์ละข้ันตอนการเสนอค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2566 โดยพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของ

ค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย  

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 
บาท เท่าอตัราเดิมของค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ซึ่งประกอบไปดว้ย 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุมกรรมการต่อคร้ัง (บาท) 

ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 
1. เบีย้ประชุม 

- ประธานกรรมการบริษัท 16,000 16,000 
- กรรมการบริษัท  11,000 11,000 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 16,000 16,000 
- กรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 16,000 16,000 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11,000 11,000 
ผลประโยชนอ่ื์นใด -ไม่มี- -ไม่มี- 

2. โบนัสประจ าปี โดยพิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทไม่เกินจ านวน 200,000 บาทต่อท่าน 

ทัง้นี ้กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารขอไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 

หมายเหตุ วาระนีจ้ะตอ้งลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่8 พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีแ่ก้ไขใหม่ 

ขอ้ 27.  ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบ

องคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่

ประชุมคณะกรรมการ  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธาน

กรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่

ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือ

เสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อ

เป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 27.  ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

 ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่

มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคน

ขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

 เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุ

เรื่องและเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณี

เช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชมุภายในสิบ

สี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม 

กรรมการซึ่งร ้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่ (14) 

วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนประชุม เวน้

แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการ

อ่ืนใดและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น

รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัด

ประชมุโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้เรียก

ประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนี ้ให้ประธานกรรมการ

ก าหนดวันและนัดประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันได้

รบัค ารอ้งขอ 

ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ อาจด าเนินการผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าที่ตัง้ส  านกังาน

ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

 ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมด้วย

ตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ต้องมี

กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่
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แทน แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ

ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมาก กรรมการคน

หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ

ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก เสียง

เพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

ข้อ 32. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) 

เดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 

หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ข้อ 32. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) 

เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 

หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อ่ืนใดในราชอาณาจักร 

โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดุลยพินิจของ

คณะกรรมการ หรือประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย

จากประธานกรรมการ 

ขอ้ 36.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เป็น

การประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่

กล่าวมาแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเห็นสมควร 

 ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้ นับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะ

เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุล

ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย 

ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน 

หรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่าเป็นการ

ประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชมุ

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการ

ประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่

กล่าวมาแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเห็นสมควร 

 ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้ นับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะ

เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุล

ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย 

ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกัน 

หรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่าเป็นการ

ประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชมุ

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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 ในกรณีที่ปรากฎว่า การประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามครั้งใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ใน

ขอ้บังคับบริษัท ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามต้องร่วมกันรบัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 ในกรณีที่ปรากฎว่า การประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามครั้งใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ใน

ขอ้บังคับบริษัท ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามต้องร่วมกันรบัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็น

หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ปะชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 

เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่นอ้ยก่ว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้ง

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนั 

 ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอัน

เป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียงตามที่

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็น

หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 

เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้ง

โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ ์ก่อนวนัประชมุ

ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนั 

 การด าเนินการตามวรรคหนึ่งอาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง

สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนด 

 ทั้งนี ้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอยู่ใน

จังหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัอ่ืนใด

ในราชอาณาจกัร ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

 การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท อาจจะจัดให้มีการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่า

ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และในกรณีที่ไดจ้ัด

ใหมี้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถ้ือว่าที่ตั้งส านักงาน

ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่ง

หนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้อง

บริษัท หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมให้

ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  

 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เรียกประชุมเองตามขอ้ 36 วรรคสาม 

ผูถ้ือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้
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โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถ้ือหุน้นัน้ไดแ้จง้ความ

ประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ

ตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคก่อนแลว้ 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

จากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมี

หุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เม่ือ

ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 

หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ให้

การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุน้นั้นมิใช่เป็น

การเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใน

กรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคบัว่าจะต้อง

ครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสห์รือดว้ยวิธีการใด ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ ับมอบ

ฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด 

และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เม่ือ

ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 

หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ให้

การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุน้นั้นมิใช่ เป็น

การเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใน

กรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 

วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคบัว่าจะต้อง

ครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือว่า

หุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน

เรื่องใด ผูถ้ือหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผู้

ถือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด

หรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัท เอกชน 

หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการ

ใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การ

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือว่า

หุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น

พิเศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

 การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในส่วนที่ถือว่าหุน้

หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) นัน้มิใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีที่บริษัทไดอ้อก

หุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่า

หุน้สามญั 

 มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

เสียงดงัต่อไปนี ้

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงชีข้าด 
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มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการ

ควบรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผล

ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือ

ขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 
 

 

              (2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงคะแนน 

              (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

              (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัท เอกชน หรือ

บริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

              (ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้

เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

ควบรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผล

ก าไรขาดทนุกนั 

            (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั

ของบริษัท 

            (จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

            (ฉ) การเลิกบริษัท 

            (ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 

            (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 

ไม่มี ขอ้ 52.  ผูถ้ือหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

การประชมุผูถ้ือหุน้แต่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้

          การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีที่มีความปลอดภัยและ

เชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ ทั้งนี ้

ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติ บริษัท
มหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ วาระนีต้อ้งลงมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

11/11 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

(นางสนุทรี จรรโลงบตุร) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 
 
 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บริษัทใคร่ขอเรียนว่า คณะกรรมการบริษัทใหก้ าหนดใหว้นัที่ 7 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดสิทธิผูถ้ือหุน้ที่จะเขา้ประชุมและมี
สิทธิออกเสียงในการประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และเพ่ือใหก้ารลงทะเบียนเพื่อเขา้
ประชมุผูถ้ือหุน้สะดวกรวดเรว็ บริษัทจะเปิดใหท้่านผูถ้ือหุน้ลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 8.00 น. ผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุสามารถจะเขา้ประชมุดว้ย
ตนเอง หรือมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชมุ และเพ่ือใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวก
และรวดเรว็ยิ่งขึน้ ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชมุดว้ยตวัเอง โปรดมอบฉนัทะแก่ผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุมตามแบบฟอรม์หนงัสือมอบ
ฉันทะ  ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โปรดส่งหลกัฐานตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 กลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุ ตามที่อยู่ดา้นล่างนี ้

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 29 ซอยลาดพรา้ว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ทั้งนี ้หากผูถ้ือหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report)  ในรูปแบบหนังสือ โปรดติดต่อขอรับทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ที่ info@technomedical.co.th หรือแจง้ที่โทรศพัทห์มายเลข 02-933-6112 
หรือ 02-933-6119 ต่อ 8401  

 

 
 

 
 
 
 


