
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 
 

บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ากัด (มหาชน) 
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เลขที่ TM 4/2567 

   
      วนัที่ 19  มีนำคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 

เรียน ท่ำนผูถ้ือหุน้บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 

สิ่งที่ส่งมำดว้ย 

1) ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2566 

2) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ในรูปแบบ QR Code ซึ่งระบุไวใ้นแบบฟอรม์
ลงทะเบียน 

3) ขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ตอ้งออกตำมวำระ 

4) ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ 

5) ขอ้ปฏิบตัิส  ำหรบักำรเขำ้ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

6) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค 

7) ขอ้บงัคบัของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้ 

8) ค ำประกำศกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล PDPA 

9) ใบตอบรบัเขำ้ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ("บริษัท") ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 17 กมุภำพนัธ ์2567 มีมติใหเ้รียกประชุม
สำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี  2567  ในวันศุกรท์ี่  19  เมษำยน  2567  เวลำ  10.00 น.  ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM)  เพื่อพิจำรณำระเบียบวำระกำร
ประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
บริษัทไดจ้ัดกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 เม่ือวนัที่ 20 เมษำยน 2566  และไดมี้กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งใหต้ลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชมุ พรอ้มทัง้เผยแพรท่ำงเว็ปไซตข์องบริษัท โดยมีส ำเนำรำยงำนกำรประชมุตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏใน
เอกสำร สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวนัที่ 20 เมษำยน 2566 ไดมี้กำรบนัทึกไวอ้ย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น เห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถ้ือหุน้รบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 

หมายเหตุ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2566 ปรำกฏอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)   ที่
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีต้ำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นควรใหน้ ำเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2566 
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หมายเหตุ  วำระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บักำรลงคะแนนเสียงจำกผูถ้ือหุน้ เนื่องจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ 
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566 ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สุด ณ รอบปีบญัชีของบริษัทที่
ผ่ำนมำ ทั้งนีง้บกำรเงินประจ ำปี 2566 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ของบริษัทได้ผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผ่ำนกำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนมุตัิ โดยสรุปสำระส ำคญัของงบกำรเงินประจ ำปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2566 ไดด้งันี ้

 (หน่วย : บำท) 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำนงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566  ซึ่งไดผ้่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดย
นำยอคัรเดช เปลี่ยนสกุล ผูส้อบบญัชีจำกส ำนักงำนสอบบญัชีบริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกัด เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอที่
ประชุมผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2566 ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวำคม 2566 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยู่ในหมวด "งบ
กำรเงิน"  ซึ่งไดร้ะบุไวใ้น QR Code ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  แบบฟอรม์ลงทะเบียนตำม
สิ่งที่ส่งมำดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำเห็นควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2566 ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2566 ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้ตรวจสอบแลว้โดยนำยอคัรเดช เปลี่ยนสกลุ ผูส้อบบญัชีจำกส ำนักงำนสอบบญัชีบริษัท 
เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั  

หมายเหตุ  วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตำมพระรำชบญัญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 ก ำหนดใหบ้ริษัทจ่ำยเงินปันผลจำกเงินก ำไรเท่ำนัน้ และมำตรำ 116 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้ง
จัดสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี จนกว่ำทนุส ำรองจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะบริษัท หลงัจำกหกัเงินส ำรอง
ต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทและกฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอ่ืนใด และกำรจ่ำยปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญั  และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 46 ก ำหนดว่ำกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วนัที่ที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้และใหล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 ซึ่งบริษัทมีก ำไรสุทธิประจ ำปีของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 23,973,454 บำท 
จึงเห็นสมควรอนมุตัิจดัสรรก ำไรเป็นเงินทนุส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 1,200,000 บำท ซึ่งคิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 5.01 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะ

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2566 2565 2566 2565 
สินทรพัยร์วม 983,336,678 929,755,862 895,026,964 839,871,819 
หนีส้ินรวม 521,898,657 440,996,520 414,825,450 368,243,815 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) 411,699,554 431,584,706 480,201,514 471,628,004 
รำยไดร้วม 702,669,112 649,727,136 689,663,097 650,482,422 
ก ำไรสทุธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) (4,485,208) 12,989,308 23,973,454 20,763,802 
ก ำไรต่อหุน้ (0.0146) 0.0422 0.0778 0.0674 
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กิจกำรของบริษัทประจ ำปี 2566 ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ส่งผลใหบ้ริษัทมีก ำไรสะสมจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 17,640,000 บำท คิดเป็นอตัรำ
รอ้ยละ 8.59 ของทนุจดทะเบียน  

และเห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในรูปเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.033 
บำท ส ำหรบัหุน้สำมัญจ ำนวน 307,999,987 หุน้ คิดเป็นจ ำนวนเงินปันผลจ่ำยก่อนหักภำษี ณ ที่จ่ำยทั้งสิน้ประมำณ   10,163,999.57 บำท คิดเป็น
อตัรำส่วนรอ้ยละ 44.63 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 
เม่ือวนัที่ 17 กมุภำพนัธ ์2567 กำรจ่ำยปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท โดยมีรำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปี
ก่อนดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ปี 2566 

 (ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 ปี 2564 

1.ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท) 23.98 20.76 62.15 
2.จ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยแลว้ (หุน้) 307,999,987 307,999,987 307,999,987 
3.อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 0.033 0.05 0.085 
4.รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ประมำณ (ลำ้นบำท) 10.16 15.40 26.18 
5.อตัรำจ่ำยเงินปันผล (รอ้ยละของก ำไรสทุธิ) 
 หลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย 

44.63 78.08 42.39 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนุมตัิจัดสรรก ำไรจ ำนวน 1,200,000 บำท ซึ่งคิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 5.01 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบริษัทประจ ำปี 2566 ไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย ส่งผลใหบ้ริษัทมีก ำไรสะสมจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 17,640,000 บำท คิดเป็น
อตัรำรอ้ยละ 8.59 ของทนุจดทะเบียน  

และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ในอตัรำหุน้ละ 
0.033 บำท รวมเป็นเงินปันผลก่อนหกัภำษี ณ ที่จ่ำยทัง้สิน้ประมำณ 10,163,999.57 บำท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลตำมที่ปรำกฏรำยชื่อผูถ้ือ
หุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 26 เมษำยน 2567 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลภำยในวนัที่ 15 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี ้สิทธิในกำรรบัเงิน
ปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอนจนกว่ำจะไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 

หมายเหตุ วำระนีต้อ้งลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ก ำหนดว่ำ "ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินคำ่
สอบบญัชีของบริษัททกุปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได"้  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนของผูส้อบบญัชีบริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั ที่ผ่ำนมำอยู่ในเกณฑด์ีและมีมำตรฐำน
กำรปฏิบตัิงำนเป็นที่ยอมรบั มีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี  และมีอตัรำค่ำสอบบญัชีที่เหมำะสม จึงไดค้ดัเลือกใหบ้ริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์
แอสโซซิเอท จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2567   

ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส ำนกังำนบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมที่เสนอ ไม่มีควำมสมัพนัธแ์ละ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือ
ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำว จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท   โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชีของบริษัท
ประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 1,500,000 บำท เพ่ิมขึน้ 40,000 บำท โดยมีรำยละเอียดซึ่งเปรียบเทียบกบัปีก่อนดงัต่อไปนี ้
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ทัง้นี ้บริษัทไดใ้ชส้  ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีบริษัทย่อยของบริษัท รวม 4 บริษัท โดยมีค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีเพ่ือทรำบ ดงัต่อไปนี ้

หมำยเหต ุ: /1 บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่งแคร ์จ ำกดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 16 มกรำคม 2563 
 /2 บริษัท ที เอ็ม เทรดดิง้ จ ำกดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 26 กรกฏำคม 2565 
  /3 บริษัท เดอะพำเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 25 กุมภำพนัธ ์2565 
  /4 บริษัท โรงพยำบำล เดอะพำเรน้ทส์ จ ำกดั จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 25 กุมภำพนัธ ์2565 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จำกบริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทประจ ำปี 2567 ดงันี ้

1) นำยอคัรเดช  เปลี่ยนสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 5389 
  จ ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงินใหบ้ริษัท : 3 ปี หรือ 

2) นำยพิศิษฐ ์ ชีวะเรืองโรจน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 2803 
  จ ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงินใหบ้ริษัท : - ปี หรือ 

3) นำงสำวกรทิพย ์ วำณิชวิเศษกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 6947 
   จ ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงินใหบ้ริษัท : - ปี  

โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งตำมรำยชื่อที่เสนอขำ้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรบัรอบระยะบัญชีสิน้สุดวันที่  31 
ธันวำคม 2567 โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 1,500,000 บำท และบริษัทย่อยเป็นจ ำนวนเงิน 210,000 บำท ใน
กรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหบ้ริษัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตอื่นของส ำนกังำน
ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได ้ 

หมายเหตุ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 ก ำหนดว่ำ “ในกำรประชุมผูถ้ือหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสำม (1/3) กรรมกำรที่ซึ่งพน้จำก

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2567 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 (บาท) 

ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) ส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำสของบริษัท 1,500,000 1,460,000 

ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มีค่ำบริกำรอื่น ไม่มีค่ำบริกำรอื่น 
รวม 1,500,000 1,460,000 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

ค่ำสอบบญัชีส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำสของ 
บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกดั /1 

60,000 60,000 

ค่ำสอบบญัชีส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำสของ 
บริษัท ที เอ็ม เทรดดิง้ จ ำกดั /2 

50,000 50,000 

ค่ำสอบบญัชีส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำสของ 
บริษัท เดอะพำเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกดั /3 

50,000 50,000 

ค่ำสอบบญัชีส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำสของ 
บริษัท โรงพยำบำล เดอะพำเรน้ทส์ จ ำกดั /4 

50,000 50,000 
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ต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได้ กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บั
สลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง”  

ในกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 มีกรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

1)  พญ.อภิรมย ์เวชภตูิ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
2)  นพ.ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร กรรมกำร   
3) นำงสำวปรำงฉำย จรรโลงบตุร กรรมกำร  

บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพ่ือเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ ระหว่ำงวนัที่ 1 
ตลุำคม 2566 – 31 ธันวำคม 2566 โดยเผยแพรใ่หผู้ถ้ือหุน้ทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเม่ือครบ
ก ำหนดระยะเวลำที่เปิดโอกำส ปรำกฏว่ำไม่มีผูถ้ือหุน้รำยใดเสนอชื่อบคุคลเขำ้มำยงับริษัท 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ โดยพิจำรณำจำกบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมำะสม มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และเชี่ยวชำญในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัท และมีประวตัิกำรท ำงำนที่ดี มีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศัน ์คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร และมีมติเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้  พญ.อภิรมย ์เวชภูติ นพ.ศุภพงษ์ จรรโลง
บตุร และนำงสำวปรำงฉำย จรรโลงบตุร ที่ตอ้งออกตำมวำระใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่ง รำยละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของทัง้ 3 
ท่ำนปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 3   

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแลว้ เห็นว่ำบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่ำน
กำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวกับ
กรรมกำรอิสระ 

หมายเหตุ วำระนีต้อ้งลงมติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่7   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 ก ำหนดให้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นไปตำมมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ  

หลักเกณฑแ์ละข้ันตอนการเสนอค่าตอบแทน 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรบัปี 2567 โดยพิจำรณำกลั่นกรองถึงควำมเหมำะสมของ

ค่ำตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำย กำรจ่ำยโบนสัประจ ำปีจะพิจำรณำตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมตัิก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ภำยในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 
บำท เท่ำอตัรำเดิมของค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ซึ่งประกอบไปดว้ย 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุมกรรมการต่อคร้ัง (บาท) 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
1. เบีย้ประชุม 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 16,000 16,000 
- กรรมกำรบริษัท  11,000 11,000 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 16,000 16,000 
- กรรมกำรตรวจสอบ 11,000 11,000 
- ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 16,000 16,000 



บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 

6/6 

 
                                                ขอแสดงควำมนบัถือ 

 
 
 

(นำงสนุทรี จรรโลงบตุร) 
ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 

 
 
 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุมกรรมการต่อคร้ัง (บาท) 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 11,000 11,000 
ผลประโยชนอ่ื์นใด -ไม่มี- -ไม่มี- 

2. โบนัสประจ าปี โดยพิจำรณำตำมผลประกอบกำรของบริษัทไม่เกินจ ำนวน 200,000 บำทต่อท่ำน 

ทัง้นี ้กรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบริหำรขอไม่รบัค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2567 

หมายเหตุ วำระนีจ้ะตอ้งลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ 
 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บริษัทใคร่ขอเรียนว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหว้นัที่ 6 มีนำคม 2566 เป็นวนัก ำหนดสิทธิผูถ้ือหุน้ที่จะเขำ้ประชุมและมี
สิทธิออกเสียงในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

จึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถ้ือหุน้บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) เขำ้รว่มประชมุตำมวนั เวลำ และเพ่ือใหก้ำรลงทะเบียนเพื่อเขำ้
ประชมุผูถ้ือหุน้สะดวกรวดเรว็ บริษัทจะเปิดใหท้่ำนผูถ้ือหุน้ลงทะเบียนตัง้แต่เวลำ 8.00 น. ผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุสำมำรถจะเขำ้ประชมุดว้ย
ตนเอง หรือมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขำ้ประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชมุ และเพ่ือใหก้ำรลงทะเบียนเขำ้ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปดว้ยควำมสะดวก
และรวดเรว็ยิ่งขึน้ ขอใหท้่ำนผูถ้ือหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ประชมุดว้ยตวัเอง โปรดมอบฉนัทะแก่ผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขำ้รว่มประชุมตำมแบบฟอรม์หนงัสือมอบ
ฉันทะ  ดังสิ่งที่ส่งมำด้วย 6 ในกรณีที่ท่ำนผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โปรดส่งหลกัฐำนตำมสิ่งทีส่่งมำดว้ย 5 กลบัมำยงับริษัทก่อนวนัประชมุ ตำมที่อยู่ดำ้นล่ำงนี ้

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 หรือ 
E-mail : info@technomedical.co.th 

ทั้งนี ้หำกผูถ้ือหุน้ท่ำนใดมีควำมประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report)  ในรูปแบบหนงัสือ โปรดติดต่อขอรบัทำง E-mail  : info@technomedical.co.th หรือแจง้ที่โทรศพัทห์มำยเลข 02-933-6112 หรือ 02-933-6119 
ต่อ 8401  

 

 
 

 
 
 
 


