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ข้อบังคับของบริษทั เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 
ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

_________________________________________________ 

หมวดที ่5 
คณะกรรมกำร 

ขอ้ 18. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท  ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร  และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

  กรรมการบริษัทจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามเกณฑ ์ และวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง 
(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลาย

คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด   

ขอ้ 20. ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น  ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง  อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

 กรรมการที่จะตอ้งออกต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้  21.   นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(4) ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 23 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 22. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 23. ที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

ขอ้ 24. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ  และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน  โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน 

  มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 
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ขอ้ 25. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัททตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติอนุมัติ  โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ  และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ  หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้
ถือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆตามระเบียบของบริษัท 

  ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งมาจากพนักงาน  หรือ  ลูกจา้ งของบริษัท ในอนัที่จะไดร้บั
ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

หมวดที ่6 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

  การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถ้ือหุน้จ านวนไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อกันท าหนังสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย  ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถ้ือหุน้ดงักล่าว 

ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 
ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั  

  ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผู้
ถือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 
(7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุ
เลือกผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุน้คนนัน้
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
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 (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใด

เขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 
 (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
 (จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
 (ฉ) การเลิกบริษัท  
 (ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 
 (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 

ขอ้ 41. กิจการที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 


