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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567  

บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2567  ของบรษิทั เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ประชุมเมื่อ
วนัที ่20 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสด ณ อาคารจรรโลงบุตร เลขที ่
39 ซอยลาดพรา้ว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310  โดยมแีพทย์หญงิอภริมย์ เวชภูติ ประธาน
กรรมการ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธาน”)  

 นางสาวสุพตัรา แกมแก้ว เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุม หลงัจากนัน้ได้แนะน า
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมการประชุมดงันี้ 
 กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

(1) แพทยห์ญงิอภริมย ์เวชภูต ิ  ประธานกรรมการ 
(2) ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / กรรมการสรร

     หาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(3) นางรตันา อนุภาสนันท ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรร

     หาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(4) นายจุมพจน์ เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอสิระ  

     (ร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom) 
(5) นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร  กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานบรหิาร 
(6) นางสุนทร ีจรรโลงบุตร  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพจิารณา

     ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธาน
     เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(7) นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ์  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
     รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายขายและการตลาด 

(8) นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
     ประธานกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยนื / รองประธาน 
     เจา้หน้าทีีบรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
(1)  นางสาวแพร จรรโลงบุตร  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

 ทัง้นี้ กรรมการรวมจ านวน 8 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน เข้าร่วมประชุม คิดเป็นสัดส่วน
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมรอ้ยละ 88.88 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
 ต่อจากนัน้นางสาวสุพตัรา แกมแกว้ ไดแ้นะน าผูต้รวจสอบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

ผู้สอบบญัชีท่ีเข้าร่วมประชุม  
(1) นายอคัรเดช เปลีย่นสกุล  บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ากดั 
ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุมทาง Online  
(1) นายสชันัย  พวัเกยีรตสิกุล  ส านักงานกฎหมายวุฒศิาล   
เลขานุการบรษิัทแจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้มอบหมายให้บรษิัท โอเจ 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการลงคะแนนทีร่ะบบผ่านการประเมนิความสอดคลอ้งดว้ยตนเองจาก



  บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 วนัท่ี 19 เมษายน  2567  2/11 

 

ส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ท าหน้าที่ในเรื่องการลงทะเบยีน การบนัทกึการลงคะแนนเสยีง 
โดยระบบ E-AGM ทีบ่รษิทัใชม้มีาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ
ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิ
เลก็ทรอนิกส ื

ขณะเริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 5 ราย ถอืหุน้รวม 131,903,955 หุน้ และเขา้
ร่วมประชุมโดยการรบัมอบฉันทะจ านวน 33 ราย  ถือหุ้นรวม 33,761,690 หุ้น รวมทัง้สิ้น 38 ราย รวมจ านวนหุ้น 
165,665,645 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 53.7875 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 307,999,987 หุน้ ครบเป็นองค์ประชุม
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่ าหนดองค์ประชุมประกอบดว้ยผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด  

เลขานุการแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าบรษิทัมกีารบนัทกึภาพและเสยีงของการประชุมในลกัษณะสื่อวดีทีศัน์เพื่อ
ใชใ้นการจดัท ารายงานการประชุมและเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนั 

ต่อจากนัน้เลขานุการบรษิทัไดเ้รยีนเชญิแพทยห์ญงิอภริมย ์เวชภูต ิประธานทีป่ระชุม “ประธาน” กล่าวเปิดการ
ประชุม  

ประธานได้กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้เลขานุการบริษัทชี้แจงระเบียบหลักเกณฑ์ในการออกเสียง
ลงคะแนน 

เลขานุการบรษิทัชีแ้จงระเบยีบหลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 
 หลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนน  

1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระใหนั้บหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุ้น ซึ่งผูถ้ือหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะต้องออก
เสยีงลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง ไม่สามารถแบ่งการ
ออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วน 

2. เนื่องจากการประชุมในครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จงึไม่มกีารพมิพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บั
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

3. ในกรณีมอบฉนัทะ 
3.1 ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ 
 การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืว่า
 การ ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
3.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบ
 ฉนัทะ หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจาก
 ทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉันทะ รวมถงึกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บั
 มอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

4. ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าตา่ง E-Voting   เพื่อท าการลงคะแนนในแต่วาระภายใน
เวลาที่ก าหนด 1 นาที เมื่อกดเลือกลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้ว่า ยืนยนัการ
ลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

5. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อกีครัง้ แต่หาก
วาระใดถูกปิดการลงคะแนนแลว้ ผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได้ 

6. ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มอืถอื หรอื  Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงั
โปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting 

7. เมื่อท่านลงคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหน้าต่าง  E-Meeting (โปรแกรม Zoom) เพื่อรบัชม
ภาพและเสยีงของการประชุม 

8. ผู้ถือหุ้นที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบภายใน
ก าหนดเวลา ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็นเหน็ดว้ยโดยอตัโนมตั ิ
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9. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน  E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน
ล่วงหน้าผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

10. การรวมผลคะแนน บรษิทัจะน าคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด
ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีล่งคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

11. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืว่าผลคะแนนในวาระนัน้เป็นทีส่ิน้สุดแลว้ 
12. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ

วาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามก่อน แล้วจงึจะใหม้กีารลงมตสิ าหรบัวาระนัน้ ๆ โดยสามารถส่ง
ค าถามผ่านช่องทางและวธิกีารดงันี้ 
1) ช่องทางการสนทนาระบบพมิพข์อ้ความ โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไปทีเ่มนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อ
พมิพข์อ้ความ หลงัจากพมิพข์อ้ความแลว้ กดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
2) ช่องทางการสนทนาระบบเสียง โดยผู้เข้าร่วมประชุมกดปุ่ ม  Reactions หลังจากนัน้กดปุ่ ม Raise 
Hand และเปิดไมโครโฟนทีอุ่ปกรณ์ของตนเอง ปิดไมโครโฟนหลงัจากทีส่นทนาเสรจ็ทุกครัง้ เมื่อสอบถาม
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม Lower Hand เพื่อเป็นการยกมอืลง 

13. ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพมิพ์ขอ้ความ หรือการสนทนาระบบเสียง ขอความกรุณาให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ระบุชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริม่
การถามค าถามทุกครัง้ เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

14. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีทีไ่ม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามเขา้มา
ภายใน 1 นาท ีบรษิทัจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถ้อืหุน้มคี าถามเพิม่เตมิ สามารถพมิพค์ าถามเขา้มา
ผ่านช่องทาง Q&A เจา้หน้าทีจ่ะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

 หลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2567  มวีาระการ
ประชุมทัง้สิ้น 8 วาระ ตามที่ระบุในหนังสอืเชญิประชุม ประธานจะด าเนินการประชุมเป็นไปตามล าดบัของวาระการ
ประชุม ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามขอ้สงสยันอกเหนือจากวาระทีก่ าลงัพจิารณา ผูถ้อืหุน้
สามารถน าเสนอใหพ้จิารณาในวาระอื่นๆ  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและเป็นการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทั
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุม และส่งค าถามล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566  
- 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระเพิม่เตมิ และไม่มกีารส่งค าถามล่วงหน้า 

จากนัน้ ประธานไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระต่าง ๆ ทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมดงันี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2566 
โดยได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 และได้ส่งส าเนารายงานการประชุมให้แก่ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเผยแพร่บน Website ของบรษิัทภายใน 14 วนั โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัย์ ฯ ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 รายงานการประชุมสามารถดาวน์โหลดได้จากหนังสือเชญิประชุมใน QR 
Code ทีส่่งใหบ้รษิทัล่วงหน้าแลว้   

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชุมครัง้ดังกล่าว ได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ประธานแจง้ว่าวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  และได้สอบถามว่าผูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามหรอืขอ้สงสยัหรอืไม่ โดยการส่งค าถามผ่านช่องทางเมนู Chat 
หรอืช่องทางการสนทนาระบบเสยีง  

เมื่อไม่มคี าถาม ประธานจงึขอให้ทีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 
เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2566  
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นางสาวสุพตัรา แกมแก้ว รายงานว่าในวาระที่ 1 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม  3 ราย รวมคะแนนเสียง 
26,600 หุน้ 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
ตามทีไ่ดเ้สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้  

เหน็ดว้ย 165,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
รวมคะแนนเสยีง 165,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างสุนทร ีจรรโลงบุตร แจง้เรื่องนโยบายการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบ  

นางสุนทร ีจรรโลงบุตร รายงานต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัประกอบธุรกจิบนหลกัธรรมาภิบาล โดยมนีโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติ ซึง่เป็นการก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ด าเนินธุรกจิดว้ย
ความโปร่งใส และมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  

หลงัจากนัน้ประธานได้เชญินางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทใหท้ี่
ประชุมทราบ 

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร รายงานผลการด าเนินงานเปรยีบเทยีบระหว่างปี  2566 และ 2565 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ บริษัทมีรายได้จากการขายจ านวน 685.76 ล้านบาท ลดลงจ านวน 42.90 ล้านบาท หรือ 6.7% 
เน่ืองจากมรีายไดข้ายเพิม่ขึน้จากกลุ่มสนิคา้ใชแ้ลว้ทิง้ในหอ้งผ่าตดัและกลุ่มธนาคารเลอืด 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเท่ากบั 10.25 ลา้นบาท ในขณะทีปี่ 2565 ไม่มรีายการดงักล่าว ปี 2566 เปิดใหบ้รกิาร 
The Parents Nursing Home ของโครงการ The Parents  ซึ่งด าเนินการโดยบรษิทั ทเีอม็ เนิร์สซิง่ แคร์ จ ากดั ซึ่งเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั ทีบ่รษิทัถอืหุน้อยู่ 80% 

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนในปี 2566 เท่ากบั 5.66 ล้านบาท ปี 2565 เท่ากบั 4.69 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 0.97 
ล้านบาท หรือ 20.7% เนื่องจากในไตรมาสที่ 4/2566 ค่าเงินบาทกลบัมาแข็งค่าท าให้มีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน
เพิม่ขึน้ 

รายได้อื่นปี  2566 เท่ากบั 0.99 ล้านบาท ปี 2565 เท่ากบั 2.17 ล้านบาท ลดลง 1.8 ล้านบาท หรอื 54.4% 
เน่ืองจากในปี 2565 มรีายการจ าหน่ายพาหนะ  

ต้นทุนขายเท่ากบั 442.72 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 28.39  ล้านบาท หรอื 6.9% สมัพนัธ์กบัรายได้จากการขายที่
เพิม่ขึน้ 

ต้นทุนการให้บริการปี  2566 เท่ากับ 22.78 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2565 ไม่มีรายการต้นทุนการให้บรกิาร 
เน่ืองจาก ปี  2566 ไดเ้ปิดด าเนินการ The Parents Nursing Home  ในปีแรก 

ก าไรขัน้ต้นจากการขายเท่ากบั 243.04 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 14.51 ล้านบาท หรอื 6.3% สอดคล้องกบัรายได้
ขายทีเ่พิม่ขึน้ 

อตัราก าไรขัน้ต้นในปี 2566 เท่ากบั 35.4% ในขณะที่ปี 2565 เท่ากบั 35.5% ลดลงเล็กน้อยเนื่องจากค่าเงนิ
บาทในปี 2566 ค่าเงนิบาทยงัคงอ่อนค่าท าใหต้น้ทุนยงัอยู่ในระดบัสงู เนื่องจากสนิคา้ทีบ่รษิทัจ าหน่ายเป็นสนิคา้น าเขา้  

ขาดทุนขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารปี 2566 เท่ากบั 12.53 ลา้นบาท  
อตัราขาดทุนขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารเท่ากบั 122.2% 
การขาดทุนจากการใหบ้รกิารเกดิจากบรษิทัย่อยไดเ้ปิดด าเนินการ Nursing Home  แต่จ านวนผูเ้ขา้รบับรกิาร

ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
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ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายเท่ากบั 90.64 ล้านบาท ลดลง  4.26 ล้านบาท หรอื 4.5% เกดิจากการลดค่าใชจ้่าย
ส่งเสรมิการขาย เช่น สนิคา้ตวัอย่าง 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเทา่กบั 134.60 ลา้นบาท เพิม่ขึน้  17.20 ลา้นบาท หรอื 14.7% ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
ทีเ่พิม่ขึน้จากบรษิทัเช่าคลงัสนิคา้เพิม่ขึน้อกี 1 แห่ง และจากบรษิทั ทเีอม็ เนิร์สซิง่ แคร์ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย  ได้
เปิดด าเนินการสถานดแูลผูส้งูอายุ  The Parents Nursing Home รวมทัง้ค่าเสื่อมาราคา การจา้งพนักงาน 

ก าไรจากกจิกรรมการด าเนินงานปี  2566 เท่ากบั 11.92 ลา้นบาท ลดลง 11.17 ลา้นบาท หรอื 48.4% 
ต้นทุนทางการเงินปี  2566 เท่ากับ 15.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.31 ล้านบาท หรือ 148.5% เนื่องจากอตัรา

ดอกเบี้ยธนาคารมกีารปรบัตวัสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ,  บรษิัท ทเีอ็ม เนิร์สซิ่ง แคร์ จ ากดั  ได้เบกิเงนิกู้ยมืเพื่อก่อสร้าง
อาคาร The Parents Nursing Home และบรษิทัไดเ้บกิเงนิกูย้มืเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการสัง่ซื้อสนิคา้ 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิปี 2566 เท่ากบั 0.61 ล้านบาท ปี 2565 เท่ากบั  
0.15 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี  2566 บรษิทัไดร้บัการช าระหนี้ทีค่า้งเกนิ 1 ปีมากกว่าปี 2565 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดปี้ 2566 เท่ากบั 8.87 ล้านบาท ปี  2565 เท่ากบั 5.89 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 2.98 ล้านบาท 
หรอื 50.6% จากบรษิทัมกี าไรเพิม่ขึน้ 

ขาดทุนสุทธปีิ  2566 เท่ากบั  11.92 ลา้นบาท ปี  2565 มกี าไรสุทธ ิ11.08 ลา้นบาท ลดลง 23 ลา้นบาท หรอื  
207.6% จากบรษิทั ทเีอม็ เนิรส์ซิง่ แคร ์จ ากดั  ไดเ้ปิดบรกิาร The Parents Nursing Home ซึง่เกดิผลขาดทุนส่งผลต่อ
งบการเงนิรวม 

รายได้จากสนิค้ากลุ่มอุปกรณ์และวสัดุสิ้นเปลอืง เปรยีบเทยีบ ปี 2564 – 2566 โดยรายได้ปี 2564 เท่ากบั 
647.4 ลา้นบาท ซึง่มรีายไดข้ายของสนิคา้ ATK รวมอยู่ดว้ย ในปี 2565 ไม่มรีายไดส้นิคา้ ATK ปี 2566 รายไดเ้พิม่มาก
ขึน้จากหอ้งผ่าตดักลบัมาใหบ้รกิารตามปกต ิ 
 รายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมอืทางการแพทย์ เปรียบเทียบปี 2564 – 2566 รายได้ปี  
2565 เท่ากบั 29.94 ล้าน เนื่องจากมรีายไดจ้ากสนิคา้กลุ่มหวัใจและปอดเทยีม แต่ในปี  2564 และปี 2566 ไม่มรีายได้
จากสนิคา้ดงักล่าว 
 รายได้ขายจากการขายเปรียบเทียบระหว่างปี 2564 – 2566 ปี 2564 มีรายได้เท่ากับ 674.14 ล้านบาท 
เนื่องจากมรีายได้จากสนิค้า ATK รวมอยู่ด้วย และปี 2565 เท่ากบั 642.86 ล้านบาท เนื่องจากไม่มรีายได้ขายสนิคา้ 
ATK ในปี 2566 รายไดก้ลบัมาเพิม่มากขึน้จากหอ้งผ่าตดักลบัมาใหบ้รกิารตามปกติ  
 ก าไรสุทธ ิและอตัราก าไรสุทธเิปรยีบเทยีบปี 2564 – 2566 (งบการเงนิรวม)  ก าไรสุทธปีิ 2564 เท่ากบั 29.74 
ลา้นบาท ปี 2564 อตัราก าไรสุทธเิท่ากบั 4.4% เนื่องจากมรีายไดข้ายจากสนิคา้ ATK ซึง่มอีตัราก าไรขัน้ตน้สงู ปี 2565 
ก าไรสุทธเิท่ากบั 11.08 ล้านบาท อตัราก าไรสุทธเิท่ากบั 1.7% เนื่องจากไม่มรีายไดจ้ากสนิคา้ ATK ปี 2566 ขาดทุน
สุทธเิท่ากบั 11.92 ล้านบาท อตัราก าไรสุทธเิท่ากบั -1.7% เนื่องจากไดเ้ปิดบรกิาร The Parents Nursing Home มคี่า
เสื่อมราคา และค่าจา้งพนักงาน 

ก าไรสุทธ ิและอตัราก าไรสุทธเิปรยีบเทยีบปี 2564 – 2566 (งบการเงนิเฉพาะกจิการ)  ปี 2564 มกี าไรสุทธิ
เท่ากบั 62.15 ล้านบาท อตัราก าไรสุทธเิท่ากบั 9.2%  เนื่องจากมกีารโอนทีด่นิใหก้บับรษิทั ทเีอม็ เนิร์สซิง่ แคร์ จ ากดั  
เพื่อก่อสรา้ง The Parents Nursing Home  เกดิก าไรจากการโอนทีด่นิ 28.6 ล้านบาท ประกอบกบัมรีายไดจ้ากสินค้า 
ATK ปี 2565 และ 2566 ไม่มรีายการพเิศษจงึท าใหร้ายไดล้ดน้อยลงกว่าปี 2564 
 งบกระแสเงนิสด เปรยีบเทยีบปี 2565 – 2566 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการด าเนินงาน ปี 2566 เท่ากบั -
17.81 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิทั ทเีอม็ เนิรส์ซิง่ แคร ์จ ากดั  มผีลการด าเนินงานขาดทุน กระแสเงนิสดจากกจิกรรมการ
ลงทุน ปี 2566  เท่ากบั -52.82 ลา้นบาท เน่ืองจากมกีารจ่ายเงนิลงทุนการก่อสรา้งอาคาร The Parents Nursing Home 
ในปี 2565 และปี 2566 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ ปี 2566 เท่ากบั 42.96 ล้านบาท เนื่องจากบรษิทัไดกู้้ยมื
เงนิจากธนาคารเพื่อก่อสร้าง The Parents Nursing Home และเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน เงนิสดลดลงสุทธอิยู่ที่  -27.67 
ลา้นบาท 
 อตัราส่วนทางการเงินที่ส าคญั เปรียบเทียบปี 2565 – 2566 อตัราก าไรขัน้ต้นจากการขายสินค้าปี 2566 
เท่ากบั 35.4%  ปี 2565 เท่ากบั 35.5% ลดลงเนื่องจากการอ่อนค่าลงของเงนิบาท ท าใหต้น้ทุนการน าเขา้ของสนิคา้สงู
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อย่างต่อเนื่อง อตัราก าไรสุทธปีิ 2566 เท่ากบั  -1.7% เน่ืองจาก The Parents Nursing Home  เปิดด าเนินการปีแรก มี
ผลด าเนินงานเป็นขาดทุน ปี 2565 เท่ากบั  1.7%  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ปี 2566 เท่ากบั -1.2%  สอดคล้อง
กบัอตัราก าไรสุทธเิมื่อผลการด าเนินขาดทุน ปี  2565 เท่ากบั 1.3% อตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2566 เท่ากบั 1.4  เท่า ปี 
2565 เท่ากบั 1.5 เท่า ลดลงเนื่องจากบรษิทัมหีนี้สนิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้จาการเบกิเงนิทุนหมุนเวยีน อตัราส่วนหนี้สนิต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น ปี 2566 เท่ากับ 1.13 เท่า  ปี 2565 เท่ากับ 0.9 เท่า เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทเบกิเงินกู้ยมืเพื่อเป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนเพิม่ขึน้ ประกอบกบับรษิทั ทเีอม็ เนิร์สซิง่ แคร์ จ ากดั เบกิเงนิกู้ธนาคารในการก่อสรา้ง The Parents 
Nursing Home 

ประธานได้สอบถามว่ามผีู้ถือหุ้นท่านใดมคี าถามหรอืขอ้สงสยัหรอืไม่   โดยการส่งค าถามผ่านช่องทางเมนู 
Chat หรอืช่องทางการสนทนาระบบเสยีง  

เมื่อไม่มคี าถาม ประธานจงึไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมว่า ทีป่ระชุมไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 
2566 แลว้ จงึขอด าเนินการประชุมในวาระถดัไปเน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ประธานได้มอบหมายให้ ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ รายงานงบการเงนิประจ าปี 2566 ส าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เพื่อใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ โดยวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า งบการเงนิประจ าปี 2566 ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 
31 ธนัวาคม  2566 โดยสรุปสาระส าคญัตามทีไ่ดแ้สดงบน Presentation และระบุไวใ้น QR Code ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัช ีโดยบรษิทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากดั และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการ
บรษิัทแล้ว มคีวามเหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2566 ของบรษิทั มคีวามถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ตามทีผู่ต้รวจสอบบญัขไีดต้รวจสอบและใหค้วามเหน็แบบไม่มเีงือ่นไข                                                               

         หน่วย : ลา้นบาท 

ประธานสอบถามว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามหรอืขอ้สงสยัหรอืไม่ โดยการส่งค าถามผ่านช่องทางเมนู Chat 
หรอืช่องทางการสนทนาระบบเสยีง  

เมื่อไม่มคี าถาม ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิ ประจ าปี 2566 ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมได้พจิารณาและมมีติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2566 ส าหรบัรอบปีบญัชีสิ้นสุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีไ่ดเ้สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้  

 

 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
สนิทรพัยร์วม 983.34 929.76 895.03 839.87 
หนี้สนิรวม 521.90 441.00 414.83 368.24 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่) 411.70 431.58 480.20 471.63 
รายไดร้วม 702.67 649.58 689.66 650.48 
ก าไรสุทธ ิ(ส่วนทีเ่ป็นของของบรษิทัใหญ่) (4.49) 12.99 23.97 20.76 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) (0.0146) 0.0422 0.0078 0.0674 
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เหน็ดว้ย 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
รวมคะแนนเสยีง 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2566 

 ประธานไดม้อบหมายใหน้างสุนทร ีจรรโลงบุตร  เป็นผู้รายงานใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยวาระนี้จะต้องไดร้บั
การอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

นางสุนทร ีจรรโลงบุตร แถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธทิี่เหลอืจากหกัเงนิส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบับรษิัทและตาม
กฎหมาย 

คณะกรรมการได้พจิารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ซึ่งมผีลประกอบการเป็นก าไร จงึเหน็สมควรให้
จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,200,000 บาท ซึ่งคดิเป็นอตัราร้อยละ 5.01 ของก าไรสุทธิของงบ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัประจ าปี  2566 ตามทีก่ฎหมายก าหนด ส่งผลใหบ้รษิทัมกี าไรสะสมจดัสรรส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 17,640,000 บาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 8.59 ของทุนจดทะเบยีน  

และเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการของบรษิทัในปี 2566 
สิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม  2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในรูปเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ  0.033 บาท ส าหรบัหุน้สามญั
จ านวน 307,999,987 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายก่อนหกัภาษี ณ ที่จ่ายทัง้สิ้นประมาณ 10.16 ล้านบาท  คิดเป็น
อตัราส่วนร้อยละ 44.63 ของก าไรสุทธหิลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย  ซึ่งอตัราการจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั โดยหากทีป่ระชุมมมีตอินุมตั ิบรษิทัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
ในวนัที ่26 เมษายน 2567 และก าหนดการจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่15 พฤษภาคม 2567 

ประธานได้สอบถามว่ามผีู้ถือหุ้นท่านใดมคี าถามหรอืขอ้สงสยัหรือไม่   โดยการส่งค าถามผ่านช่องทางเมนู 
Chat หรอืช่องทางการสนทนาระบบเสยีง  

เมื่อไม่มคี าถาม ประธานจงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย  

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 1,2000,000 บาท และอนุมตัิการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 สิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม  2566 ในอตัราหุน้ละ 0.033 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 307,999,987 หุน้ ตามทีไ่ดเ้สนอทุกประการ ดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี้ 

เหน็ดว้ย 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
รวมคะแนนเสยีง 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

 

วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายให้ ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานใหท้ีป่ระชุม
ทราบ โดยวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 
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ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่าคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัได้
พจิารณาคดัเลอืกบรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีายเดมิ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
บรษิทัย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีมผีลการปฏบิตังิานทีด่ใีนปีทีผ่่านมา และมคี่า
สอบบญัชทีีเ่หมาะสม โดยเสนอใหบุ้คคลดงัต่อไปนี้  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2567  

1. นายอคัรเดช เปลีย่นสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5389 หรอื 
2. นายพศิษิฐ ์ชวีะเรอืงโรจน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่2803 หรอื 
3. นางสาวกรทพิย ์วาณิชวเิศษกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6947  
โดยใหบุ้คคลดงักล่าวขา้งตน้คนใดคนหนึ่ง เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

และบรษิัทย่อย ทัง้นี้ผู้สอบบญัชทีัง้ 3 ท่าน มคีวามเป็นอิสระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์และส่วนได้เสยีกบับรษิทั บรษิัทย่อย 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิ 1,500,000 บาท เพิม่ขึน้จากปี  2566 จ านวน 40,000 
บาท คดิเป็น 2.74% และค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยเป็นจ านวนเงนิ 210,000 บาท  

ประธานไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามหรอืขอ้สงสยัหรอืไม่ โดยการส่งค าถามผ่านช่องทางเมนู Chat 
หรอืช่องทางการสนทนาระบบเสยีง  

เมื่อไม่มคี าถาม ประธานจงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567  

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมได้พจิารณาและมมีติอนุมตัิโดยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท เอ็ม 
อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 ของบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 1,500,000 บาท และค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยเป็นจ านวนเงนิ 210,000 
บาท ตามรายละเอยีดทีไ่ดเ้สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

เหน็ดว้ย 185,458,690 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.8100 
ไม่เหน็ดว้ย 2,233,555 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    1.1900 
รวมคะแนนเสยีง 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

 

วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

ประธานแจง้ต่อทีป่ระชุมว่าเนื่องจากประธานเป็นกรรมการทีอ่อกจ าต าแหน่งตามวาระในการประชุมครัง้นี้ จงึ
มอบหมายใหน้างรตันา อนุภาสนันท ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูด้ าเนินการประชุม 

นางรตันา อนุภาสนันท ์แถลงต่อทีป่ระชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 20 ก าหนดให ้“ในการประชุมผูถ้อืหุน้
สามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม (1/3)  กรรมการทีซ่ึง่พน้จาก
ต าแหน่ง อาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง” โดยในปีนี้มกีรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1) พญ. อภริมย ์เวชภูต ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2) นพ. ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร กรรมการ  
3) นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร กรรมการ  
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566  โดยการแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของ
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ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบรษิทั และไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ว่าบุคคลทัง้ 3 ท่านมคีวามรู ้
ความสามารถ มทีกัษะและความเชีย่วชาญในธุรกจิที่เหมาะสม  ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั เป็นผูม้ี
คุณสมบตัคิรบถว้น ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั มคีุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิตัภิารกจิทีม่อบหมายส าเรจ็ดว้ยด ีเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านทีอ่อกตาม
วาระ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง  

นางรตันา อนุภาสนันท ์แจง้ว่าวาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัเิป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

นางรตันา อนุภาสนันท์ ได้สอบถามว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามหรอืไม่ โดยการส่งค าถามผ่านช่องทางเมนู 
Chat หรอืช่องทางการสนทนาระบบเสยีง  

เมื่อไม่มคี าถาม นางรตันา อนุภาสนันท ์จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 โดยขอใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคล  

1) พญ. อภิรมย ์เวชภติู  

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมได้พจิารณาและมมีติอนุมตัิการแต่งตัง้  พญ. อภิรมย์ เวชภูติ เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั ตามเดมิอกี 1 วาระ ตามทีไ่ดเ้สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้  

เหน็ดว้ย 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
รวมคะแนนเสยีง 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

2) นพ. ศภุพงษ์ จรรโลงบุตร  

 มติท่ีประชุม: ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตัง้  นพ. ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร เข้าด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบรษิทั ตามเดมิอกี 1 วาระ ตามทีไ่ดเ้สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้   

เหน็ดว้ย 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
รวมคะแนนเสยีง 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  

3) นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร  

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมไดพ้จิารณาและมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร เขา้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบรษิทัตามเดมิอกี 1 วาระ ตามทีไ่ดเ้สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
รวมคะแนนเสยีง 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)  
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วาระท่ี 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566  

 ประธานมอบหมายให้นางรัตนา  อนุภาสนันท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น
ผูร้ายงาน โดยวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือ
หุน้ซึง่มาประชุม  

นางรัตนา อนุภาสนันท์ รายงานต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยพจิารณาจากภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ความรู้ 
ความสามารถ เชื่อมโยงกบัผลประกอบการของบรษิทัโดยรวม โดยก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ภายในวงเงนิไม่
เกนิ 3 ล้านบาท ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบไปดว้ย เบี้ยประชุม จ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม และโบนัส
ประจ าปี จ านวนไม่เกนิ 200,000 บาทต่อท่าน ซึ่งยงัคงอตัราเดมิของปี 2566 ทัง้นี้กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิาร 
ไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
ดงันี้ 
1) เบีย้ประชุม ซึง่ยงัคงอตัราเดมิของปี 2566  

รายละเอียดค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุมกรรมการต่อครัง้ (บาท) 

ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 
- ประธานกรรมการบรษิทั 16,000 16,000 
- กรรมการบรษิทั  11,000 11,000 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 16,000 16,000 
- กรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 16,000 16,000 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 11,000 11,000 

2) โบนัสประจ าปี โดยพจิารณาตามผลประกอบการของบรษิทัไม่เกนิจ านวน 200,000 บาทต่อท่าน 
ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารขอไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 

ประธานไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามหรอืขอ้สงสยัหรอืไม่ โดยการส่งค าถามผ่านช่องทางเมนู Chat 
หรอืช่องทางการสนทนาระบบเสยีง  
 เมื่อไม่มคี าถาม ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาและมมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ภายในวงเงนิไม่
เกนิ  3 ลา้นบาท ตามรายละเอยีดทีไ่ดเ้สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้   

เหน็ดว้ย 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง (ไม่น ามาค านวณ)    0.0000 
รวมคะแนนเสยีง 187,692,245 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ประธานแจง้ต่อทีป่ระชุมว่ามคี าถามล่วงหน้าจากนางไพจติร สงิหาโชต ิผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้
ลงทุนไทย ดงันี้ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย มนีโยบายน าเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
จดัประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้แบบ On-Site meeting และ Online ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ 
สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิทั อย่างสะดวก ซึง่สอดคลอ้งกบัหนังสอืเวยีนของ
ส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที ่ก.ล.ต. นร. (ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมอืเกี่ ยวกบัการ
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จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ลว. 10 มกราคม 2567 จงึขอน าเสนอใหบ้รษิทัพจิารณาขอ้เสนอการจดัประชุมแบบ  Hybrid 
ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

ประธานกล่าวว่าจะน าเสนอเรื่องดงักล่าวไปพจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  
 ดร. นท ีนาคธนสุกาญจน์ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสอบถามว่าคาดว่าธุรกจิ Nursing Home จะเป็น
อย่างไรในปีหน้า และเสนอการจดัประชุมแบบ Hybrid ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป 
 นางสุนทร ีจรรโลงบุตร ตอบว่ามผีูเ้ขา้มาใชบ้รกิารเพิม่มากขึน้จากปี 2566 โดยตัง้เป้าจ านวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิาร
จ านวน  50 คน ซึ่งท าใหค้รอบคลุมค่าใชจ้่าย นอกจากนี้แล้วจะมกีารด าเนินการเปิดคลนีิกทางเลอืกซึ่งจะเป็นส่วนเสรมิ
ในการสร้างรายได้ ในปี 2567 ตัง้เป้ารายได้จ านวน  24 ล้านบาท ในส่วนของการจดัประชุมแบบ Hybrid จะน าไป
พจิารณา 
 เมื่อไม่มคี าถามเพิม่เตมิ ประธานกล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ ผู้รบัมอบฉันทะ และผู้เขา้ร่วมประชุมทุกท่านที่สละ
เวลาเขา้ร่วมประชุมและกล่าวปิดการประชุมเวลา 11.45 น. 

 

 

  ลงชื่อ                             ประธานทีป่ระชุม 

            แพทยห์ญงิอภริมย ์เวชภูต ิ

 
 

 ลงชื่อ                               เลขานุการบรษิทั/ผูบ้นัทกึการประชมุ                

       นางสาวสุพตัรา แกมแกว้ 

 


